El Combatiente <A

t\r * N°1015*25 de Diciembre de 2015 x § 5

MARIO ROBERTO P RT

SANTUCHO POR LA REVOLUCION SOCIALISTA  partdo Revolucionario de los Trabajadores

eI Pueb‘lo)




-
=
14
O
=
=
L

EL NUEVO GOBIERNO NO PODRA HACER LO QUE QUIERA

LA LUCHA DEL
PUEBLO AVANZA
Y LA BURGUESIA

RECULA

Preparar las fuerzas populares en cada fabrica, en cada barrio, en cada zona, region o provin-
cia, para multiplicar, masificar y centralizar la accion del pueblo en lucha. Cada dia, en cada
barricada, hay que levantar la mirada y unir en un solo puiio todo lo que se pueda unir por los

ace pocos dias hemos tenido un
“cambio” de gobierno. Pero la
sensacion que prima en am-
plios sectores de la sociedad, es
que pareceria una administra-
cion que ya lleva varios meses.
Larazon es muy simple: las medidas y las “no”
medidas tomadas, de una u otra manera, eran
esperadas, pero el desgaste politico es mayor a
lo previsto.

Con la eliminacién del cepo cambiario, lo que se de-
valué fue el salario acompafando el proceso de de-
gradacion del mismo de los ultimos afios. Los
economistas burgueses lo llaman “ajuste orto-
doxo”, los revolucionarios lo llamamos apriete.

Estas politicas tienen van acompafnadas de
amenazas y hechos concretos advirtiendo al
proletariado y al pueblo que luego del “desor-
den” impuesto por la misma burguesia viene el
“orden burgués”. Cuando la zanahoria no fun-
ciona, viene el palo.

La semana pasada, intentaron despedir a 189
obreros de la fabrica Dalmine Siderca en la lo-
calidad de Campana. El tnico justificativo que
daban empresa y sindicatos traidores era la ne-
cesidad de una mayor productividad con menos
trabajadores. En una palabra: mayor superex-

derechos politicos de los trabajadores y el pueblo.

plotacion. Como respuesta, una movilizacion
masiva autoconvocada esa misma noche por las
calles de la ciudad, les torcio el brazo e hizo re-
cular a la burguesia. Tuvieron que dar marcha
atras con los despidos. Toda una muestra con-
creta de que lo que esta marcando el pulso de
las medidas que pretenden tomar es el andar de
la lucha de clases.

En pocos dias el desgaste politico frente al
pueblo ha sido abrupto, que hayan intentado
tomar temerarias medidas, no significa que
exista un aval de masas para ejecutarlas.

Alli esta la clave del devenir inmediato.
Pocos son los que firmaron un cheque en blanco
a este gobierno; pareceria que no tomaron en
cuenta que el castigo fue para la anterior admi-
nistracion y una de las razones fundamentales
para hacerlo fue el antiautoritarismo, contra la
centralizacion politica, contra el personalismo,
la arrogancia: la mayoria fue por derechos politicos,
la mayoria no votoé a favor de, sino en contra de.

Estas medidas solo pueden entrar a las
“trompadas”, recortando aun mas los derechos
politicos, pero en el pueblo hay pocas pulgas,
no hay paciencia y si mucho cansancio.

Para avalar la devaluacion abrupta del sala-
rio hay que tener con qué. Para ello el tiempo
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juega en contra del poder. Intentardn aprovechar los
proximos 60 dias para quebrar la voluntad de lucha del
pueblo, pero las clases no se mueven contra reloj.

Las primeras reacciones no se hacen esperar, sera
un “toma y daca” ascendente del enfrentamiento, se
ganara y se perderd en una y mil batallas, pero lo sus-
tancial del proceso abierto es que el proletariado de
hoy no es el del 2001, el cual particip6 en la masiva
autoconvocatoria pero no como clase.

Hoy en cambio, la clase obrera enfrentara estas po-
liticas reaccionarias con un nivel superior de lucha y
organizacion y, ya fogueado en mil batallas, profundi-
zara sus metodologias para obtener sus conquistas po-
liticas.

Ellos de todos modos buscaran golpear, pero mas
alla de las reacciones que vendran, los revolucionarios
entendemos que hoy por hoy es golpe por golpe, y es
en ese movimiento establecido que inmediatamente
hay que ponerse a trabajar para elevar la respuesta a
una contienda nacional de clases.

En el corto plazo hay que preparar las fuerzas en
cada fabrica, en cada barrio, en cada zona, region o
provincia, para multiplicar, masificar y centralizar el
golpe. En la lucha de cada dia, en la barricada, hay que
levantar la mirada y unir en un solo pufo todo lo que
se pueda unir por los derechos politicos.

En este breve periodo, en el golpe por golpe, hay

que crearles miles de frentes abiertos de movilizacio-
nes por reclamos de todo tipo, crearles una hoguera,
un infierno, y simultdneamente, ir fortaleciendo las
metodologias revolucionarias que fundamentalmente
pasan por el enfrentamiento masivo regido por la de-
mocracia directa.

Es decir, el pleno ejercicio democratico del pueblo
sin intervencion del Estado y de las instituciones co-
rrompidas hasta el hartazgo.

Gobierno-empresas-sindicatos empresariales deben
estar en la mira, no hay lucha pequefia o grande, hay
lucha y esa lucha contra esta burocracia estatal bur-
guesa repodrida por donde se la observe, se la golpea
con la masividad.

Ellos hicieron lo que tenian que hacer, sus negocios
asi lo exigen pero la pregunta es ;podran soste-
nerlo?... Decididamente ;no!, estan “flacos de caba-
llada” y el pueblo esta para adelante.

La clase obrera industrial estd amasando los cami-
nos a seguir, por ahora en un estado de deliberacion
politica, pero simultdneamente “el toma y daca” se esta
dando en cada seccion, en cada establecimiento y esto
promete que se ira hilvanando por parque industrial,
barrios, escuelas, universidades. Se iran plegando de
abajo hacia arriba y de arriba hacia abajo fuerzas cre-
adas en afios de lucha por infinidad de reclamos.

Este proletariado industrial comienza a pesar y la
aceleracion de respuestas politicas no se hara esperar.
La burguesia monopolista actia como puede, asi son
los negocios de anarquicos, asi es la resultante de su
debilidad politica. El proletariado y el pueblo seguire-
mos golpeando cada vez con mas contundencia ele-
vando el nivel clasista del mismo. Frente a la temeraria
devaluacion del salario proponemos:

1) Unificar las batallas en cada lugar por un 50%
de aumento salarial.

2)  Rechazo a cualquier medida que signifique
mayor productividad para achatar el salario.

3) Intensificar las movilizaciones contra los au-
mentos de los productos y servicios basicos.

4)  En ese caminar, ir profundizando el enfren-
tamiento con mas metodologias democraticas en lo
organizativo y en la centralizacion de una preparacion
nacional que golpee esta embestida.

S) Bajo estas premisas, ir unificando desde abajo
los reclamos de todo tipo generados en afios de lucha.
Es un mismo torrente, muy grande y masivo.

6)  Seguir fortaleciendo las nuevas instituciones
que el pueblo esta creando independientemente del Es-
tado de la burguesia monopolista. *
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TRABAJADORES MUNICIPALES
DE CENTENARIO LE MARCAN LA

odos los afios, el sindicato de los tra-
bajadores municipales de Centenario
(Neuqguén) negocia con el intendente
las condiciones de trabajo de los mis-
mos, entre ellas el pase a planta de
los contratados, las recategorizaciones, etc.

Este afo, a fines de agosto, el intendente Javier
Bertoldi en forma unilateral, emitié un decreto me-
diante el cual pasaba a planta permanente a 19 per-
sonas, de las cuales 12 eran funcionarios politicos.
Los trabajadores, disconformes con la medida, se
declararon en estado de asamblea permanente y
decidieron realizar retencién de tareas como
forma de presion para volver atras con el decreto y
negociar las condiciones de trabajo de acuerdo a sus
necesidades. Se inicid asi un conflicto que durd en
total casi 60 dias.

Segun informo Claudio Salazar, Secretario Ge-
neral del SOEMC, después de intentar comunicarse
con el intendente durante una semana sin ser aten-
didos por éste, decidieron marchar hasta el Munici-
pio para reclamar el pase a planta de los contratados
y la recategorizacion de los efectivos. Después de
varias horas de espera, Bertoldi accedi6 a entrevis-
tarse con los trabajadores y se comprometio verbal-
mente a derogar el decreto. Se hizo un cuarto
intermedio hasta el lunes de la semana siguiente,
pero el intendente, haciendo gala de su intolerancia
y soberbia, incumplié su compromiso de seguir dia-
logando.

Los trabajadores, reunidos en asamblea, de-
cidieron cortar la ruta 7 y alli, repartir volantes para
informar a la comunidad sobre la causa del conflicto,
ya que el intendente, a través de los medios decla-
raba que no existian razones para el mismo, y acu-
saba a los trabajadores casi de delincuentes. En la
misma asamblea se decide sumarle al reclamo
original el incremento del salario y de la suma
por antigtiedad.

Ante la falta de respuesta y el intento de embarrar
la cancha por parte de las autoridades mediante de-

claraciones falaces en los medios, se realiz6
un corte total de la ruta 7 a la altura del “Pi-
cadero”.

El 22 de septiembre, pasadas varias se-
manas del inicio del conflicto, en las que los
trabajadores realizaron asambleas, marchas,
volanteadas, retencion de tareas, paraliza-
cion de algunos sectores y cortes de ruta, se
logra una reunion con el intendente en la que
se fira un acta-acuerdo en donde se acep-
tan los reclamos de los trabajadores en lo
gue respecta al pase a planta de los contra-
tados, la recategorizacion de los efectivos y el
no descuento de los dias de paro, ademas,
se compromete una mesa de dialogo para
el mes de diciembre con el intendente electo,
para tratar el aumento salarial y de la anti-
guedad.

Apartir de alli, los trabajadores levantaron
las medidas de fuerza pero continuaron en
estado de asamblea permanente hasta
que se hiciera efectivo el cumplimiento
del acta.

Pero como las autoridades, representan-
tes de una clase social decadente, que ya no
puede dar respuesta ni siquiera a las nece-
sidades mas elementales del pueblo, no




cumplieron, no un compromiso verbal sino lo que ha-
bian firmado, con el argumento de que el intendente
rechazaba el listado de trabajadores presentado por el
sindicato, comenzd nuevamente el conflicto, el cual se
extendio por 36 dias mas.

Como primera respuesta, los trabajadores toma-
ron el corraldon municipal, el que mantuvieron ocu-
pado hasta lafinalizacién del conflicto, impidiendo
que cualquier vehiculo o maquinaria fuese retirada
de alli.

La primer semana de la toma, la pasaron dentro del
corralén pero, posteriormente decidieron cortar el
puente que une Centenario con Cinco Saltos (Rio
Negro) y la ruta 7, diez dias después del comienzo de
esta segunda parte del conflicto, también llevaron ade-
lante un acampe en la puerta del edificio municipal.
Todas estas medidas se realizaron simultaneamente, lo
gue da una muestra del grado de participacion de
los trabajadores y del apoyo recibido desde distin-
tos sectores que se materializé en el aporte de di-
nero y alimentos.

El 4 de noviembre se produijo el incidente mas difi-
cil de sobrellevar ya que, ese dia en horas de la tarde,
mientras una parte de los trabajadores se encontraba
manifestandose frente al edificio municipal, la policia
comenzo a disparar gases lacrimégenos y balas de
goma para intentar desalojarlos; una vez adentro, co-
menzaron a golpear a los pocos hombres y mujeres
gue se encontraban alli, quienes resistieron hasta que
llegaron mas companieros vy, juntos, rechazaron el in-
tento de desalojo. Como consecuencia de la represion
quedo un trabajador herido, el que en un principio no
pudo ser atendido porque la policia impedia el ingreso
de la ambulancia.

Esta accion cobarde y esta derrota, van a quedar
por siempre en el historial del intendente Bertoldi, hoy
diputado provincial por el FPV.

Pero las bajezas y las miserias de las autoridades
municipales no terminaron aqui; acusaron a los traba-
jadores de golpear a una mujer embarazada, hecho
gue nunca pudieron probar y, con el fin de enfrentarlos
con la comunidad, los acusaron también de realizar sa-
botajes para dificultar la provision de agua potable y del
servicio de cloacas. Pero no lo lograron, porque los tra-
bajadores demostraron la falsedad de todas las
acusaciones y dejaron en evidencia las mentiras
del intendente y sus funcionarios.

Entre otras medidas, mostraron a los medios en una
recorrida por la planta de efluentes cloacales, el estado
deplorable en que se encuentra. La comunidad pudo
observar la realidad: instalaciones y equipos abando-

nados y sin mantenimiento, y el laboratorio desmante-
lado. Como consecuencia, de acuerdo a lo informado
por los operarios que se desempefian en la planta, el
50% de los efluentes son descargados al Rio Neu-
quén sin ningun tratamiento desde hace anos.
Finalmente, ante la lucha tenaz de los trabajadores
y la casi nula credibilidad de las autoridades frente al
pueblo de Centenario, se concretd una reunion entre
funcionarios municipales y los representantes de los
trabajadores con la mediacion del Fiscal Gerez. A la
misma no asistié Bertoldi, argumentando una supuesta
enfermedad, y como sus representantes carecian de
autoridad para tomar decisiones, fue necesario comu-
nicarse con él telefénicamente. Después de varias
horas de negociacion y llamadas al intendente, se llegd
a un acuerdo, el que establece la derogacién del de-
creto que origind el conflicto, el pase a planta perma-
nente de la casi totalidad del listado presentado por el
sindicato (quedaron fuera del convenio cinco trabaja-
dores que tenian pocos meses de antigliedad), las re-
categorizaciones, el blanqueo de todos los trabajadores
que estaban bajo Convenio y el pago de los dias de

huelga.

Sdlo quedd fuera del acuerdo el aumento de los sa-
larios, que debera definirse con Esteban Cimolai, el
nuevo intendente electo.

La ensefanza que dejo este largo conflicto es que
con unidad y la participacion democratica de los
trabajadores y otros sectores del pueblo, tomando
las decisiones en asambleas, podemos avanzar en
el logro de la vida digna que merecemos los que
producimos los bienes y servicios para toda la so-
ciedad.

Los trabajadores municipales de Centenario le mar-
caron la cancha al nuevo intendente, y Cimolai segu-
ramente tomd nota de ello. x

4



O
O
E
0
O
o
@
“@
a
J
4
J

uando los hechos se consuman
en un acto Unico, es porque de-
tras de ellos hubo una acumula-
cion necesaria de esos signos.
Hay momentos en la historia, y
este es uno de ellos, en donde la hipocresia
“duerme el suefio de los justos™ y las cosas apa-
recen tal cual son.

La ultima dictadura militar tuvo un ministro
de economia que expresaria el verdadero conte-
nido de la época. La concentracién econdomica
alcanzada hasta ese momento tenia que tener su
correlato politico en una nueva centralizacion
politica y a la vez en una adecuacion del Estado
burgués para poder llevar adelante ese complejo
proceso.

Veamos: Martinez de Hoz, ministro de econo-
mia de la dictadura por cinco afios, era una ex-
presion abierta y desfachatada de la intervencion
de los monopolios en forma directa en las deci-
siones del Estado. Su curriculum asi lo indicaba.
En 1963 fue su primera incursion en la cartera
de economia por algunos meses.

Dirigio la Estancia Malal Hué, la aseguradora
Buenos Aires Compaifiia de Seguros, y la Com-
pafiia {talo Argentina de Electricidad; presidi6
la petrolera Petrosur y la financiera Rosafin, y,
habiendo trabado relacion con los Rockefeller,
fue titular de la aceria Acindar durante los anos
inmediatamente precedentes al gollpe de Estado.

El proceso de apoderamiento de los mono-
polios del Estado nunca antes habia sido tan ex-
preso, aunque si con la “revolucion” Libertadora
esos hombres de la economia comenzaban a
pesar con una calidad cada vez mas superior.

De alli en mas, la lucha de clases condiciono
el lenguaje directo de la oligarquia financiera;
frente a los ojos de las mayorias explotadas y
oprimidas la oligarquia financiera tuvo que
“guardar decoro” y los “Martinez de Hoz” si-
guieron avanzando en el Estado, sus empresas
monopolicas no perdieron el tren de institucio-
nalizarse y con la democracia burguesa termi-
naron de atar el Estado a sus negocios.

La lucha de clases los oblig6 a guardar for-
mas una y otra vez, complicé politicamente ese
andar necesario en lo econdmico. Los procesos
de concentracion se dieron a una nueva escala,
pero su expresion en el Estado estuvo siempre
condicionada a la lucha de nuestro pueblo.

El gobierno entrante intentard avanzar en
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ello. No es que el saliente no lo hiciera, pero lo
cierto es que a partir del 2001 la lucha de clases
puso en alerta al poder burgués y este estuvo
obligado a guardar formas populistas y frenar de
alguna manera el torrente de indignacidon que
existia en todo el pueblo.

Se “guardaron” algunas formas, pero en éstos
afios pasados se solidificaron los monopolios en
el Estado. Automotrices, alimenticias, negocios
agro-industriales, mineras etc. tomaron el con-
trol cada vez mas activo de las decisiones del
Estado con la presencia de algunos gerentes

El gobierno entrante intentara hacer un ajuste
de tuercas, acondicionar el Estado de los mono-
polios, pero no tiene margen para insistir con el
engafio y el populismo. Necesita intentarlo con
un lenguaje directo y llano, probar fuerzas con-
tra el pueblo y para ello hace su primera afrenta
al mismo. Pone a los gerentes de los monopo-
lios a dirigir en forma clara y transparente los
ministerios, las secretarias y otras jefaturas; es
decir, transparenta todo lo que en la democracia
burguesa hipocritamente se quiso de una u otra
forma ocultar.

Este signo de debilidad politica nace condi-
cionado y a la vez es una apuesta muy alta frente
a los ojos de la gran mayoria del pueblo, expone
en forma clara el enemigo a combatir.

La oligarquia financiera no se escuda ni
puede utilizar ya el engafio y su careta populista
es aplastada por la lucha de clases. Es muy difi-
cil volver de tal jugada, es un acto al todo o
nada, caricaturesco de viejas épocas que expresa
debilidad.

Para respaldar esta aventura politica, entre
otras se dispuso de éstas “personalidades”:

&l Comy



OBIERNO DE LOS GERENTES,
RTALEZA O DEBILIDAD

UESIA MONOPOLISTA?

Alfonso Prat-
Gay (tam-
b 1 ¢ n
funcionario
de los Kirch-
ner en la pri-
mera etapa)
sera el mi-
nistro de Ha-
cienda. Integr6 el equipo
investigaciones econdmicas del JP
Morgan en Nueva York y Buenos
Aires entre 1994 y 1999, y luego
asumio6 como jefe de Investigacion
de Monedas en JP Morgan en Lon-
dres, hasta 2001.

Gustavo Mar-
conato, COmMO
secretario de
Hacienda; el
santafesino
que en 2012
estuvo al
frente de Ae-
rolineas Ar-
gentinas y un kirchnerista que
presidio la Comision de Presu-
puesto, pero que siempre tuvo un
buen didlogo con el ministro de
Economia designado por Mauricio
Macri.

Pedro Lacoste, como Secretario de
Politica Economica. Lacoste fue
su socio en la consultora Tilton
Capital y lo acompaid en el Cen-
tral en 2002.

alizals

Marcelo Griffi sera secretario legal
y administrativo, quien ya trabajo
como sindico del Banco Central
hasta 2005 durante la gestion de
Prat Gay.
Luis Caputo, ex Deutsche Bank,
ocupard el cargo de secretario de
Finanzas.
Ariel Sigal, ex directivo de JP Mor-
gan y Deutsche Bank, se espera
que “acomode” la causa contra los
holdouts.
Francisco
Cabrera asu-
mira al
frente de la
cartera de
Produccion.
Fue director
ejecutivo del
diario La
Nacion, integro el directorio de los
diarios Los Andes, La Voz del In-
terior y Expochacra y trabajo en
Hewlett Packard, el Grupo Ro-
berts/HSBC; ademas fue fundador
y CEO de Maxima AFJP.
Leonardo Sar-
quis, €x ge-
rente general
de la divi-
sion de semi-
~ llas de la
multinacio-
" nal  Mon-
santo, sera

quien manejara la politica agrope-
cuaria de la provincia de Buenos
Aires, centro de la produccion
agraria del pais.

Susana Malcorra, la canciller desig-
nada, fue una de las primeras mu-
jeres en tener el cargo ejecutivo
mas alto en
una empresa |
local, cuando
en el 2001 se
puso al
frente de Te-
lecom. Tam-
bién fue
directiva de
IBM.
Gustavo Lopetegui, CEO de LAN
Argentina, fue elegido para secun-
dar a Marcos Pefia en la Jefatura
de Gabinete, como una suerte de
“manager economico”. Con 56
afios, Lopetegui fue el fundador de
la cadena de supermercados EKI
en plena crisis de 2001. También
ocupo la di-
reccion  de
Milkaut vy
cred una -
firma expor-
tadora  de
quesos.
Mario Quintana (cofundador y pre-
sidente de Farmacity y del Grupo
Pegasus, controlante de Farmacity,
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Freddo, Tortugas Open Mall y negocios inmobi-
liarios, de tecnologia y alimentos), serd junto a
Lopetegui otra “mano derecha” del jefe de Ga-
binete, encargados de moderar y coordinar las
reuniones de los ministros que integran lo que
Macri definié como “gabinete econdmico”.
Guillermo Dietrich, desig-
nado en Transporte, es eco-
nomista de la UCA. Se
desempefi¢ durante 20 afios
en el sector privado, en la
empresa de su familia, una
de las principales concesio-
narias automotrices de Ar-
gentina.

Juan José Aranguren, €n
energia. El ex presidente de
Shell estuvo al frente de la
petrolera por mas de una
década, dej6 la firma en la
que trabajé por 37 afios
para unirse a Cambiemos y
comenzar a alistar a los
equipos técnicos del espa-
cio macrista.

Isela Costantini, presidenta y
directora ejecutiva de Ge-
neral Motors (GM) para
Argentina, Uruguay y Pa-
raguay, se hara cargo de la
conduccion de Aerolineas
Argentinas. Es la actual
presidente de ADEFA, la
entidad que nuclea a las terminales automotrices.
Mario Agustin Dell’Acqua, ex directivo de Techint,
asumira en los proximos dias al frente de Inter-
cargo, la empresa estatal que presta servicios en
tierra a las aerolineas.

Marcelo Villegas, director de
capital humano de Tele-
com, al ministerio de Tra-
bajo de la Provincia de
Buenos Aires

Miguel Puente, director de
recursos humanos de Te-
chint ingresara al Ministe-
rio de Trabajo, ocupando el tercer lugar en
jerarquia luego del ministro Jorge Triaca (h) y
Ezequiel Sabor.

Gustavo Arribas estara al
frente de la Agencia Fede-
ral de Inteligencia (AFI).
Este “buen sefior” formaba
parte de la empresa HAZ
: Football World Wide Limi-
P - ted, con sede en Gibraltar,
= que intervino y cobro la co-
mision como intermediaria por el pase de Carlos
Tévez al Corinthians, concretado en alrededor de
u$s 20 millones, a través del grupo MSI, cuya ca-
beza visible era el irani Kia Joorabchian; impli-
cado ademas en triangulaciones para la venta de
jugadores (el caso paradigmatico fue la opera-
cioén de Gonzalo Higuain).
Fernando Marin se hace cargo
del Futbol para Todos. Es-
tuvo al frente de Racing
Club entre 2001 a 2006, con
el gerenciamiento de Blan-
quiceleste S.A. Termin6 con
la quiebra de la empresa.

El gobierno tendria decidido dejar “un tiempo”
a Miguel Galuccio como gerente general de YPF.
El funcionario estrella de la era K ya trae un lindo
prontuario: empleado de YPF en la segunda
mitad de los 90, actu6 bajo la direccion de Rep-
sol hasta que fue trasladado a Indonesia por YPF
Internacional en 1999.
Luego paso a ser director
de IPM propiedad de
Schulmeberger, abriendo
enormes y multimillonarios
negocios a dicha compaiiia,
entre ellos con PEMEX y la
British.

Como puede verse, el
poder econdmico mas con-
centrado estd al frente del “nuevo” gobierno ar-
gentino. Intentaran gobernar creyéndosela desde
los votos.

Pero el escenario que los espera dista mucho de
ese deseo. La debilidad politica es mas que manifiesta

y la lucha de clases es lo que les marcara la cancha. %




La experiencia de los trabajadores de 1a ANSES de Trujui en Moreno, Pcia. de Bs. As

'STEMARE ESTIMIMOS SOLOSY LA SA-
CAMOS ADELANTE LOS TRABATADORES,
STEMARE LO AICTMOS AEROESTAVEL

TOMAMOS EL CONTROL

Corresponsales de El Combatiente entrevistaron a trabajadores de la UDAI de
Trujui, oficinas del ANSES que atiende al publico en el distrito de Moreno. En el
marco de la transicion del gobierno saliente y el entrante, el personal a cargo de
las jefaturas, designado histéricamente por favores politicos, abandoné el
organismo dejandolo acéfalo. Los trabajadores, reunidos en asamblea,

se organizaron y decidieron los cargos y los puestos que cumplira cada uno,
garantizando la continuidad del servicio y la atencion de los beneficiarios.

Una experiencia verdaderamente conmovedora que deja enormes

ensefnanzas a todos los trabajadores.

EC: Cuéntennos un poco sobre la oficina del
ANSES en donde trabagjan...

- Es una Unidad de Atencion Integral. Se llama
UDAI, con atencion directa al pUblico, donde
se hacen todo tipo de trdmites. Tenemos tres
tipos de oficinas: chicas, medianas y grandes.
La nuestra es una oficina chica y es la se-
gunda del distrito. Moreno, con casi 700 mil
habitantes, tiene una UDAI grande en

Moreno centro, y la nuestra que es
chica porque atiende menos pu-
blico, fiene menos empleados y rea-
liza menor cantidad de trdmites.
Pero se hacen los mismos tramites
que en cualquier ofro lado, en
menor cantidad. Dentro de Moreno
es una de las principales. Estamos
en Trujui, una localidad que tfiene
un cuarto de la poblacion de Mo-
reno, en el limite con San Miguel.
EC: sEn qué situacién se encuen-
tran ustedes? 3Cudl es el conflicto
que estd generando toda esta
movida de los trabajadores de la
UDAI2

- La situacion es que estamos en la tran-
sicion y quedd un vacio de jefatura y de per-
sonal entre el gobiernno de Cristina y la
direccion ejecutiva que estaba a cargo de
Diego Bosio, que se estd yendo, o que ya se
fue; conlos que vienen. Nosotros como somaos
un organismo nhacional dependemos del Mi-
nisterio de Trabajo, pero somos un ente autdr-
quico: tfenemos una direccién, un reglamento

y un convenio colectivo especifico, distinto a
otros empleados del Estado nacional. Enton-
ces, en ese vacio nos fuimos dando cuenta
que cada vez iban menos a trabagjar. La jefa
de la UDAI de Trujui, ya no venia seguido, ya se
notaba esa ausencia; venia una vez por se-
mana dos horas. Nunca ejercio el rol de jefa
porque fue un cargo que se dio como premio

a una militancia politica para el kirchne-

rismo en el distrito.

EC: sHabia
varios cargos politicos en distintas

instanciase

- Somos 22 trabajadores en total, y la mayoria
son militantes de La Cdmpora. Esta es una
UDAI relafivamente nueva, se abrid en el 2011,
y desde ese ano, en cada campana politica
se pedian licencia que se pasan como

N
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comisiones de servicio, donde el Estado
les paga igual, no iban a trabajar sino a
hacer campana. Es una prdactica comun
en estos organismos premiar la militancia
politica partidaria.

Primero lo hicieron para el candidato a
concejal, y en esta Ultima para el candi-
dato aintendente. Una vez que pasaron
las elecciones, cada vez venia menos
gente, cada vez venian menos emplea-
dos a tfrabagjar.

Nosotros estuvimos mds de 3 meses en
conflicto por otros tfemas de orden na-
cional. En ese momento vimos quién es
quién, y con quién contabamos. Cabe
destacar que Moreno ademds de ser un
distrito netamente peronista, es un distrito
donde gana La Cdmpora “pura”. El can-
didato aintendente ganalas elecciones,
y ahi desaparecieron la jefay un montéon
de empleados porque ahora estan ocu-
pando cargos en la municipalidad de
Moreno.

EC: Entonces la UDAI queda a la buena
de dios....

- Exactamente. Nos quedamos sin jefe.
Ademads nosotros nos dividimos por sec-
tores: los activos, que son los trabajadores
en actividad, y la parte de los beneficia-
rios, que son los jubilados; el coordinador
de activos estuvo un ano sin venir a fro-
bajar. Aparecio un dia, dijo que era el
coordinador de la parte de activos (un
puesto que se lo dieron, porgue Nosotros
no sabemos ni quién era) y estd en la
puerta repartiendo niUmeros porque no
sabe hacer su trabajoll!

En este contexto hicimos una asambleay
nos dijimos que estdbamos solos. Siempre
estuvimos solos y siempre la sacamos
adelante nosoftros, los trabajadores. Siem-
pre lo hicimos, pero esta vez fomamos el
confrol. Hicimos una asambleq, reparti-
mos las fareas, y a partir de ese dia em-
pezamos a funcionar sin jefes. Dejamos
por escrito qué rol cumple cada uno,
qué vamos a hacer a partir de ese mo-
mento, y en estas condiciones es que es-
tamos tfrabajando. Y la verdad que,
felices.

EC: Es muy emocionante o que nos
cuentan...

- Miren, un dia terminamos llorando con
la gente enla fila, de la desesperacion y
la angustia de ver codmo estos tipos hicie-
ron mierda la UDAI, cédmo vaciaron el or-
ganismo.

EC: Ustedes, los trabajadores, son los que
estan en contacto con el publico resol-
viendo situaciones complejas.

- Nosotros somos el organismo que lleva
adelante las prestaciones sociales: desde
la asignacion por embarazo hasta la asig-
nacion universal. Todo pasa por aca.
Ademds en el distrito en el que estamos
hay una problemdtica social muy impor-
tante. Muchas somos madres vy la ropa
que no les queda a nuestros hijos la trae-
Mos para repartir acad, por ejemplo.

EC: sComo fue la asamblea que hicie-
rong A nosotros nos hicieron llegar el acta
de la misma y es muy interesante porque
ahi queda plasmada formalmente la de-
cisidn que tomaron. Nos gustaria que nos
cuenten cémo fue todo es proceso.

- Nos juntamos y dijimos que los que esta-
bamos en ese momento éramos los que
ilbamos a quedar, que no sabiamos qué
eslo que iba a pasar. Y de hecho ain no
se presentd niun jefe.

EC: jAUN no se sabe quién asume!

- No. Estamos como en una nebulosa. Sa-
bemos que el director ejecutivo, que
viene de la mano de Larreta, estuvo al
frente del organismo de vivienda....pero
nada mds. El mismo dia que asumid Macri
también lo hizo el intendente local, por lo
tanto no fue nadie a trabagjar. El dia ante-
rior habia sido la despedida en Plaza de
Mayo de Cristina, fampoco habia ido
nadie a frabajar. Después estaban can-
sados y tampoco fue nadie a trabaijar...
Y en todos esos dias habia que atender
igual, lo minimo indispensable, hasta que
el lunes siguiente desborda la UDAI, conla
gente enojada porque habia carteles
que decian que no se atendia por falta
de personal... Ahi es cuando hicimos la
asamblea y nos dijimos a nosotros mismos
que éramos los que estalbamos ahi; y nos
preguntamos: sQue hacemos? 3Bajamos
la persiana esperando que venga algun
jefe o la mantenemos abierta? La deci-
sion fue mantenerla abierta porque si la
cerramos le ddbamos pie para que digan
que no funciona.
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Este ANSES nacid de un proyecto de los em-
pleados del ANSES de Moreno centro, ellos lo
gestionaron, entonces no lo vamos a regalar.
Nosotros somos de planta permanente, el fro-
bajo no lo perdemos, nos reubican. Pero no
vamos a regalar el espacio que ganamaos.
Ademds, es necesario este lugar de atencion.
Enfonces decidimos. Y dijimos que lo que que-
remos es que se respete la carrera administra-
tiva. En ese contexto decidimos el jefe de la
UDAI que si bien no es el que tiene mds anti-
guedad es el coordinador de gestion vy si es-
fuvo a cargo y nos acompand en ftodo
momento. Lo votamos, y le preguntamos si
queria hacerse cargo y dijo que si. Después
fuimos respetando el lugar que venia
ocupando cada uno: el que
tenia mds antigledad, el que
sabia mds....y el que tenia
ganas, compromiso... De
gestionar no solamente

para el organismo sino

- Tal cualllll Nosotros hablamos con los benefi-
ciarios, saliamos todos los dias y le explicdba-
mos la sifuacion a la gente; repartimos volantes
y les deciamos que a partir de ahora éramos
solo nosotros, y le pediamos paciencia. Tam-
bién hay que decir que desde hace mds de
dos anos que venimos con problemas, y siem-
pre lo hablamos con la gente, sacamos nues-
tros reclomos a la calle y hacemos que la
gente firme en una especie de acta por nues-
tros pedidos (de aumento de personal, por
ejemplo). Y la gente nos acompana.
Esta es una experiencia muy rica para los tra-
bajadores, en donde pasan cosas que antes
no pasaban...por ejemplo, hoy, una de las
chicas que llegaba tarde aviso, y
antes no pasaba esto... Y enton-
ces en seguida le diimos a la
gente que la chica que
atiende tal sector llegaba
tarde. jjjPorque hay que
decir que es una sola

también para el puU-
blico, para el beneficio-

persona por sectorllll
Saben lo que es una

rio. Esto es algo que no
queremos perder. Nos-
otros tenemos que pen-
sar en la gente.

EC: Este conflicto y esta
experiencia es una muesira

extraordinaria de la decisiéon

de un grupo de trabajadores de

demosirar en manos de quién estd el
funcionamiento de nuestro pais, porque aun-
que éste hecho pueda verse como algo “chi-
quito”, en esencia es lo que sucede en todos
los dmbitos. Es decir, nosotros, los que trabaja-
mos todos los dias somos los que ponemos en
funcionamiento el pais; y lo importante que es
la decisidn de una asamblea para resolver pro-
blemas de un Estado que no los resuelve.

- Eso quedd mds que claro, que somos NOSotros
los que vamos a resolver esto. Pero también te-
nemos responsabilidades: la responsabilidad
de llegar temprano, levantar la persiana, ver
quién estd, repartir los nUmeros, organizar...
EC: A partir de esta experiencia hecha nada
va aserigual sverdad? Y aunque vengan nue-
vos jefes, nada va a volver a ser como antes....

sola persona para aten-
der asignacion universal
por hijollll Tenemos que
dar una cantidad de nu-
meros por dia, y la gente lo
enfiende. Les decimos que
solamente damos 10 numeri-
tos porgque no hay personal. Les
hablamos de frente y ellos nos acom-
panan re bien: ahora vienen y firman directa-
mente lo que reclamamos, nos piden el libro
de firmas...
EC: Les agradecemos enormemente que se
hayan podido hacer este ratito para charlar
con nosoftros... esta experiencia es una pro-
funda ensenanza para muchos trabajadores...
- Les agradecemos a ustedes, porque saber
gue no estamos solos también sirve mucho
cuando estds en el conflicto, porque era un
enfrentamiento bastante importante. Mante-
ner la lucha en el tiempo es desgastante, y
siendo poquitos, también. Pero saber que no
estamos solos, que muchos como ustedes tam-
bién nos acompanan a nosotros, nos hace
fuertes y nos sirve muchisimo. x
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GANANCIA

SALARIO

Y TRABAJO.

En varios articulos y publicaciones

hemos desarrollado y explicado la fi-

nalidad del mal llamado “impuesto a

las ganancias” al salario, cuyo unico

objetivo es achatar los ingresos de

los trabajadores para sostener las ga-
nancias de las empresas.

Con el ejemplo de la industria automotriz que abor-
damos en esta nota, lo que trataremos de graficar es lo
que un trabajador ve en su recibo de sueldo y lo que se
le descuenta.

Partamos de la base que -segln cifras oficiales- el
salario de un trabajador automotriz “se ubica dentro
del 10% de los salarios mas altos del pais”. Viendo
esto, cualquier desprevenido podria pensar que esta
bien descontarlo a los sueldos mas altos, siendo ese
monto en bruto de $ 25.000.- por mes promedio.

Ahora bien, la Gltima modificacion en este tributo
sefala que los trabajadores que entre enero y agosto
del 2013 percibian hasta $15.000 brutos, quedan exen-
tos de este pago. Eso se hizo para generar una gran di-
vision entre los trabajadores que pagan y los que no.

Obviamente que tanto el calculo como la recauda-
cion de este impuesto corren por cuenta de cada fa-
brica. Nadie controla ni verifica que se este
operando de forma correcta. Por eso, finalizando el
2015 y estando este tema en el candelero (por las pro-
mesas de campaifia), aparecen casos de compaiieros
que se ponen a hacer las cuentas y concluyen que
estan tributando y en realidad no debian estar ha-
ciéndolo.

Los que pagan, en su gran mayoria, lo hacen en
base al minimo no imponible, que no es $15.000 sino
$8.360 para solteros y $11.563 para los casados con
dos hijos, todo sobre el salario bruto. Esto determina
que el que paga, paga mas.

En el caso de los trabajadores automotrices impacta
de lleno en su salario. Haciendo pagar lo maximo que
se puede descontar que es un 35% del salario bruto, lo

que sumado a las cargas sociales (jubilacion, obra so-
cial y cuota sindical) da que un trabajador esta per-
cibiendo el 45% se su sueldo bruto, si 45%
bruto!!!!

O sea que de $ 25.000, recibe $11.250. Esto obliga
a los trabajadores a pagarle a un contador para que les
“dibuje” la declaracion jurada; y por otro lado no les
queda otra que hacer horas extras para incrementar su
salario. La situacion se hace critica llegando a fin de
afio, porque al principio uno paga menos de ganancias,
pero llegando al final del afio fiscal, uno paga mas,
como sefialamos en el parrafo anterior.

El aguinaldo de fin de afio. El gobierno entrante,
contradiciéndose asi mismo, define que los salarios de
$30.000 quedaran exentos de pagar ganancias, sélo
sobre el aguinaldo.

Hagamos cuentas: teniendo un salario basico de $
25.000 y viéndose obligado a hacer horas extras para
no cobrar $ 11.250, es obvio que la gran mayoria de
los que pagan, que ya son mayoria, superan los $
30.000, o sea, van a pagar ganancias sobre el agui-
naldo. A esto (como ya mencionamos) hay que su-
marle que las cuentas las hace la empresa y que nadie
controla.

Toda esta maniobra tienen un sélo fin: por un lado,
igualar los salarios de los que més antigiiedad tienen,
y por el otro, bajar los salarios. Por mas que suban el
minimo no imponible a $30.000 como prometi6 el
nuevo gobierno, esto no quiere decir que dejamos de
pagar ganancias sino que pagaremos menos; pero
COmo es un impuesto progresivo, una vez que pagas, el
proximo mes vas a pagar un poco mas.

Por eso afirmamos como lo sostenemos desde hace
mucho tiempo: el salario no es ganancia! La Unica
forma de solucionar esto es eliminar por completo el
impuesto. Por eso, la lucha por aumentos de sueldos
tiene que ir hermanada con la eliminacion de ganan-
cias. Ya no es s6lo una reivindicacion econdmica, Sino
politica e ideoldgica a la vez. *
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