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QUÍMICAS DEL PARQUE IN-
DUSTRIAL DE BURZACO

En los meses de Junio y Julio en
el Parque Industrial de Burzaco, las
patronales se pusieron de acuerdo
para intentar achicar el personal en
diferentes fábricas de la rama Quí-
mica, argumentando la baja pro-
ductiva causada por las políticas del
gobierno de turno.

Esto se evitó a raíz de la buena
organización de las Comisiones In-
ternas de delegados y la unión de
los compañeros de base.

Parados en el conocimiento de
los números de la producción, la re-
puesta de los trabajadores y los de-
legados fue contundente: “puede
ser que haya bajado un tanto la
producción por las medidas econó-
micas, pero también es cierto que
en estos meses la producción baja
siempre. Nada justifica los despi-
dos”.

Al intento de avance patronal se
lo contrarrestó con Asambleas Ge-
nerales en los puestos de trabajo
donde la mayoría de los compañe-
ros se opuso al despido y se decidió
que ante el primer telegrama que se
recibiera se iba directo al Paro, con
la toma de las fábricas y corte de la
Av. Monteverde. Las diferentes
Comisiones Internas de las fábricas
químicas se mantuvieron en conti-
nuo contacto, informándose de lo
que pasaba en cada fábrica para
brindarse solidaridad. 

Las patronales, al ver dicha uni-
dad y organización dieron marcha
atrás con los despidos... Esta es la
predisposición de lucha de am-
plios sectores de la clase obrera,
y ese es el camino a transitar ante
cualquier ataque patronal.
Unirse, debatir y resolver lo más
ampliamente posible con el método
de la Asamblea y la Acción Directa.

LA SERENISIMA (DANONE)
PLANTA LONGCHAMPS

Al igual que en muchas fábricas,
la empresa intenta excusarse tras
una supuesta caída de las ventas,
para intentar avanzar contra los tra-
bajadores. En una situación muy
particular, donde la empresa tam-
bién aprovecha de la intervenci6n
que la dirección gremial nacional
de ATILRA, ha hecho sobre la sec-
cional a la que forma parte esta
planta (ATILRA Seccional Cap.
Fed.) Esto se da tras un fracciona-
miento político de los dirigentes de
dicha seccional.

Al igual que en otras fábricas,
este tipo de fracciones, se están
dando por el resquebrajamiento de
las cúpulas sindicales, producto del
movimiento que generan desde
abajo los trabajadores, cuestio-
nando los viejos métodos burocrá-
ticos, donde las decisiones se toman
por fuera de la voluntad de la clase
obrera y en la mayoría de los casos,
estas burocracias, no son más que
una correa de transmisión de las po-
líticas empresariales.

Al igual que la tendencia que se
viene generalizando en otras em-
presas, aquí también la clase
obrera quiere ser protagonista.
Donde las decisiones que no surgen
desde las bases, son cuestionadas.

Es por eso, que frente a esta si-
tuación, a los trabajadores no nos
frena las mezquindades de la buro-
cracia sindical y le damos pelea a la
patronal, que pretende flexibilizar
aun más el trabajo, para profundi-
zar los niveles de explotación y así
maximizar sus millonarias ganan-
cias. La moneda está en el aire y de-
penderá de nuestra decisión y
disposición de tomar de una vez por
todas el timón de la lucha de
clases.«

PARQUE INDUSTRIAL DE BURZACO
Publicamos dos artículos incluidos
en el último Boletín Fabril del PRT
en el Parque Industrial de Burzaco

y fábricas de la zona sur del 
Conurbano de Buenos Aires.
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CAPITALISMO

La fuerza de la lucha de la clase obrera se alcanza 
cuando se liga a las ideas revolucionarias

y encontramos el camino de nuestra independencia política






















