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Recorriendo lugares de trabajo y Ia voz de los/as comparieros/as N 23 Junio 2021

En Lomas de Zamora contamos con el Hospital Interzonal de Agudos Luisa C de Gandulfo, institucion que depende del
Ministerio de Salud Provincial.  Algunxs de nosotrxs, usuarixs de este hospital sabemos de las carencias con las que somos
atendidxs y con las que deben lidiar a diario 1xs trabajadorxs de alli. Dificultades que vienen de larga data —como en todo el
sistema de salud- v que se han profundizado por la pandemia de covid-19,
Para saber de la realidad hoy en el Hospital Gandulfo hablamos con una trabajadora del mismo, Natalia Ledesma,
enfermera y delegada de base de Ixs trabajadorxs en su sector por el sindicato ATE.
Natalia expreso que la problematica de falta de personal de enfermeria, que se podria decir se arrastra de muchos afios, se vio
agravada por la pandemia, va que a las patologias habituales se le suma el covid-19 cuya poblacion de mas riesgo son Ixs adultxs
mayores que requieren de mas asistencia como darles de comer y cambiarlxs, al no permitir el ingreso de famihiares. “Como
profesionales sabemos cual es la calidad de atencion gue precisan los pacientes. Y mas ain conocemaos gue la poblacian de
Lomas v alrededores que acude al hospital, va vienen muy golpeados, castigados v por eso son de mas riesgo. " Por esto nos dice
Natalia ¢l reclamo es por 30440 enfermeras. Y desde el Ministerio de Salud de Provineia dicen que nos enviaran solo 15, Esta
falta de personal acarrea sobrecarga de trabajo en Ixs enfermerxs, a lo que se le suma que no tienen reemplazos por enfermedad ni
por ninguna otra situacion. Si una enfermera se enferma y debe ausentarse, las demis se recargan con mas pacientes para atender.
Y se dificultan las medidas de fuerza para negarse a eso porgue desde las autoridades “meten™ mucho miedo de que estariamos
haciendo abandono de paciente.
Nosotrxs, desde el PRT, decimos que desde el Ministerio de Salud nos abandonan vy empujan a una mala atencion por la
falta de recursos. Y que quede claro que estamos hablando nada mas v nada menos que de la salud v Ia vida de los
sectores laburantes y el pueblo.
RECLAMO POR EL BONO MUNICIPAL
En el mes de junio desde la intendencia de Lomas de Zamora sacaron la entrega de un bono para Ixs trabajadorxs de salud del
municipio. El bono era por $30.000 para comprar en Coto. Dijeron que al personal del Hosp. Gandulfo también se le entregaria.
“Te imaginas que nos venia bien el hono va que nuestro sueldo esta bastante por debajo de la canasia familiar, no se llega a fin
de mes. Una enfermera cobra § 49.000 trabajando 6 hs diarias con un france semanal. Por esto la mayoria tenemos dos
trabajos, v con eso vienen los problemas en casa con los chicos. Quien los cuida, les enseiia, los ayuda? Y nuestro desgaste por
tanto trabajo. " Pero cuando se efectivizo llego solo a la mitad del personal. Ahi fue cuando Ixs trabajadorxs se autoconvocaron
en el patio del hospital. Cuenta Natalia que eran mas de 100 compaiieros/as, con personal de todos los servicios, alli exigieron la
presencia de los directores. Alguno de los directivos se presentd para decir que tengan en cuenta que ese bono era un “regalo™ del
municipio v que ellos (los directores del hospital) no podian hacer nada. Lxs trabajadores rechazaron que sea un regalo. Es un
bono por todo el estfuerzo que vienen haciendo y demuestra los bajos salarios con los que cuentan, y pidieron que al dia siguiente
se presente el Secretario de Salud municipal. Esa misma tarde “casualmente™ desde las redes del municipio hicieron correr un
comunicado aclarando que ésta era la primera tanda de pago del bono, con la intencion de desmovilizar a 1xs trabajadorxs que
habian resuelto continuar el reclamo al dia siguiente. Asi fue que al otro dia el director informa que se va a pagar pero desconoce
cudndo y el monto. Se corta la calle, se prenden gomas y se vuelve a exigir la presencia del responsable de salud del municipio
Mariano Ortega Soler. Quien se presenta después del mediodia, realizando una reunion con presencia también de los directores, y
de Ixs trabajadorxs va un representante por sector de trabajo. Alli se les expreso el repudio a considerar un “regalo™ ese bono v
que debian recibirlo todxs. Se logro que lo abonaria el mes proximo, siendo de $ 20,000 incluyendo en el cobro al personal
licenciado. Quienes no lo cobraron fueron Ixs trabajadorxs tercerizadxs de cocina, lavadero v limpieza. “Esta lucha fue bien
desde las bases con mucha participacion de los compaiieros”™
VACUNADORAS/ES: DICEN QUE “HACEN HISTORIA” PERO SON PRECARIZADXS!

Natalia también trabaja como vacunadora y nos cuenta: "Lxs vacunadorxs tienen becas de contingencia de $ 35,000 mensuales,
trabajande 6 hs. de lunes a viernes, si hay feriado se trabaja igual por el mismo sueldo, ¥ de 8 20,000 mensuales trabajando
sabados v domingos 10 hs cada dia. No se firma nada, todo es de palabra de lxs coordinadorxs. Hay compaiieras que estuvieron
3 meses sin cobrar, Otra situacion gue sucedio es gue el Divector de Hospitales el D, Riera envia circular solicitando a los
directivos de haospitales, sacar 2() enfermeras para vacunacion. Algunas de las que sacaron tenian becas de contingencia en el
hospital cobrando 3 49.000, v luego se encontraron cobrando sofo § 20.000. Y otras
nunca tuvieron designacion de posta de vacunacion por lo que se quedaron sin chl LLOF M I ENTE
frabajo. ... Y a este manoseo se le agrega las condiciones de trabajo en fugares gue
no estan en condiciones para vacunacion, algunos sin agua, o en los gue hace mucho para jus“ﬂcar lavueltaala
Jrio. Los fines de semana que estamos 10 hs cada dia no se entrega ningin refrigerio. | presencialidad en las escuelas.
La organizacion dentro del vacunatorio es responsabilidad de los municipios.” Por : ‘
estasiituacinnes se estin realizando reunimies virtuales para urgani?{arse por los Al momento e amr ese Holcn on

_ st SR i ; : Lomas de Zamora tenemos 599 casos
reclamos de cobro ¥y condiciones de trabajo. "Pero también hay mucho miedo ; :
Justamente por tener condiciones de contratacion de palabra, se depende de lo que de.' Covid por dia cada 100.000
dicen y disponen los coordinadores. En principio las becas eran por 6 meses v ahora habitantes. Con este dato NO se
dicen gue se extienden porgue no se llego a vacunar a toda la poblacion, pero todo puede volver a Fase 3.
sigue siendo de palabra. Somos re contra precarizados. lgualmente algunos reclamaos organizar la RESISTENCIA
se hicieron, se fue a Region Sanitaria VI v al director Parilla se le llevaron las para que NO nos maten

sroblematicas. Alounas se resolvieron, otras no. Por eso continua la oreanizacion -
! 5 . - : 4l mds docentes y auxiliares.
por las redes uniendo a mas companeros gue estan pasando por fo mismo,




Volante Nacional del PRT

SIGUEN CON EL AJUSTE
HAY QUE PARARLES LA MANO

Segun el INDEC una familia necesita tener

ingresos por $ 63.000 para no ser pobre. La grgcsen |Elsdexpunacianes Y también los subsidios
cifr : : Sty s 3 grandes empresas. 2 i
Iﬂsagggtgggtempia ni el alquiler de vivienda ni se la llevaron en ;:E'ala siQuEennFLnéf's gule i
il i aeniutntm moto que pudiera usarse éstos en el gobierno o con los anFtEEr:ir::E: 0, con
i sala?ios ar g rnsérahbalgs_ La mayoria de Tampoco podemos esperar nada de | .
an por debajo de ese valor que indi b
las estadisticas ofici gl sindicatos, ellos son parte del
ha’sica"d sticas oficiales marcan como “canasta solucién. Estan en Iapmisma trﬂ?l-?::su?e?e .
Esto es parte del ajuste que nos vienen %c;k:ilfrm y I}pds rdnr::lmpﬂliﬂs, s0n parte de esta
aplicando; como tambié Jclonalidad. No hay que pedirles mas na
eTaNeTe d Tt I:Q :I:% g::é Sélmenm :'densmras y F&DED’LI‘DS. el pueblo trabajador QUedr?n;
necesi iati ; NEmos nada que ver con los sindicali
FEEUFE:JESTWQS para subsistir, el no destinar los delegados de 5{l;l||f}l'l tenemazs Slh:nmm'I|5tEIS :
it D:t;eas;zrms par:adenfrentar la pandemia, nuestros problemas, sequir en?reentr:ﬁgg grl
u - a ]
61108 Buesios dg t?agra?c USEEETTHC;SEE;:JE;UGEH ajuste desde abajo, desde nuestro lugar y de la
inte ot manera que resolvamos ¢ '
tamg;a;?:lﬂgmytra Iclas monotributistas, entre Profundizar la resistencia gﬁﬁggmeﬂntﬁ,
ejemplos. £ esde la

£l ai A : | autoconvocatoria y el peso
husjuste que cnﬂtmqa hac_ler'!d-::: el gobierno asambleas. Esas ruchgg, de verdaderas

Ca sortear la crisis capitalista en nuestro pais “PEQUEﬁas‘: g Efme pueden parecer

P n realidad, son las que
Iran fogueandonos vy llevandonos al encuentro

de nuestras hermanas ¥y hermanos de clase

(crisis de la burguesia monopolista, su crisis) a
costa de nuestro sacrificio ¥ nuestro dolor,
Es muy grave el deterioro que estamos viviendo

mtnller:at:tla_a Dﬂdemqs decir, en donde se agrava | g'lagdt;qdig 1':?«::E Ciuz 0 8l pocer bussan evilar
ko b b o s amamos s cue s svanzadi ¢
asalariastr:l ag iﬁﬂﬁr?wballzglinirt.?g:rz alsaiarla-:lns y obrera, hoy en alerta y en lu:isa {;I.:: :Iiatsilﬁ
comerciantes pequefios cuenta es), . gestando inclusive nuevas formas de
quienes subsisten con una Iuh_?pl‘?jplstas, _ organizacion, aunque atin convivan con lo
dependen de planes SDr:iaIJ St o viejo) se peguen a las experiencias genuinas
A contrapelo de Io es para sqbrewwr- que vienen expresando las ba

que padecemos millones “de ses y hagan

: IS esar |la de i
a pie’, sube la produccién industrial (en algunos " U CTALE O 2

rubros inclusive mas que antes de |a pandermia

cosa que se oculta a las masas trabajadoras), Or gAu.Toclq NVOCATORIA y
anizacion desde las bases

La Solidaridad de Clase en las fabricas y los lugares de trabajo

Con esta nota queremos rescatar un aspecto sumamente importante que se vive en cientos de lugares de trabajo, y
es |la solidaridad de clase. En estos ultimos dias en el distrito de Lomas de Zamora, a las decenas y decenas de
Ollas Populares vy Merenderos que contindan organizando la solidaridad ante |la creciente hambruna y necesidad de
paliar lo mas elemental, se le suma la mano solidaria de los/as trabajadores/as en sus lugares de trabajo (algo
comun pero que merece ser rescato y puesto en conocimiento de otros/as obreros/as y laburantes de la zona).

Al ir un grupo de nuestros companeros/as a repartir el Boletin anterior nos encontramos, en la puerta de la fabrica
Brigestone (ex-Firestone), con un grupo de Obreros de la fabrica realizando una colecta para darle una mano a la
familia de uno de sus companeros fallecido en esos dias. Obviamente manteniendo el respeto por esa actividad de
los obreros de la fabrica decidimos realizar nuestro piqueteo del Boletin otro dia.

Por otro lado los choferes de la linea de 540/553 ante el incendio de |la casa de uno de sus companeros lanzaron
una campana enorme de solidaridad vendiendo rifas y juntando muebles, artefactos de uso diarios, vajillas, etc. Esta
campana produjo un despliegue muy importante entre la base. No solo que se vendieron los 1.000 nomeros de la
rifa, sino que se consiguid todo lo necesario para el companero y su familia que habian sufrido el incendio de su
vivienda. Lo importante de esta ultima experiencia es que los trabajadores respondieron con un nivel de organizacion
que es caracteristica en esta linea de colectivo. Y a la vez muestran que la solidaridad de clase "entre pares” es el
camino a desplegar en todo momento. Eso lo vamos aprendiendo,
muchas veces producto de jornadas extensas de trabajo pasamos mas
tiempos con nuestros/as companeros/as que con nuestras propias : .
familias. Desde este Boletin nos sumamaos a esta accion solidaria y para com unicarse:

aportamos nuestro granito de arena porque entendemos que la unidad y m Boletin Fabril Sur Bs As
la rebeldia van de la mano de la mas elemental solidaridad de clase. % o

pedile al compafiero/a que te pasé este boletin| 0% boletinfabril.sur@gmail.com
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