hace falta, asamblea a la
entrada o a la salida del laburo,
asamblea afuera o adentro del
establecimiento. El tema es
hacer el ejercicio... de la
asamblea, porque ademas
desde este ejercicio SURGE LA
ORGANIZACION, LA ORGANI-
ZACION DE BASE, LA ORGA-
NIZACION DE CLASE.

LA ORGANIZACION OBRERA,
LAS ASAMBLEAS, LAS
MOVILIZACIONES, LOS
PAROS, LAS MEDIDAS DE
FUERZA Y DE ACCION
DIRECTA, EXISTIERON

ANTES QUE TODAS ESTAS
LEYES REPRESIVAS Y FUE
GRACIAS A TODAS ESTAS
ACCIONES DE NUESTRA
CLASE QUE SE FUERON
CONQUISTANDO REIVINDI-
CACIONES HISTORICAS
PARA NUESTRO PUEBLO
TRABAJADOR.

QUE ESTE 2022 SEA NUES-
TRO ANO COMPANEROS,
ORGANIZADOS BIEN DE
ABAJO, BIEN UNIDOS. SIN
BUROCRATAS TRAIDORES,
SIN OPORTUNISTAS POLITI-
QUEROS".

POR UN MOVIMIENTO
OBRERO VITIVINICOLA

ORGANIZADO PARA LA
LUCHA Y PARA EL
TRIUNFO.

PRT
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BRERAS Y
OBREROS
VITIVINICOLAS ES §
HORA DE
REACCIONAR
ENERGICAMENTE

Nos encontramos en un momento donde la
cruda realidad econémica que vivimos las y los
trabajadores argentinos, nos ha colocado en
una situacion limite de la supervivencia de
nuestros hogares que ya resulta insostenible.
Por ejemplo; los precios de los productos en
general y los productos basicos en particular
no paran de aumentar producto de una
escalada inflacionaria y por si fuera poco,
ahora, la devaluacion del peso en relacion al
dolar en estos dias fue de una escalada donde
repercute directamente en mayor aceleracion
inflacionaria, donde en general llego al casi 8 %
mensual, pero lo que no dicen, es que en los
productos basicos, la inflacion es mucho
mayor, ya que hay precios que superan
ampliamente un 20% sobre todo en alimenta-
cion.

Es gravisimo, pues ya la canasta familiar es de
no menos de 130.000 pesos, pero los salarios
del 90% de las y los trabajadores del pais no
llegan ni de cerca a esa cifra, colocandose en
los salarios mas bajos de América Latina.

Esto ya es insostenible, donde para la Santa
Alianza, patrones, gobiernos y sindicatos, es
como si nada pasara, peor aun, tratan de
justificar esa situacion hablando de porcenta-
jes y aumentos salariales en comodas cuotas
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como si nada pasara lo cual demuestra que EL
UNICO PRECIO CONGELADO ES EL
SALARIO y si lo sabremos los vitivinicolas que
movemos la economia de la provincia y parte de
la economia del pais.

COMPANERAS Y COMPANEROS
VITIVINICOLAS, ESTA SITUACION ASI ES
INACEPTABLE, LAS GANANCIAS ESTAN, LA
PLATA ESTA, LA GENERAMOS POR
MILLONES Y MILLONES TODOS LOS DIAS
PARA QUE ELLOS TENGAN VIDAS
OLGADAS Y DESMEDIDAS, MIENTRAS
TODA LA EXPLOTACION, HAMBRE Y
MISERIALAPADESCAMOS TODAS Y TODOS
LOS QUE GENERAMOS LAS FABULOSAS
RIQUESAS. LAS PALABRAS YA ESTAN DE
MAS, ES HORA DE ACTUAR. REACCIO-
NEMOS Y SALGAMOS MASIVABAMENTE A
LA LUCHA. EL DESTINO COMOLA
PRODUCCION ESTA EN NUESTRA MANOS,
NADAPODEMOS ESPERARDEELLOS.
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EL ATRASO SALARIAL NOS
CONDENA A LA MISERIA

En marzo cuando cerraron paritarias a
nuestras espaldas, como ya es costumbre de
esta burocracia traidora, las denunciamos
como las PARITARIAS DE LAS PATRONALES
porque los unicos beneficiados en estos
chanchuyos son los empresarios y sus socios
predilectos que son estos burdcratas serviles.
En base a estos sueldos de pobreza, las
patronales proyectan sus futuras ganancias,
saben que hay un costo (nuestro salario) que
no variara en todo el afio y eso les da
tranquilidad a la hora de ponerle valor al
producto (el vino) que nosotros producimos.

La inflacion se ha desatado a pesar de los
versos de los gobernantes ahora con super
ministro de economia que a través de sus
alcahuetes nos quieren hacer creer que esto de
la inflaciébn "es una sensaciéon". Nuestra
sensacion es que son unos terribles hipocritas
que no tienen idea de como la pasamos los que
vivimos de un ingreso fijo y desvalorizado.

La burocracia servil de la Federacion y de los
Soeva intentd hacer buena letra y en julio pidio
la reapertura de la paritaria, fueron tan lame
botas de la patronal que solicitaron un bono en
negro de $6500 por mes o sea un aumento de

$216 por dia que apenas alcanza para un poco
menos de un kilo de pan.

Encima ante los reclamos que hicimos en las
puertas del Soeva Maipu en todos los casos
quisieron hacernos creer que estas
negociaciones NO ERAN PARITARIAS, que
eran UN ACOMPANAMIENTO que se estaba
pidiendo. En fin, mentiras tras mentiras, nos
toman el pelo NOS SUBESTIMAN.

QUEDA CLARO QUE NO PODEMOS
CONFIAR EN ELLOS, DEBEMOS CONFIAR
EN NUESTRAS PROPIAS FUERZAS, EN
CADA BODEGAY FINCA ORGANIZARNOS Y
PRESIONAR CON RECLAMOS A LAS
PATRONALES.

RESOLVAMOS EN ASAMBLEAS, SEAN
ESTAS POR SECTOR O GENERAL SI SE
PUEDE.

PLANTARLES EL TRABAJO AREGLAMENTO
O TRABAJO A TRISTEZA DEBEN SABER
QUE NO PODEMOS VIVIR ASi CON
SUELDOS MISERABLES QUE NOS
CONDENAN AL HAMBRE A TODOS LOS
VITIVINICOLAS.

LA UNIDAD Y LA
ORGANIZACION

Reiteramos algunos pasajes del
ultimo Boletin porque es algo
que se sigue necesitando.

"Desde los distintos grupos de
wassap de Autoconvocados y
en boca varios comparieros se
habla y se reclama LA UNIDAD
DE TODOS LOS VITIVINICO-
LAS, lo que estd muy bien y es
necesario que asi sea. Pero,
como lograremos esa
pretendida unidad? Por pura
declamacién y reclamo en estos

grupos o en las redes sociales?
O construyendo dia a dia con
nuestros compafieros en cada
bodega en cada vifa?

Es ahi compaferos donde se
construye la VERDADERA
UNIDAD de TODOS, la que se
reclama y que se necesita para
crear una ORGANIZACION
FUERTE DESDE LAS BASES.
Y como se hace? A pura
asamblea. Asamblea general si
se puede, asamblea por sector si
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