ACA ESCRIBEN LOS COMPANEROS...

“En estos ultimos meses el sueldo vitivinicola se ha deteriorado a pasos
agigantados, por malas paritarias y trampas de la camara que nos
nuclea a distinta bodegas en Maipu que son la mayoria en Mendoza,
pero los empleados seguimos en decadencia.

Sin desmerecer el trabajo del personal de limpieza, ellos estan con un
sueldo equivalente a los vitivinicolas siendo que el vino es "bebida
nacional" y Mendoza es reconocida en el mundo por la calidad de sus
vinos....”

\_ Mariano M. )
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ORGANIZACION
%" INDEPENDIENTE,

UCHAY UNIDAD POR
NUESTRO FUTURO

Estos tres elementos son los que nos urge
conseguir y consolidar a las y los trabajadores
vitivinicolas de todo el pais. Estamos viviendo una
etapa histérica que no podemos desaprovechar,
importantes cosechas logradas en los Ultimos afios,
record de produccidn de vinos acompafada de una
alta calidad y reconocimiento internacional, lo que
trajo aparejado un significativo incremento en las
ventas tanto en mercado interno como en las
exportaciones, estas Ultimas beneficiadas por la
constante devaluacion de nuestramoneda.

Nos hemos cansado de decirlo y es algo que todas y
todos los vitivinicolas lo sabemos porque lo vemos
pasar a diario en por nuestras narices: costos en
pesos, salarios atrasados por debajo de la linea de
pobreza y ventas a valor dolar ya sea para mercado
interno como para exportacién que generan
multimillonarias ganancias para las empresas de la
corporacion vitivinicola.

Cuando hablamos de UNIDAD estamos hablando
de la unidad que nace bien de abajo, con nuestros
compafieros en cada bodega y en cada finca, todos
sabemos hasta donde puede dar cada compafiero,
unos estan mas dispuestos que otros, siempre
apuntemos a los mas dispuesto y con el ejemplo
lograremos movilizar a los que dudan y a los mas
flojos.

La ORGANIZACION es la que podamos darnos en
cada establecimientos, aca no nos tenemos que
limitar solo al o los delegados porque no estan en
todos los sectores, debemos tener en cada sector
un representante que acompafie y transmita a los
delegados las inquietudes y necesidades de los
compafieros en cada sector.

Asi vamos armando una organizacién indepen-
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diente de los trabajadores, una organizacion propia,
nuestra, que tenga vida que tenga iniciativa y que no
esté esperando que hacer segun le ordene o no el
sindicato. Con asambleas de sector o general ir
dando los primeros pasos en cualquier lucha, LA
ASAMBLEA es la herramienta por excelencia para
los trabajadores.

Cuando hablamos de LUCHAR estamos hablando
de movilizarnos y ojo que movilizarnos no es solo
salir a manifestar por las calles. Nos movilizamos
cuando organizados vamos sabiendo mas de lo que
pasa en cada sector. Estamos luchando en cada
asamblea de sector que hagamos para unificar
posiciones y elevar algin reclamo asi vamos
recuperando derechos democraticos que hoy estan
bastardeados y pisoteados por la intransigencia
patronaly lacomplicidad de la burocracia traidora.
Luchar para ganar, organizarnos para mantenernos
en el tiempo, unidos como hermanos de clase, tanto
efectivos como contratados o tercerizados. TODOS
SOMOS VITIVINICOLAS Y TODOS DEBEMOS
LOGRAR NUESTRO OBJETIVO MAS PRECIADO
UN SALARIO INICIAL IGUAL A LA CANASTA
FAMILIAR INDEC PARAUNAVIDADIGNA.



Cerramos el mes de agosto y transitamos setiembre
y las asambleas por bodega en Maipu fue lo
distintivo, lo nuevo pues hace muchos afios que no
se sostenia una medida de estas caracteristicas.
Esta medida tiene su valor en cémo se le fue
arrancada a la burocracia, con tres escraches o
asambleas auto convocadas en el mismo frente del
sindicato, negandose los trabajadores a ingresar al
edificio, demostrando la falta de confianza en los
burécratas, hablando en el mismo tono de igual a
igual, increpando a Agiiero, Pezuti y Alvarez
alternativamente, a quienes se les exigia que
representaran los intereses de los trabajadores y no
delas patronales.

Se les arranco la convocatoria a un plenario de
delegados o representantes, que fue bastante
concurrido, se unifico el reclamo en un solo pedido
$25000 por mes hasta febrero 2023 para todos las y
los vitivinicolas sean trabajadores efectivos,
contratados o tercerizados tanto de bodega como
de vifia y se votd la modalidad de asambleas
sorpresivas por establecimiento.

Por supuesto esta herramienta de lucha en manos
de la burocracia, fue utilizada para dilatar y bajar el
tono de los reclamos, ademas de dispersar y dividir
la lucha para que se resuelva en cada estableci-
miento, "divide y reinaras" dice el dicho.

Asi la asamblea se limitd escuchar el informe del
burécrata y después dejar pasar los minutos hasta
completar las dos o tres horas, sin aprovechar este
espacio para que las y los comparieros se expresen,
hagan saber sus necesidades y reclamos o
sugieran medidas alternativas.

ALGUNAS REFLECCIO
LA LUCHA VI'I'IVI

A pesar de esto las asambleas han tenido la
participacion total de los compafieros y compafieros
en todos los establecimientos lo cual muestra el
verdadero estado de animo en que nos encontra-
mos los vitivinicolas, hay predisposicién para la
lucha. Se trascendié el ambito de Maipu, pues se
han hecho asambleas en bodegas de San Rafael y
Tunuyan con el mismo reclamo.

Algunas empresas ya aflojaron y otorgaron una
mejora salarial alternativa lo que debemos tomarlo
como un triunfo para las y los compafieros que
sostuvieron la medida en esos establecimientos y
donde no se ha conseguido nada aun hay que
redoblarla apuesta.

Tenemos que terminar con el aislamiento, que las
asambleas se hagan el mismo dia en todos los
establecimientos, discutamos que otras medidas
tomar, como el trabajo a reglamento, quite de
colaboracidn, no hacer horas extras hasta tanto no
haya respuesta al reclamo.

Lo que sacamos como conclusion de esta experien-
cia es que la asamblea es una herramienta de lucha
y deliberacién que nos hace fuertes, por supuesto
que en nuestras propias manos tiene una calidad
superior y que a la burocracia debemos imponerle
nuestras condiciones y no dejarles todo en sus
manos pues sabemos que ellos rehtyen de la lucha,
privilegian la conciliacién con la patronal y juegan a
la dispersion de nuestra bronca vy la traicién es su
conducta constante.
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Comparnieros Trabajadores de Base de Fate nos comparten algunas reflexiones sobre esta
importante lucha.
"Este triunfo es fruto de la lucha, y cuando hablamos de lucha no nos referimos a las audiencias
(por las negociaciones en el ministerio de trabajo) ni todo el circo electoralista que rodeo a este
conflicto”, por el tratamiento mediatico que le dio amplia trascendencia nacional en este Ultimo
mes.
Fueron cinco meses de idas y venidas, donde "se jugo al juego del gato y el ratdn done unos
ponian por delante sus intereses ganancias y otros dentro de la misma ldgica representativa
jugaban a la politiqueria”y "en el medio nosotros, esos que laburamos dia a dia al pie de la
maquinay ala hora de decidir estamos pintados".
Con este panorama el conflicto parecia languidecer la burguesia apostaba al disciplinamiento, con
amenazas de suspensiones, amenazas de cerrar y levantar la fabrica, con la condena social que
fogoneaban los medios de desinformacion masiva. Esta situacion cambi6 cuando las "bases
dijimos BASTA" y se exigié la aplicacion de medidas mas contundentes, huelga general con
bloqueos en cada fabrica.
Asi devino la negociacién final con los trabajadores movilizados y convencidos que “con la lucha
es la inica manera de conquistar lo que nos pertenece... un salario de bolsillo por encima
de los $200.000".
Un triunfo que fortalece a toda la clase obrera porque se enfrenté a la politica de ajuste permanen-
te del gobierno de los monopolios, ninguna empresa cerro o se fue del pais y el control disciplinario
del sindicato sucumbid ante la presion de las bases.
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