ACA ESCRIBEN LOS COMPANEROS

Hoy en dia, nos encontramos con una realidad que se repite todos los afios. Por un
lado, la posibilidad de revision y reapertura de paritarias, por la cual el trabajador
vitivinicola viene peleando, con la esperanza de apalear la inflacién y la suba de precios
que sufre cadadia.

Por otro lado, el sector empresarial que en el papel de victima, intenta conven-
cer a la sociedad que las empresas estan en crisis, utilizando medios de difusion
masivos y desinformando a la sociedad. Todo esto apafiado por los representantes
sindicales que supuestamente deberian luchar por un sueldo digno y nolo hacen
Los companfieros y familia vitivinicola no podemos permitir esta situaciéon, mas que
nunca debemos presentar pelea.

Nahuel S.

Salarios miserahles. Jornada laboral agobiante Pobreza - Tarifazos

EL UNIcOo PREcio CONGELADO
ESs EL SALARIO

Organizar y Preparar desde abajo
La REBELION de la CLASE OBRERA
Partido

Revolucionario
de los Trabajadores

priarg.com.ar
D E1 @ W © /m1asenmin

COMPANEROS: “QUE EL
2023 NOS ENCUENTRE
ORGANIZADOS BIEN DE
ABAJO. BIEN UNIDOS.
SIN BUROCRATAS
TRAIDORES Y SIN
POLITICOS
OPORTUNISTAS”

PARTIDO REVOLUCIONARIO
DE LOS TRABAJADORES

Instagram: prt_arg / Twiteer: @prtargentina

POR UN MOVIMIENTO
OBRERO VITIVINICOLA
ORGANIZADO PARA LA

LUCHA Y PARA EL
TRIUNFO.

Facebook: PRT argentina
Leay Difunda: El Comhatiente y La Comuna

www.prtarg.com.ar

NuecvalCepa

BOLETIN DE LAS Y LOS TRABAJADORES VITIVINICOLAS DEL P.R.T.

Boletin N° 13

Diciembre - 2022

Esto sera posible si como venimos
diciendo y proponiendo tomemos las
riendas de nuestros reclamos mas
sentidos y no lo dejemos en manos de la
burocraciade los SOEVAY FOEVA.

NADA PODEMOS ESPERAR DE
ESTOS SERVILES SOCIOS DE LOS
PATRONES, demasiado hemos tolerado,
demasiado nos han mentido, HASTA
CUANDO VAMOS A SEGUIR BAN-
CANDO A ESTOS CRAPULAS, TRAIDO-
RESASU CLASE!!!

Este afo que termina fue una muestra
cabal deloque son:

LAS PARITARIAS DE MARZO A
PUERTAS CERRADAS, UNA NEGO-
CIACION QUE MAS QUE ESO FUE UNA
ENTRE-GA DE NUESTRO SALARIO Y
NUESTRAS NECESIDADES.

REAPERTURA DE PARITARIAS
TRUCHAS EN AGOSTO, ARREGLAN-
DO POR UN MISERABLE BONO DE
$6500 (menos de 1 kg de pan por dia),
EL PARITARIO Chueco Aguirre
DICIENDO QUE NO SAB[AN DE LA
ALTAINFLACION, LOS HIPOCRITAS DE
Alvarez y Pezzutti DICIENDO QUE
ELLOS NO HABIAN SIDO INVITADOS A

_CONVIRTAMOS EL 2023 EN EL
ANO DE LA DIGNIDAD VITIVINICOLA

o

ESTAS NEGOCIACIONES. PERO
TODOS FIRMARON LAS ACTAS!!

LA LUCHA DE SETIEMBRE CON LAS
ASAMBLEAS QUE LE ARRAN-CAMOS
DESDE ABAJO LOS AUTO-
CONVOCADOS, FUE TRAICIONADA
UNA VEZ MAS POR LA BUROCRACIA
DEL FOEVA QUE ANTE EL PRIMER
TIRON DE OREJAS DE LAS CAMARAS
LEVANTA-RON EL PLAN DE LUCHA.

UNA ASAMBLEA ANUAL, TAN TRU-
CHA COMO ELLOS MISMOS, DONDE LA
COMISION REVISORA DE CUENTAS DE
LA ACTUAL CONDUCCION ESTA
FORMADA POR EMPLEADOS DEL
MISMO SOEVA Y DE LA OBRA SOCIAL
DE MAIPU.

REAPERTURA DE PARITARIAS EN
NOVIEMBRE Y YA ESTAMOS POR TER-
MINAL DICIEMBRE Y NADA, ESPECU-
LANDO CON EL BONO DE FIN DE ANO
QUE IMPONE EL GOBIERNO NACIO-
NAL. SE LANZA UN PLAN DE LUCHA
CON ASAMBLEAS Y AL DIA SIGUIENTE
SE DEJA SIN EFECTO POR QUE ESTAN
LLEGANDO A UN ACUERDO, MIEN-
TRAS LA MISERIA NOS SIGUE AGO-
BIANDO.



Todas estas agachadas de la
burocracia han sido posibles porque han
ACTUADO SOLOS, HACIENDO A SU AN-
TOJO. En Miapu hicieron solo un plenario
de delegados en todo el afio, que se lo
arrancamos con los escraches en el
SOEVA.

Por eso este 2023, retomemos con
confianza nuestra propia organizacion, en
cada finca, en cada bodega, VAMOS
PREPARANDO LA HUELGA NECIONAL
VITIVINICOLA.

Para esto debemos reagruparnos
compaferos, hacer como en el 2021 que
supimos demostrarles tanto a los
sindicalistas como a las patronales que

estabamos hartos y que exigiamos res-
puestas. Para eso nos organizamos, ASI
NACIO AUTOCONVOCADOS y salimos a
las calles para hacernos sentir.

NUESTRA FUERZA Y PODER ESTA
EN LA UNIDAD QUE SOLO PODEMOS
LOGRAR CON ORGANIZACION, EN
CADAFINCAEN CADABODEGA.

CON UN RECLAMO SENTIDO Y
UNIFICADO EN CADA TRABAJADOR Y
TRABAJADORAVITIVINICOLA.

UN SALARIO INICIAL IGUAL A LA
CANASTA FAMILIAR, UN SALARIO
DIGNO PARA UNA VIDA DIGNA PARA
NOSOTROS Y PARA NUESTRAS
FAMILIAS.

BUROCRACIA

Si buscamos en cualquier diccionario,
la definicion de la palabra burocracia, nos
dice:

1 - Conjunto de actividades y tramites
que hay que seguir para resolver un
asunto de caracter administrativo.

2 - Grupo social formado por los
funcionarios o empleados publicos.

En el primer caso, pueden ser “asuntos”
publicos o privados. En el segundo hace
referencia a todos los trabajadores que

hacen funcionar el aparato del Estado.

Estas definiciones se aplican en
sociologia y en la ciencia administrativa,
especialmente en la administracion
publica.

Si vamos al significado etimolégico de
la palabra, esta compuesta de dos térmi-
nos:

Buro: que quiere decir oficina o
escritorio y cracia: que quiere decir
gobierno, poder o fuerza.

O sea, en una interpretacion original,
se les dice burdcratas a "los individuos que
ostenten el poder desde el escritorio";
siendo asi, que la «burocracia» se asocia
a ineficiencia, pereza y derroche de
medios (choreos) desde un solo lugar,
segun lafamosa enciclopedia Wikipedia.

En politica este término es usado
peyorativamente, o sea en forma despecti-
va sobre aquellos dirigentes politicos o
gremialistas que terminan ejerciendo su
representacion alejado de sus bases,
negando a quienes por una elecciéon los
puso en un papel de representantes.

i

Por eso hablamos de burocracia
sindical, son estos “gordos” que llevan
afios en las direcciones sindicales y
cambiaron la asamblea, el plenario de
delegados, el dialogo con los trabajadores
por “la negociacion” y “la interpretacion” a
su antojo de los convenios, estatutos y
leyes.

Se erigen como Unicos voceros, 0
mejor dicho las patronales los reconocen
de esta manera para asi poder tener
influencias sobre ellos, manejarlos a su
antojo y sacar provecho siempre a su favor
en cualquier negociacion que puedan
generar con sus reclamos las y los
trabajadores.

Ellos se entregan a este poder, sacan
su provecho personal, asi nunca veremos
a un burécrata sindical pasando necesida-
des, por el contrario vemos como afio tras
aflos mejoran su posicion econdémica y
terminan convirtiéndose en socios de las
patronales, dejan de considerarse trabaja-
dores, son desclasados.

Pero ojo que no todo termina ahi,
también hay delegados que son pichones

de burécratas, son los “corre ve y dile” del
sindicato, no mueven un dedo si “los
gordos” no les dicen, no consultan con los
compafieros y muchas veces se terminan
convirtiendo en alcahuetes de la patronal y
de laburocracia sindical.

A esta burocracia solo podemos
enfrentarla y combatirla con organizacion,
respetando el mandato de nuestros
compafieros a quienes tenemos que
consultar permanentemente, usar la
herramienta de la asamblea para deliberar
y tomar decisiones que deben ser colecti-
vas no individuales porque en cuanto se
empiezan a tomar decisiones individuales
es donde se empiezan a burocratizar
nuestros delegados.

Y como nos organizamos? Por sector,
por galpén, mas alla de lo que el convenio o
el estatuto leguleyo nos impongan. Armar
nuestro cuerpo de delegados en cada
establecimiento es parte de las libertades
politicas que las y los trabajadores debe-
mos recuperar.

Una organizacion independiente de la
patronal, de la burocracia, donde todos
tenemos voz y voto, donde todos consulta-
mos con todos y asi bien de abajo vamos
construyendo nuestro propio poder que no
es solo de lucha reivindicativa, también es
lucha politica y nos ubica en el lado correc-
to de lalucha de clases que es lo que gene-
ra la explotacion capitalista.

Con nuestro poder establecido y con-
solidado Iuchar por la transformacién
revolucionaria de la sociedad y cambiar las
formas cavernicolas de explotacién del
hombre por el hombre que nos impone el
capitalismo y construir nuestra sociedad
sin clases, sin explotadores ni explotados,
una sociedad socialista donde el bienestar
de toda la humanidad sea el principal
objetivo a conquistar.



