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Desde LCO entrevistamos a Rodolfo Giardino, ex
obrero metalurgico de Fundicion San Cayetano.

Desde tu experiencia como delegado ;Qué les
podés decir a los obreros y trabajadores con
respecto a la organizacion en las fabricas?

Los trabajadores debemos conquistar con la lucha
nuestros derechos sea por salarios, condiciones de
trabajo como nuestra organizacion interna en
defensa de la ley que es nuestro convenio colectivo
de trabajo.

Los delegados deben respetar las caracteristicas de
cada compafiero, sus tiempos y la comprension de
los problemas.

El delegado es un representante del conjunto, NO
HACE LO QUE QUIERE solo llevara la voz de todos
los comparieros y las decisiones fundamentales se
toman en ASAMBLEA DE FABRICA. Son la voz
principal de cada sector, trabajan y estan al lado de
los compaferos permanentemente. Estando atentos
a los problemas que se presenten en el turno y dar
respuesta a las necesidades de los compafieros.
Respetar las decisiones de la mayoria cuando se
vota algo, sea en una asamblea o en el cuerpo de
delegados, y no cortarse solo y difamar por atras.
Los trabajadores debemos ser ejemplo de personas
en lo moral y en la dignidad como personas.
Demostrar al empresario nuestra responsabilidad
actuando como un solo pufio tanto en el trabajo, en
el dialogo como en el conflicto.

- Como obrero ¢ Solo luchabas sindicalmente?
¢Fuistes parte o adherias a alguna organizaciéon?
Los trabajadores somos parte de una clase social
explotada por patronales que solo buscan su
beneficio propio sin importarles los derechos de los
laburantes. Es por eso que también tenemos el
derecho y el deber de organizarnos politicamente.
En mi caso particular fui parte de una organizacion
politica en la década de los 70, el Partido
Revolucionario de los Trabajadores (PRT), que
protagonizé grandes luchas por una sociedad sin
explotados ni explotadores, principio que hasta el dia
de hoy rigen mi vida personal. Es por eso que
debemos entender que la lucha sindical es solo una
parte en el camino de nuestra liberacion como clase
explotada.

- Coémo obrero qué le dirias a las nuevas
camadas de jovenes obreros?

A mis 73 afos, luego de un largo recorrido y todavia
por recorrer, plagado de muchas derrotas y algunas
victorias van algunas ensefianzas a los jovenes
obreros: Que levanten la mirada mas alla de sus
reivindicaciones inmediatas. Que siempre tengan un
pensamiento critico de las cosas. Que la empresa no
es una familia como nos suelen decir, las patronales
nos usan cuando le damos ganancia y cuando no
nos descartan, nos echan sin importarles nada. Que
no sean “buchones” ni traidores, siempre defiendan
al compafiero, aunque a veces no se lo merezca,
frente a la patronal. Que todos los comparieros
somos iguales seamos peones o de las maximas
categorias de oficio. Los trabajadores estamos
llamados junto a todo nuestro pueblo empobrecido a
liderar la lucha por un mundo mejor, donde la politica
no sea una mala palabra sino la forma de
transformar esta sociedad y transformarnos nosotros
mismos como seres humanos.
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La CLASE OBRERA industrial

irrumpio y “marco la cancha”

Esta mas que claro que la enorme lucha de los
obreros del neumatico es un mojoén de esa
rebeldia obrera que brota de las entraias de nuestra
clase. Cientos y cientos de obreros han sostenido con
decision esta lucha econdmica por el salario y el pago
del 200% de los fines de semana.

Si bien en el haber lograron mantener el Salario a la
par de la inflacion, no pudieron lograr ese 200% de
pago los fines de semana. A lo que se le suma un
bono de $100.000 ahora, y otro de casi $35.000 para
diciembre, que recupera un poco lo perdido por los
descuentos por dias de Paro (que fue mucho en estos
5 meses).

En este conflicto se vio la fuerza y la enorme
reserva de combatividad de la base obrera.
Ademas hemos visto y palpado como los planteos e
ideas revolucionarias caminaron a la par del conflicto
(desde afuera o desde adentro, segun la fabrica),
donde la definicién tomé cuerpo cuando un sector de
esa base comenzo6 a presionar planteando la
necesidad de definir el conflicto. Y asi fue que se tuvo
que radicalizar el mismo, en el tramo final, parando
totalmente la produccion.

jFueron 5 meses de mucho esfuerzo y debate!
Donde la posicién de la direccion del conflicto
(encarnada en la direccion del sindicato) jugd un
papel liquidador de la verdadera democracia obrera.
Suplantando la participacion directa de la base en
las decisiones por “la confianza en el dirigente o
los dirigentes”. Ademas quedo claro el papel
corporativo y economicista, de esa direccién, al no
plantear elevar esta lucha econémica a una lucha
politica de clase contra clase, llamando al conjunto de
la clase obrera a unir fuerzas para enfrentar los
planes de ajuste y pobreza de la burguesia. jLos
obreros del neumatico, desde cada fabrica
estaban en condiciones de hacerlo! Miles y miles
de obreros y obreras de todos el pais miraban con
mucha expectativa y simpatia esta lucha.

Desde el PRT apoyamos el enorme esfuerzo y
rebeldia de la base obrera. Pero planteamos que
desde esta experiencia, hay que sacar conclusiones
para avanzar en consolidar la organizacién de base.
Son tiempos de ir preparando, en el marco de la
Resistencia, las futuras
irrupciones y batallas de la
clase obrera.

Para que esto sea posible
hay que unir y construir
agrupamientos de
obreros/as de base en cada
fabrica y en cada uno de
nuestros lugares de trabajo. %




Que crezcay se extienda
la Resistencia &

Queremos compartir con cada trabajador y cada
trabajadora que lea este boletin, que nuestro
Partido (que es un Partido de la Clase Obrera)
caracteriza que en la Argentina estamos
atravesando una etapa de Resistencia. Que esa
Resistencia, en muchos casos es individual, donde
se hace lo que se puede y como se puede para dar
batalla a los flagelos cotidianos de la vida y a los
embates de la Burguesia y sus gobiernos de turno.
Por eso venimos a plantear que la Resistencia
tiene que ser Activa y tiene que hacerse
consiente para actuar en forma colectiva y
organizada en cada fabrica, en cada lugar de
trabajo, en cada barrio o lugar de estudio. Pero es
en las fabricas (corazén de la produccion
capitalista hoy) donde tenemos que organizar
esta nueva Resistencia obrera, y desde ahi
extendernos a la fabrica lindante, desde ahi al
parque industrial, a las escuelas de la zona o al
barrio que nos rodea. O sea desde la resistencia
obrera poner los ladrillos de un nivel de
organizacién del pueblo trabajador que se plantee
por un lado la lucha contra todos los flagelos que
vivimos como clase (desde los salarial, la salud, la
vivienda, etc.), y por otro lado en forma bien pegada
a lo anterior la lucha por el Poder para construir una
nueva sociedad donde podamos desarrollar esa
aspiraciéon general que anida en nuestros
corazones que es vivir una Vida Digna.

LA RESISTENCIA HOY
Hoy esta Resistencia, si bien aun es limitada (por
diversas circunstancia), es lo que tenemos que
profundizar, extender, hacer conocer, pero sobre
todo consolidarla con niveles de organizacion de
base, por fuera de las instituciones manipuladoras y
podridas del sistema (ejemplo los sindicatos tal cual
los conocemos hoy), que solo buscan hacer que
luchan manteniendo todo en el marco de la
legalidad burguesa para que en definitiva nada
cambie de fondo.

épero hay expresiones de resistencia hoy?

Los medios de comunicacion del sistema se
encargan de desinformar y tapar algunas luchas
proletarias que surgen y se desarrollan al calor de
esta Resistencia. Claro lo hacen mientras pueden,
porque algunas veces se filtran algunas (la del
neumatico es una). Lo que viene pasando por abajo
en decenas de lugares de trabajo es que aparecen
nuevas camadas de obreros y obreras (nosotros le
llamamos nuevas vanguardias obreras), que
buscan organizar o directamente se suman a la
luchas que se producen en sus fabricas o sectores
de trabajo ante algun reclamo.

Desde el PRT venimos difundiendo (en nuestras
redes, en nuestro periédico y en la pagina
www.prtarg.com.ar) y planteando que nuestra Clase
viene desarrollando una serie de luchas obreras
que son parte de esta Resistencia, y que se
desarrollan con niveles importante de
independencia. Solo para nombrar algunos
ejemplos: los obreros de SAMEEEP (empresa de
agua de Chaco; los de Acindar (Villa
Constitucién/Santa. Fé); los obreros de Algodonera
Avellaneda (Santa Fé); los trabajadores/ras
Autoconvocados/as de la Salud de Neuquén; los

del Citrus de Tucuman; los obreros/as Vitivinicolas
Autoconvocados/as de Mendoza; los metalurgicos
de Rio Grande (Tierra del Fuego); los/as docentes
Autoconvocados de San Juan; entre tantas otras
luchas que se vienen fogueando desde abajo. Pero
a estas luchas hay que sumarles un sin numero de
‘pequenas” acciones de Resistencia en decenas de
fabricas y sectores de trabajo.

Ellos dicen que no pasa nada pero nosotros y
nosotras sabemos que estan pasando cosas,
que son profundas. Acciones que van acumulando
experiencia y poniendo mojones en esta
Resistencia que, si bien aun esta dispersa, es
necesario multiplicar para seguir golpeando como
Clase.

¢ PERO QUE PODEMOS HACER?
Por un lado debatir los ejes movilizadores mas
sentidos por la base. Desde ahi generar las
acciones de lucha que dé en cada lugar de
trabajo. Multiplicar la Resistencia es golpear y
golpear los planes de la Burguesia.
Pero a la vez es de suma importancia poner el
acento en ir debatiendo y construyendo,
desde la base, esos nuevos niveles de
organizacion que podran ser diversos segun
las situacion en cada fabrica. Desde el PRT
venimos planteando que la Autoconvocatoria es
una herramienta genuina que se viene pariendo
y extendiendo como forma democratica de
organizacion, de la mano de las Asambleas de
base.
Con esa metodologia y espiritu, en algunos
lados podra ser construir la fuerza para imponer
Delegados de base (como simples voceros de
los/as companieros/as); en otros lados sera
construir agrupaciones clasistas que se
planteen ser la verdadera organizacion de base
que se ponga al frente de la lucha (esas
agrupaciones podran ser visibles y abiertas, o
si fuera necesario por un periodo tendran que
ser clandestinas a los ojos de la patronal y el
sindicato); y tal vez en otro lugar si tenemos ya
una fuerza independiente construir un Comité
Fabril de Base (de la fabrica) que sea la
verdadera organizacion obrera que vaya
desplazando a la vieja estructura burocratizada
del sindicato. Pero también puede ser que una
vez construida una fuerza sélida nos
propongamos ganar la Comisién Interna, pero
siempre pensando en destruir la vieja forma de
funcionamiento y organizacion burocratica y
‘representativa” que hoy conocemos.
En todos los casos se trata de ganar en
niveles de organizacion bien de base, donde
la Asamblea por sector, el estado deliberativo,
la participacion directa y el protagonismo de las
decisiones son de la base. O sea, esto es nada
mas ni nada menos, que la verdadera
Democracia Obrera, que es de Base y
Directa, y No burocratica y representativa. %
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