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LOS PRECIOS SUBEN, SUBEN Y SUBEN, LOS
SALARIOS DAN PENAS

Todos los dias entre los companeros de trabajo, el tema mas
recurrente de charla, aparte del calor es la suba de precios. De
todas las cosas, desde lo mas basico, como por ejemplo la
alimentacion o la compra de utiles para los chicos, como la
mochilita que no baja de 30 mil, o comprar un material de
construccion para reparar algo. Todo esta caro, todo esta
inalcanzable. Los “grandes economistas”, nuestros “grandes
politicos” todos salen a decir: jculpa de la inflacion! Como si no
tuviesen nada que ver, ni los que estan, ni los que estuvieron. Lo
que si las consecuencias las pagamos nosotros. Y salen a recitar
cientos de diagnosticos, que esto es producto de la emision
monetaria, que esto es por la creciente demanda de productos,
que esto es por el aumento de los costos de produccion, por el
cambio monetario, por.... bla, bla, bla, versos. Mucho verso. Es la
forma de achicarnos los salarios, de robarnos un poco mas de lo
que nos roban a través de lo que no nos pagan. De esa manera
mantienen salarios en término general bajos y segun ellos, los
burgueses duenos de los medios de produccion, son un poco mas
competitivos, o sea, que ser competitivos significa, en criollo,
explotarte un poco mas. En definitiva, el aumento desmedido de
precios, llamado inflacion es un problema politico. Para resolverlo,
la decision de los que trabajamos, debe ser politica, y el primer
paso es patear a todos estos que nos mienten y nos roban. Para
€so, Nnos vamos a tener que organizar y unir, a no dudar, a no
aflojar. Porque la resistencia debe dejar de ser tolerancia y
comenzar a ser lucha por imponer nuestra agenda de
necesidades, el momento es ahora, lucha y organizacion. “ﬁ




RECURSOS HAY, ¢PERO PARA QUIEN?

Siempre aducen que no hay suficiente dinero para mejorar 10S
sueldos, para mejorar las condiciones de trabajo, para los
empleados de la empresa, no hay. Pero sin embargo como se va la
plata al pagar consultores, asesores, que al dia de hoy no han
presentado ningun proyecto de mejora a la empresa, siendo que
las condiciones (como las edilicias, o de trabajo) son un desastrey
para eso no hay plata, para el trabajador, nada, o a lo sumo solo
falsa promesas. Para [0os amigos del poder disfrazados de asesores
0 consultoras, si, hay no hay drama. ES muy elocuente. Entonces se
desmiente esa afirmacion del directorio de que no hay plata, todo
lo contrario, HAY, PERO PARA LOS QUE ME INTERESAN. Esta calamidad,
como muchas mas se iran terminando a medida que participemos
y hagamos oir nuestra voz. Los recursos del pueblo van para el
pueblo.

J» Pago de Refrigerio al personal de
SAMEEP

o Informamos que, con esfuerzoy
compromiso junto con el Gobierno

Provincial, logramos adelantar el pago,
que habitualmente se abona los dias
20 de cada mes, con el objeto de llevar
certidumbre y previsibilidad a los y las
trabajadores de la Empresa.

TRABAJADORES RECIBIENDO LA NOTICIA
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EN SAMEEP, LA PERSECUCION POLITICA E
IDEOLOGICA, CONTINUA.

La tarea es domesticar a la clase obrera, a los trabajadores, propio de
lo que son Fascistas, disfrazados de demdcratas. Hoy le toca al
compafero Gonzalo Roble —, que, por haber estado en la primera
linea de Lucha por el pase a planta de los adscriptos, los directorios
de Sameep, incluido el actual, y el gobierno de la Provincia, 1o
castigan NEGANDOLE, lo que por ley y legitimidad le corresponde. Ellos
no se preocupan, porque los problemas legales lo van a pagar todos
los usuarios de la empresa, no estos directivos desfachatados titeres
de la gestion de Coqui.

Hoy mas que nunca debemos los trabajadores unirnos y hacer un clic,
para impedir que siga habiendo arbitrariedades y se sigan dando
categorias y aumentos de sueldos encubiertos a indtiles vy
alcahuetes. Con el solo fin de controlar y manipular a la masa obrera.
Basta de atropellos a los trabajadores. La unidad, y la participacion
son la garantia de terminar con este estado de desidia, la identidad
de la clase obrera en Sameep siempre tuvo este principio rector. Sl
NOS TOCAN A UNO NOS TOCAN A TODOS. Recuperemos los rastros de
nuestra identidad como clase trabajadora en SAMEEP, la lucha vy Ia
organizacion desde las bases para que gn%dia SAMEEP, este dirigida
por la clase trabajadora. i ,W T ¥

N

g B .,. Y

BLEA DE TRABAJADORES

~ DEBASESAMEEP

J
-

| O4



UN POCO DE AGRUPACION, NO LE HACE MALA
NADIE.

La organizacion sindical de los trabajadores de Base de Sameep responde tanto a
la necesidad de asegurar: un salario digno y los beneficios basicos, como al
impulso de resistir al aumento de la productividad. Las luchas de los/as
trabajadores/as del sector, asi como el proletariado industrial se asemejan cada
vez mas y como tal reflejan la lucha comun de la clase obrera en su conjunto. La
accion sindical del proletariado industrial se inicia en la esfera econémicay,
salvo en instancias de un auge revolucionario, es limitada a ella. Es decir, cada
conflicto sobre la distribucion de los ingresos trae a la luz un conflicto sobre Ia
politica de la misma que es ademas un choque entre distintas visiones del
mundo que corresponden a clases sociales antagonicas. A medida que se
intensifica cualquier accion sindical militante de trabajadores desde las bases,
existe el real potencial de que ésta se extienda a otros lugares y resulte
consecuentemente en un debilitamiento parcial del estado burgués. La accion
militante de los trabajadores pone fin de una vez para siempre a la separacion
arbitraria de las cuestiones econdomicas y politicas que tantas veces ha dejado
maniatado al movimiento obrero, y a la vez demuestra a toda la clase obrera la
magnitud de su poder.

Las acumuladas experiencias de los trabajadores preparan a la clase obrera en
su conjunto para llevar a cabo todas las funciones administrativas necesarias
para la futura sociedad. De esta manera, la clase obrera como tal acumula todas
las experiencias indispensables para asumir el papel de clase dirigente de la
sociedad en su conjunto.

Mientras la burguesia desata todo su aparato estatal para aislarnos a los
trabajadores en huelga del resto de la clase obrera, reprimiéndonos con la
policia o difamandonos en los medios de comunicacion, trabajamos para la
unidad de los obreros sobre una base revolucionaria. Por eso es necesaria esta
organizacion, de esta agrupacion. -l ol '
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8 DE MARZO DIA DE LUCHA

Segun el spot publicitario de la Concejala “...estar cerquita de muchas mujeres
chaquenas, que al fin vuelven a vivir’; esto es realmente asi?

Estar “muy cerquita de la mujer chaquena”, es implantar un banco rojo en los
distintos puntos de Resistencia, como se hizo este viernes 03 de marzo, en las
inmediaciones de la empresa SAMEEP. ;Eso es estar “muy cerquita” de la
mujer”?

;Las demas autoridades femeninas de la empresa SAMEEP, también dicen estar
“muy cerquita de la mujer”, de las companeras trabajadoras de la empresa, o lo
estan de la boca para afuera, como lo dejan entrever todos los dias?

Hay ejemplos de sobra que muestran, que lo estan de la boca para afuera. Tanto
la companera representante de los trabajadores elegida de manera turbia para
representar a las y los trabajadores de la empresa. ;Escucha realmente las
inquietudes de las companeras, haciéndolas propias?

Si es asi, ¢por qué entonces, no hace algo concreto que dé una respuesta
tangible, que lleve tranquilidad y solucion verdadera a las inquietudes planteadas
dia a dia por las distintas companeras de la empresa. Y ni que hablar de las
companeras que se encuentran en el interior, jEsta “muy cerquita” la vocal de
estas companeras, al igual que lo esta de las comparneras de la central?; o es
que realmente esta “muy cerquita” de las mujeres que creen sus palabras vacias,
huecas y sin sentido.

Pero si tiene tiempo para perder en la implantacion de un banco rojo que
representa a todas las “mujeres chaquenas que volvieron a vivir”.

Ahora, me pregunto...si las mujeres chaquenas volvimos a vivir... jpor qué
entonces, los golpes, las violaciones, y los maltratos domésticos y laborales estan
a la orden del dia?

Y me pregunto también, ;Por qué si en la empresa SAMEEP, contamos con un
sector que deberia de ocuparse de la resolucion alternativa de los conflictos que
hay en los distintos sectores, no lo hace? O cada vez que se intenta consultar o
pedir un asesoramiento de como actuar, por el caso que sea, no tienen tiempo
para hacerlo porque dicen estar desbordadas de trabajo; pero si se hacen un
tiempo para perder en la implantacion de un banco rojo que NO representa a
todas las “mujeres chaquenas que volvieron a vivir”.

El “Dia Internacional por los Derechos de la Mujer”, conlleva en si misma un
proceso historico de largos sucesos, catastrofes y abusos contra los derechos
mas que vulnerados de la mujer, en todas partes del mundo. Fue sdlo a partir de
una revolucion, y de una revolucion de ideas que el cambio se inicié en 1911 a raiz
de un hecho aberrante que significé un quiebre en la historia.

Es con compromiso, voluntad y sobre todo conciencia que se apoya, se cuida y
se esta cerca realmente de la mujer, no con un banco rojo. Eso no es estar cerca
de la mujer y mucho menos recordarla.

Recordar a una mujer que murié por la mano de quien amaba, es exigir justicia
para que ese hecho no quede impune, es comprometerse con cada una a que
NUNCA MAS, sus derechos seran vulnerados por quien sea, llamese pareja,
companera o companero de trabajo, autorldades cualqwera sea el cargo...
NUNCA MAS. A .
ff El feminismo es
una forma de vivir
individualmente y
de luchar

colectivamente
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ESTOY HARTO DE ESTAR HARTO DE ESTA
SITUACION

-Digame Alberto, Jam.
ese pais que usted describio..
esta aca con nosotros?

En 2023 seremos de log,
paises que mas
crecieron en el mundo

4,738

ALBERTO FERNANDEZ

Cuando el titulo de este post se haga plural y diga ESTAMOS
HARTOS DE ESTAR HARTOS DE ESTA SITUACIC)N, comenzaremos
0 nos uniremos a aquellas y aquellos companeros de clase que
vienen luchando contra este estado capitalista perverso, que nos
tiene preso con la idea de que para ser feliz debemos consumir
todo lo novedoso, que debemos tener altas expectativas que un
politico de turno sera el salvador esperado que nos solucione los
problemas, que paradojicamente ellos mismo nos generan,
montando un descarado doble discurso como la teoria del derrame
o el goteo del crecimiento. Cuando sera el dia que generemos al
menos un debate sano y profundo sobre el destino de la vida.
Hasta cuando resistiremos pacificamente, cuan mas peor podemos
llegar a estar, sometimiento o exclusion es lo unico que nos ofrece
el sistema capitalista, la desesperanza, la nada, el fatalismo, la
obediencia, la entrega. Hasta cuando yo estoy harto, pero no
alcanza DEBEMOS ESTAR HARTOS EN FORMA COLECTIVA para
luchar y organizarnos. Tenemos la madurez necesaria y los
recursos como para pelear por el poder real.
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El clase media cree que
loquelefaltaaél, lo
tiene un pobre que cobra

plan y no el rico que lo
explota.

Das
KKc

Variacion % Anual

Pais Ao 2022

Zimbabue
Venezuela
Sudan
::?::::a No eres de clase
i media si dependes de tu
s trabajo para subsistir,
eres de clase trabajadora.
La primera derrota
es que hos despojen de
la conciencia de clase.

8 0O P C

Galaxy Store Play Store Facebook Teléfono

8 O %

Mensajes Camara Galeria

) i':@ 6.800.000

DE NINOS Y NINAS VIVEN
EN HOGARES POBRES
EN LA ARGENTINA

Contactos Ajustes Calendario Calculadora



