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EL VOCAL DE LA CLASE QUE QUEREMOS
En Sameep, las cosas, lo hechos, el dia a dia, es una batalla
para poder seguir sobreviviendo. Mientras tanto Ias
formalidades se cumplen, cualquier trabajador hoy no tiene
ganas, perdid los suefios, perdi0o el interés por generar un
trabajo digno. Y no es culpa del trabajador, es culpa de este
sistema perverso, que te roba hasta la Gltima gota de enerdia,
te exigen que des el maximo, pero te quitan el maximo
multiplicado por mil, la inflacion, la devaluacion, el dolar.
Todas las herramientas de este sistema son para robarle al
trabajador. Los precios, las tarifas, encima el ajuste, y la
flexibilizacion laboral. En la empresa todo parece ciencia
ficcion, los politicos de venidos en funcionarios utilizan el
convenio colectivo de trabajo que en sus primeras
intenciones defiende algunos derechos laborales y crean el
cargo de vocal obrero. Un puesto de lucha en defensa de los
derechos de la clase trabajadora, TERRIBLE VERSO, las y los
vocales que pasaron solo sirvieron para legalizar el atropello
contra los trabajadores ya sea apoyando con la firma de
resoluciones o haciendo la vista gorda. Es hora de cambiar
esta rutina romper con este tipo de vocales corruptos o
corrompidos y luchar por la incorporacion al directorio de un
vocal de la clase trabajadora que sea vocero de 1os
trabajadores. No como hoy que so6lo hacen lo que su lider
politico les ordena. Debemos generar las formalidades para
que el vocal sea propuesto por los trabajadores sin que
intervengan los sindicatos. Que los sindicatos pongan sus
candidatos(marionetas) pero que los trabajadores en
asamblea ¢general por zona por sectores definan sus
candidatos. Basta de elegir candidatos que sabemos que no
van a defender a la clase trabajadora. Comenzamos a
trabajar por encontrar un vocal de la clase que pelee con
uifias y dientes por la Dignidad de los trabajadores, juntos a
los mismos.
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UN TRIUNFO MAS

A mediados del mes pasado, un €rupo de companferos de la
empresa, arranco, con el pedido de aumento del concepto
Refrigerio, exigiendo que pase de 19 mil a 75 mil pesos, este
pedido, significo trabajarlo, como creemos que hay que
hacerlo, desde las bases, desde cada sector, charlandolos,
explicando convenciendo, es asi, que se hizo firmar una
nota con este requerimiento, en menos de una semana a
mas de 450 trabajadores, haciendo asambleas por sector o
por departamento. Obviamente, los sindicatos, grupo de
contencion social de la burguesia, no se bancan que esto
trate de resolverlo el trabajador, sin su intervencion,
rapidamente, se juntan con el directorio de la empresa y
salen a difundir los logros obtenidos, un aumento de 8 mil
para este mes, 4 mil para el proximo y 4 mil mas para julio,
en total en julio 35 mil. Lejos del pedido. Pero, esto es
producto de lo que se hizo, que no se equivoquen, [0 mismo
que todos los compaferos que participaron de una u otra
medida, teneos que tener claro, que se logro este pequefo
triunfo gracias a esta medida. Que se la quieran adjudicar
los sindicatos, es cosa de ellos, nosotros tenemos que tener
claro que este es un triunfo de los trabajadores, y ademas
hay que seguir exigiendo mas. Y también ir creando las
organizaciones estables de los trabajadores, con este
meétodo, desde las bases, desde cada lugar de trabajo, con
asambleas, convenciendo, porque los que nos dan hoy, nos
lo quitan manana de otra forma, y para que eso no ocurra
mas, los destinos de la humanidad deben llevarlo adelante
la unica clase que puede hacerlo, la que trabaja todos los
dias.
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LOS MISMOS DE SIEMPRE

Los alcahuetes de la empresa, de parabienes, tiene muchos
privilegios como horas extras ilimitadas (sin trabajarlas
obvio), planillas de presentismos completas o rellenadas sin
pisar la empresa (solo para marcar como el caso del hijo de la
ex compafiera del Dpto. de Compras) categorias que no se
condicen, utilizacion de recursos, etc.

En cambio, el trabajador de todos los dias, el que ves en la zanja,
hasta los dias de frio, 1os que se queman las pestafia frente a una
maquina, solo obtiene maltrato y mas maltrato, amén de acosos,
tanto laboral como sexual, una moneda muy corriente en la
empresa.

MALTRATO Y ACOSO

Un caso, que hoy esta en primera fila es el nuevito Gerente de
Ingenieria, José Luis Alunni, un trepador, que cree que
maltratando y acosando se va a <anar el respeto tanto de
inferiores como pares, ya que con palabras crudas e inapropiadas
exige, en calidad de superior, a otro gerente intimandolo con
plazos que ni el Poder Judicial emplea. Esto es factible porque en
ese departamento los trabajadores siempre han tenido actitudes
individualistas, sin ningun animo de hacerlos responsable de la
hijadeputes de Alunni, pero si es como ensefianza que la unidad y
la organizacion de los trabajadores es la solucion de estos
problemas. Por eso instamos que ademas de tener mejores
sueldos y condiciones de trabajo, tenemos que tener lugar de
trabajo donde el ser humano se pueda desarrollar, en conjunto
con los demas.Es imposible ser una isla en esta sociedad, por eso
cada dia mas unidad y organizacion entre los trabajadores, para
que no nos pisotee cualquier advenedizo.
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POLITICAS BURGUESAS DISCURSIVAS EN
EPOCAS DE ELECCIONES.

En la provincia del Chaco, como en el resto del territorio Nacional, que
dicho sea de paso so0lo el nombre nos queda ya que por la entrega de los
recursos naturales, 1os medios de produccion pertenecen a capitalistas
extranjeros, o que tampoco implica que seria mejor tener capitalistas
nacionales, porque de hecho lo que ha fracasado es el sistema
capitalista, sin embargo, este sistema ha colonizado nuestro imaginario
social y hoy el capitalismo monopodlico que tiene al estado como
mayordomo es imperialista y se erige como unica forma de futuro. Una
primera conclusion es que los politicos de este sistema s0lo son una
especie De mayor domo que hacen politica, militan para garantizar las
ganancias de un determinado sector concentrado del capitalismo. La
superestructura politica, legal, cultural y econdmica ha generado
formalidades que se deben cumplir, pero siempre sin perder de vista el
objetivo de laacumulacion de la riqueza para una pequefia minoria.

La politica partidaria en el Chaco es para alquilar balcones, la clase
trabajadora chaquefia cuando habla de politicos al margen del partido o
frente que sea, sabe que todos los politicos burgueses o son corruptos o
son corrompidos, que no es lo mismo, pero es igual. Una de las
formalidades del sistema representativo es cumplir con la novela de las
elecciones, y en la época previa, entre Ias filas de los partidos salen los
militantes a mostrar, los que estan en El gobierno las fortalezas y las
oportunidades de las medidas politicas implementadas y lo que falta.
Mientras que los que no estan en el gobierno mal llamados opositores
cuentan lo mal que estamos, las fallas de politica implementadas v
como ellos con las mismas herramientas van a mejorar las condiciones
de existencia. Y cada vez menos creibles hasta el punto de no ir mas a
votar.
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Sin embargo, la creatividad del sistema capitalista conduce a sus politicos a
generar parches tedricos paliativos que nunca siquiera son puestos en
escena. Como por ejemplo dias a tras el gobernador del Chaco siempre de
campafa para las proximas elecciones realiz6 el lanzamiento del impulso
para la soberania alimentaria y la produccion local dentro de los
lineamientos de su plan quinquenal 23/27. La mejor condicién de un politico
de la burguesia es adecuar su discurso a su publico. Los campesinos
pequefios productores para Captianich y su séquito ahora en campafa son
un grupo estratégico en su proyecto politico y los convoca a partir de una
serie de medidas. La agricultura familiar dentro de los margenes de este
sistema es otra herramienta para contener la verdadera organizacion
popular, ademas al montenegrino se le escapd la idea de una mejor y
equitativa distribucion de la tierra, pero que en el ampuloso discurso pasa
inadvertido, utiliza ideas de distribucion, alimentos sanos, cuidar el bolsillo
de los consumidores y de los productores, la soberania alimentaria. Una
orquesta de ideas progresistas que insindan una valvula de seguridad de una
olla a presion que esta a punto de estallar.

Clase Inteligencia
trabajadora artificial
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SAMEEP

Como es de publico conocimiento, los directivos de la
empresa cambiaron el logo que identifica a la Institucion,
quieren cambiar la IDENTIDAD DE SAMEEP, pues ellos son
foraneos, extranjeros en esta empresa, y quieren
apropiarse de la imagen de sameep, transformarla vy la
historia lo ha demostrado que no todo progreso es
beneficioso para el trabajador sanitarista. Desde Obra
Sanitaria pasaron 48 anos, de lucha de la clase obrera
sanitarista, donde pasamos muchas adversidades, donde
perdimos pero tambien ganamos, por que nunca se perdio
el norte, fuimos, somos y seremos hermanos de lucha. Asi
que en el nombre del progreso, la reorganizacion, el
crecimento y el desarrollo, NO PODRAN IMPONER UN
SUJETO AISLADO SUMISO E IGNORANTE que solo acate
ordenes. En Sameep tenemos grabado a fuego que los
que producimos somos Ilo trabajadores y no los
funcionarios de turno.

JAMAS OLVIDAR TRABAJADOR SANITARISTA, NUESTRA IDENTIDAD
LA CONSTRUIMOS CON MUCHO ESFUERZO NOSOTROS Y LAS Y LOS
QUE YA NO ESTAN.

LOS FUNCIONARIOS NO GENERAN EL AGUA, SOLO SE APROPIAN DE
LOS BENEFICIOS POLITICOS Y ECONOMICOS QUE LE BRINDA EL
SERVICIO, SI FUESEN LOS QUE PRODUCEN EL AGUA NO SE
LLAMRIAN FUNCIONARIOS SE LLAMARIAN TRABAJADORES
SANITARISTAS.
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La mortalidad por suicidios auments Elingreso promedio de la
en los Gltimos 20 afos un 12,9%, y es poblacién registrada
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