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Un paSO (1 EMlLos trabajadores de limpieza, desmalezado vy

maestranza del ferrocarril Sarmiento- algunos dias atras- llevaron adelante una
asamblea donde ratificaron por unanimidad la decisién de iniciar un plan para
luchar por demandas salariales y politicas. La asamblea conto con la
participacion de la totalidad de los trabajadores y se desenvolvié a pleno y sin
pelos en la lengua. Parados en el presente politico inestable y angustiante que
no ofrece mas que incertidumbre y despojo, expresd firmeza y decision
colectiva para enfrentar los desafios que se proponen.

La presencia de cierta burocracia del sindicato de maestranza -que sirvi6 para
darle cierto apoyo a las iniciativas de movilizacion que se proponen- se vio
acosada y bastante incomoda frente al abierto cuestionamiento por las
politicas de los salarios a la baja, por la falta de planes de lucha, por el silencio
absoluto frente al desparpajo de las politicas de ajuste. La incapacidad para
mostrar una minima argumentacion de estas dirigencias se hizo notable frente
a un estado de creciente bronca de los obreros. Aun a pesar del mal trago y
luego de quedar ratificada la lucha por aumentos salariales acorde a la canasta
basica al gremio tuvo que dar su apoyo a esta decisidn puesto que quedaria
peor parado si hacia lo contrario. Ademas de ello la asamblea aprob¢ la
posicion de que toda conquista que trabajadores de maestranza del Sarmiento
han venido logrando o las que se logren en adelante respecto de condiciones
de trabajo y salariales sean incorporadas al convenio laboral de los
trabajadores de maestranza de todas las lineas ferroviarias.

En suma, la asamblea establecié ademéas de esto Ultimo un petitorio de
demandas donde se expresa que por ser parte del ferrocarril en tareas de
mantenimiento les corresponde un salario igual al del acuerdo general. (igual
salario por igual tarea). Que todos los aumentos paritarios, en bonos o de
algun otro tipo sean remunerativos y retroactivos a los afos que no han venido
cobrando tales aumentos, a sabiendas que hay otros trabajadores tercerizados
que si han conquistado este derecho

A pesar de ser trabajadores permanentes dentro del ferrocarril encargados de
parte del mantenimiento de las vias férreas y otras areas, no son reconocidos
como trabajadores ferroviarios ni contractualmente, ni salarialmente y ello
ocurre también en las demas lineas ferroviaria en el Roca, en el Mitre, en el San
Martin y en el General Belgrano evidenciando las decisiones politicas del
SOFSE subordinadas a los monopolios (como por ejemplo Ferro expreso
pampeano o los Roggio) de sostener la baratura de sus salarios y de sus
condiciones de trabajo al margen de los convenios ferroviarios y estableciendo
agudas diferencias salariales y de condiciones laborales entre trabajadores
efectivos de planta y entre trabajadores de maestranza. Incluso son notables
las desproporciones que la burguesia ha impuesto entre trabajadores de
maestranza de las diversas lineas ferroviarias donde se dejan ver con toda
claridad las politicas de chatura de salarios que los propios burdcratas son
incapaces de explicar porque se estarian pisando la cola.

El hecho de que los trabajadores de maestranza del Sarmiento a fuerza de
enfrentamientos y lucha hayan conquistado aumentos de salarios, condiciones
laborales mas humanas y ciertas libertades politicas para desenvolver su lucha
marca una diferencia, pero no puede ser un caso aislado. Estas condiciones -
segun entienden ellos- deben ser extendidas a los trabajadores de maestranza
de las otras lineas ferroviarias.

Precisamente aqui es donde la necesidad de la unidad de los obreros se hace
presente porque las demandas que se plantean son abarcativas a todos los
trabajadores de esta actividad. El propio peso de la crisis y de las necesidades
imperiosas de resolver la situacion por otros canales que no sean los
institucionales lleva a la lucha obrera a buscar caminos practicos para romper
el cerco que la propia burguesia nos ha impuesto a costa de diferenciaciones
salariales, contractuales, etc. acompafados de engafios y mentiras tendientes
a dividirnos a los explotados entre unos y otros, para que no actuemos como
clase con necesidades e intereses comunes.

La unidad entendida desde la propia organizacién de base en cada linea
ferroviaria es la que puede sostener las conquistas que hemos logrado y
hacerlas generales a todos. Pero también, esta unidad de base es la que puede
avanzar en mas conquistas en el seno mismo de cada linea ferroviaria. Por lo
tanto, es una cuestion politica de suma importancia porque es la unidad de los
trabajadores desde sus propios intereses frente a la explotacién. Por
consecuencia, la lucha que los trabajadores de maestranza del Sarmiento estan
llevando adelante se potencia en la medida que se multiplique en la unidad
con otras lineas ferroviarias, pero también, en la unidad con trabajadores del



propio ferrocarril Sarmiento. A sabiendas que esa multiplicacion de
experiencias unitarias y luchas potencia a unas y a otras y a la vez desarrolla la
potencia como clase trabajadora para enfrentar a un enemigo habil, pero
temeroso y preocupado de que los obreros hagamos la nuestra.

A cambio de ser explotado, mas trabajo €l et EREN ]

burguesas se despachan con porcentajes del empleo en blanco y del empleo en
negro. Que subié el empleo registrado y que el empleo no registrado bajé o que
ambos se mantienen estacionarios. Que hay empresas que favorecen la creacidén
de empleo y que un montén de cosas por el estilo donde lo que abunda es la
intencién de disimular un escenario de brutal despojo y explotacién laboral a la
clase obrera. El fenédmeno de los dos empleos y hasta de tres trabajos, uno en
blanco y los otros acompafiados por changas, “no registrados” abarca todos los
rubros laborales y se ha extendido vertiginosamente en los ultimos afios. Desde
construccién hasta plomeria, electricidad, ayuda escolar, refrigeracion,
metalurgia, cortes de pasto, poda, reparacidon de electrodomésticos etc., etc.
Nada de esto sale en las estadisticas, menos aun las consecuencias fisicas y
psiquicas para las y los trabajadores y por supuesto las que se expresan en el seno
familiar.

Los sacrificios son enormes y ya no alcanza con que trabajen ambos jefes de
familia madre y padre. Después de producir ganancias para el capital en la empresa
-y silas hay se hacen horas extras-. se sale a cumplir con las changas. Es decir, con
trabajos a domicilio, o en pequefios talleres, o como personal doméstico, para
limpieza o cuidado de ancianos. Y sila semana laboral no alcanza también se labura
los fines de semana. Que ningtin atorrante se atreva a decir que no hay cultura del
trabajo en nuestro pueblo.

Son unos mangos que ayudan a cubrir los enormes gastos que representan
alimentacién, vestimenta salud, educacién, impuestos, servicios, etc. porque los
salarios que no cubren ni la mitad de todo ello porque son devorados por la
inflacion galopante. También ha crecido el trabajo “en negro” de Jubilados y
pensionados haciendo changas, porque su situacidon econdmica es catastrdficay a
la par con ello el de jévenes trabajando por miserables migajas en empleos
rudimentarios para cubrir, aunque mas no sea algunos materiales de estudio en
los casos de aquellos que pretenden continuar una determinada profesién. Pero
a decir verdad aun con changas y sobre-trabajos agregados a los que ya se realizan

no alcanza. Porque es inalcanzable la vida digna bajo este régimen de esclavitud
asalariada que es el capitalismo.

En este escenario la bronca se deja sentir en el aire y los cuestionamientos a toda
esta situacion estan presentes en cada conversacidn en los lugares de trabajo y en
las barriadas. Mientras tanto los monopolios y sus lacayos se pavonean con circos
electorales al compas de ajustes y devaluaciones demoledoras inmersos en una
crisis politica y econdmica que descargan sobre nuestros hombros. Y con la
desfachatez y la caradurez que los caracteriza mandas a sus candidatos a hablar
de trabajo. Las propias estructuras sindicales burocraticas se dedican a mentir
descarnadamente frente a un escenario dia a dfa mas dramatico a favor del
despojo de sus representados. Sin embargo, mientras nos hablan de que el trabajo
dignifica, se dedican al parasitismo mas ruin a costa de condiciones de vida cada
vez mas agravadas.

La necesidad de organizar la resistencia para enfrentar toda esta profundizacién
de la esclavitud obrera debe transformarse en accién politica de las bases y
constituirse en el camino a seguir en cada empresa. Porque es allf donde arrancan
las conquistas, es alli donde se los hace retroceder, es alli donde se expresa la mds
desmedida opresién, que se plasma en las condiciones de vida que obligan a
recurrir a changas a cambio de ganancias. Porque a partir de estas organizaciones
propias y genuinas se construye la unidad politica de clase. Cuando no hay medida
econdmica, ni aumento de salarios que pueda compensar el despojo, cuando por
mas jornadas laborales pesadas y extenuantes la situacidn de vida empeora hay
algo que salta a la vista: el capitalismo fracasé. porque es impotente de sostener a
los esclavos asalariados que crean sus ganancias.

Romper la opresion del capital es profundizar la resistencia desde la accién
politica. Por consecuencia un programa revolucionario se hace necesario a la hora
de constituir organizaciones propias y de base que avancen desde las necesidades
laborales y econédmicas mds sentidas a la conformacidn de organizaciones obreras
amplias y combativas dispuestas a quebrar con toda esta realidad que no tiene
vuelta atrds y que es preciso comenzar a enfrentar socialmente para transformar
esta alienante realidad que padecemos.
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