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Otra victoria como ésta y estaremos perdi-
dos” es la frase que se le adjudica al Rey
Pirro de Epiro (Grecia), luego de ganar la

batalla de Ásculo a los romanos, 279 años A.C.
Y hacemos referencia a ello porque las victorias

“a lo Pirro” son una denominación que se utiliza
para graficar que, pese a la victoria, el vencedor se
encuentra en una peor situación. La celebración
del gobierno de Milei tras los resultados del do-
mingo 26 de octubre, tienen mucho de esa carac-
terística.

Los números cantan. Los reales. Porque debe-
mos partir que es una mentira que el gobierno
sacó el 41% de los votos. Esa cifra resulta si se
calcula respecto de los votos emitidos, pero
cuando se la calcula respecto de la totalidad de los
votantes, y se tienen en cuenta quienes no fueron,
votaron en blanco o anularon su voto, ese porcen-
taje se reduce considerablemente. Es de un
25,96%.

13 millones de compatriotas son los que ex-
presaron su rechazo al proceso eleccionario y,
por ende, a todas las fuerzas participantes. Pero,
además, hay otros datos que deben ser tenidos en
cuenta.

Como lo venimos señalando, la pérdida de votos
de los dos partidos principales (la Libertad Avanza
y el Partido Justicialista), respecto de las eleccio-
nes de 2023, son enormes. Tomando en cuenta que
LLA y el PRO fueron juntos en esta elección, lo co-

rrecto es sumar los votos de ambas fuerzas en las
elecciones pasadas. A partir de allí, en compara-
ción con la primera vuelta, LLA perdió 4,8 millones
de votos y el PJ 2,28. Comparando con la segunda
vuelta, el oficialismo de Milei perdió 5,13 millones
y el PJ 4,14 millones.

El abstencionismo, creció 3,6 millones entre
2023 y 2025.

En Provincia de Buenos Aires, el PJ perdió 600
mil votos y LLA 1.300.000, aumentando la absten-
ción en 1.250.000 electores.

Estos números ratifican que el sistema de par-
tidos está estallado, e incluye al actual oficialismo,
aunque se presente como el gran ganador.

El abstencionismo se presenta como una fuerza
social, aunque todavía no cuenta con un proyecto
político alternativo, que está horadando los ci-
mientos de la democracia burguesa. Ese el golpe
real que ha sufrido el gobierno y la oposición. Es
un golpe, como lo dijimos ya, a las bases del régi-
men de dominación: la democracia burguesa.

Es un golpe que impacta también en las herra-
mientas de dominación de la burguesía, como los
sindicatos, que no han hecho más que entregar y
traicionar las luchas. En particular, en los casi dos
años del gobierno de Milei.

Debemos ser conscientes, y hacer conciencia,
del golpe propinado a toda la burguesía monopo-
lista y sus herramientas electorales y sindicales
porque, a partir de allí, podremos pararnos desde
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Más allá que desde las usinas de la clase dominante se intenta asociar el abs-
tencionismo o el no voto a la apatía o al desinterés, nosotros decimos que en
realidad es una forma de rebeldía contra lo instituido (en todas sus vertientes)
aunque esa rebeldía no se exprese hoy de forma “organizada”. Es la democra-
cia representativa la que está cada vez más debilitada: está estructuralmente
erosionada. Las elecciones son un acto momentáneo, y lo que queda el día des-
pués es lo que importa. Allí es en donde hay que persistir. Quién piense que esto
ha sido un cheque en blanco para el gobierno de Milei y sus secuaces chocará
con la pared de la lucha de clases.
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otra visión del proceso muy distinta a los fríos (y
siempre mentirosos) números del sistema de do-
minación.

Tomar conciencia de esta realidad pone barre-
ras al desánimo, la confusión y al “inexplicable”
triunfo del gobie!rno. Y también la división que in-
tentarán meter en el seno del pueblo con las falsas
acusaciones de quién votó a quién y porqué.

Milei no ganó, sino que no tiene contra quién
perder dentro del aparato institucional del sis-
tema; es evidente que el peronismo ha dejado de
ser considerado alternativa válida por amplios sec-
tores de la población, producto de sus malas ges-
tiones y de adoptar una conducta de “hacer la
plancha”, pensando que, por decantación, las
masas volverían a votarlo. Una subestimación al
pueblo rayana con el suicidio.

El gobierno y la burguesía han perdido contra
esa fuerza social que viene acumulando bronca, re-
chazo y repudio. Y que es una gran parte del pue-
blo trabajador que sufre las consecuencias del
ajuste brutal que se viene padeciendo.

Aunque todavía el abstencionismo no cuente
con un espacio de acumulación política alternativa,
es la fuerza que demuestra una madurez y ciertos
grados de conciencia respecto de la medicina que
ya no se quiere volver a probar. Desde un proyecto
revolucionario es indispensable analizar y mensu-
rar correctamente un fenómeno tan profundo que
se manifiesta en las entrañas del cuerpo social de
nuestro país.

De allí que las necesidades son las de redoblar
esfuerzos para construir una herramienta política
de masas que pueda nuclear a la clase obrera, pro-
letariado en general y otros sectores populares,
capaz de dotar de una perspectiva de avance en la
lucha de clases que se avecina.

Porque la perspectiva es que la burguesía y su
gobierno intentarán profundizar su política de ata-
que a las condiciones de vida y de trabajo del pro-
letariado. La iniciativa pasa por impulsar reformas
estructurales, como la laboral y la previsional,
apuntando a lograr una estabilización económica y
política que permita a la clase dominante atrave-
sar su profunda crisis.

En ese sentido, es importantísimo no cejar ni un
día en llevar adelante las demandas obreras y po-
pulares, parados desde las necesidades imposter-
gables de las masas y desde la posibilidad de
presentar enfrentamiento, dado que la crisis polí-
tica por arriba no se ha resuelto con las elecciones.
En este mismo número de El Combatiente publica-
mos varias páginas en donde hacemos referencia
a varios ejemplos de lo que decimos.Esa es la con-
ducta a seguir.

Las acciones de lucha desde abajo, las metodo-
logías de enfrentamiento abierto contra las medi-
das que se intentarán implementar, son el camino
para atravesar un sendero que permita la acumu-
lación de fuerzas a esa gran parte de la población
que se ha expresado rechazando las elecciones,
conscientes que por allí no se logran soluciones a
las acuciantes demandas y, mucho menos, a pre-
servar las conquistas.

Más que nunca, ejercer la independencia polí-
tica respecto de los de arriba. Ellos cuentan votos
y traman sus maldades. Nosotros debemos contar
luchas, organización, enfrentamientos en todos los
planos, porque la lucha sigue siendo clase contra
clase.«

El gobierno y la burguesía han perdido contra esa fuerza social que viene
acumulando bronca, rechazo y repudio. Y que es una gran parte del pueblo
trabajador que sufre las consecuencias del ajuste brutal 
que se viene padeciendo.

Trabajadores del sector yacimiento, piquete en planta LH3 
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LA SITUACIÓN SE TENSA AL COMPÁS
DE LOS AJUSTES DEL CAPITAL
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Más allá de la columna que venimos publicando todos los números a la que
denominamos “EL ABAJO QUE SE MUEVE”, en esta ocasión nos parece im-
portante detenernos en la situación que se está viviendo en las provincias de
Santa Cruz y Chubut, en el marco de un ajuste brutal a la clase trabajadora
que, lejos de agachar la cabeza, da batalla en diferentes frentes.

l capital que invierte en petróleo en el Golfo San
Jorge, está llevando adelante un ajuste brutal
sobre la clase trabajadora. 
Con el cuento de que el convencional “no es
rentable”, y con la inestimable ayuda que los

sindicatos le prestan al capital, han impuesto los “retiros
voluntarios”, que significaron unos 5.000 puestos de trabajo
directo menos en Santa Cruz y unos 3.000 en Chubut.

Estos retiros “voluntarios” cuya promoción y fomento
vino de la mano de los propios delegados, supuestamente se
haría por el 120% del valor correspondiente a indemnización,
algo que en realidad terminó siendo un engaño para muchos
compañeros.

Además de los despidos directos, se produjeron otros 10
mil indirectos entre las dos provincias, teniendo en cuenta
que el trabajo petrolero es uno de los principales actores en
la actividad económica de la región

La realidad es que, como siempre, la burguesía llora
supuestas pérdidas1, para poder, por un lado, producir lo
mismo o más con menos trabajadores, es decir, aumentar la
explotación, los ritmos de trabajo y la productividad. Por otra
parte, pretenden imponer acá el “Convenio Vaca Muerta”,
tirando atrás todas las conquistas que se ganaron con las
luchas obreras, en particular con las que concluyeron en la
toma de Termap2

Todo esto, además, con la implementación de las políticas
de apriete que la burguesía de todos los colores despliega
sobre sectores estatales en todo el país.

Pero lejos de quedarse quieto, el pueblo trabajador se
organiza y lucha, embarrando la cancha de la burguesía,
diciendo NO en las calles al hambre que pretenden
imponernos.

Entre estas luchas, y sólo en el último mes y medio:

15/9/25: Trabajadores -hoy- desocupados que
pertenecieron a distintas empresas bajo convenio 545/08, es
decir, trabajadores de la construcción que se desempeñan en
el petróleo, se manifestaron en los portones de YPF en
Cañadón Seco reclamando puestos de trabajo a YPF y
Fomicruz y el cumplimiento del acuerdo firmado 8 meses
antes, que prometía una “transición ordenada” que luego no
se cumplió. 

Los trabajadores presentaron notas a distintos organismos
sin obtener respuestas, el acuerdo decía que en 6 meses se
tenía que reactivar todo, lo cual no ocurrió. Este conflicto se
extendió en los días siguientes

En la misma fecha, la comunidad educativa de Calafate,
se movilizó reuniendo a familias, docentes, estudiantes y
vecinos contra el desfinanciamiento del centro educativo que
Fundación Valdocco desarrolla en la localidad

16/9/25: Pescadores artesanales debieron resistir a la
prefectura que pretendió mediante hostigamiento
secuestrarles las redes con las que llevan el sustento a sus
hogares. Javier Toledo, referente de los Pescadores
Artesanales de Comodoro Rivadavia expresó: 

“Lo más triste es que después de llenar formularios,
hacernos monotributista, terminar pagando canon en rentas
y hacer tantos papeles... para que los permisos los entreguen
a los amigos de los políticos.”

Ese mismo día los trabajadores del Hospital Formenti de
Calafate realizaron una asamblea en las puertas del centro de
salud y luego marcharon por las calles de la ciudad para
visibilizar su reclamo, acompañados por familiares y vecinos

Exigen una recomposición salarial cercana al 100%, con
el objetivo de que el sueldo inicial que hoy ronda los
$800.000 se equipare al valor de la canasta básica para la
Patagonia, de aproximadamente $1,5 millones. 

También reclaman la apertura de paritarias y la
actualización del convenio colectivo. El Ministerio de trabajo
había dictado conciliación obligatoria hasta el 22/9.

1 https://prtarg.com.ar/2025/10/28/petroleros-avila-su-lista-azul-recien-
oficializada-para-las-elecciones-del-sindicato-petrolero-que-se-
realizaran-el-19-de-diciembre-son-la-garantia-para-hacer-el-trabajo-suci
o/
2 https://prtarg.com.ar/2025/10/09/11-de-octubre-a-20-anos-de-la-toma-
de-termap/
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El día 16/9 también los trabajadores municipales de
Perito Moreno se autoconvocaron reclamando un salario
digno que garantice “que ninguna familia se vaya a dormir
con necesidades insatisfechas” lucha que contó con la
ausencia de ATE.

El día 18/9 resolvieron un paro de 48 hs. con
manifestaciones pacíficas en las instalaciones municipales. 

En los días siguientes, el gremio debió ponerse al frente
del conflicto, ante la decisión de los trabajadores. El día 20/9
se encontraban tomando la municipalidad. El 22/9
decretaron otro paro de 96 horas. El día 23 rechazaron la
propuesta del intendente, y para sorpresa de nadie, ATE se
alineó con él en contra de la decisión tomada por la clase
trabajadora en asamblea.

El día 26/9, un político del kirchnerismo quiso utilizar el
conflicto a favor de su campaña y debió retirarse abucheado
e insultado. Ese mismo día los trabajadores lograron una
recomposición del 30% de sus salarios, después de 10 días
de acampe, y debiendo enfrentarse a las autoridades
municipales y al propio sindicato 

También ese día los trabajadores desocupados que se
desempeñaban bajo UOCRA realizaron un piquete frente al
yacimiento LH3 de Las Heras, en reclamo de puestos
laborales y reactivación de las áreas petroleras, con corte de
ruta y con las mejores tradiciones de lucha de la clase obrera

El mismo día los municipales de la localidad de 28 de
noviembre, en su segundo día de paro, se movilizaron al
Consejo Deliberante para exigir un aumento salarial acorde.
El 2/10 votaron paro por tiempo indeterminado. El día 3/10
se movilizaron por las calles en marco del paro por tiempo
indeterminado por mejoras salariales. El 6/10 realizaron una
nueva movilización; para el 13/10 seguían en lucha, mientras
el intendente fingía demencia, el día 16 ratificaron la medida
de fuerza al no alcanzar una solución al reclamo Finalmente
el 20/10 llegaron a un acuerdo por el 20% firmado por el
sindicato, aunque el Secretario General de ATE como
vocero del municipio dice que no sabe cómo pagarán los
aguinaldos y que “La única herramienta que nos queda es
el giro en descubierto”, dejando en claro de qué lado de la
negociación está.

El 19/9 trabajadores autoconvocados de salud de Santa
Cruz, con más de 20 y 30 años de antigüedad tomaron el
Ministerio de Salud en reclamo por salarios de pobreza y la
falta de insumos en los hospitales.

En medio de la protesta, un trabajador de 63 años se
descompensó, dejando a la vista el dolor que se sufre y el
abandono estatal hacia los trabajadores. Exigen apertura de
paritarias y mejores condiciones laborales, pero lejos de ser
escuchados, fueron agredidos durante la protesta,
aumentando la bronca. Mientras, la Ministra de Salud se
atrincheró en su oficina, sin dar la cara, generando más
tensión. “Lo único que pedimos es ser escuchados, que nos
atiendan, que entiendan que no se puede trabajar sin
sueldos dignos ni insumos en los hospitales”, expresaron los
trabajadores, quienes sostienen que no se moverán hasta
obtener una respuesta Esta lucha es el reflejo de la situación
de salud en Santa Cruz, hospitales sin recursos, personal
agotado y un gobierno al que no le importa el sufrimiento
de sus propios trabajadores.

El día 22 desde Yacimiento El Cerrito, trabajadores
desocupados de El Calafate reclamaron puestos de trabajo
en el megaproyecto hidrocarburífero Palermo Aike “Somos
vecinos, padres de familia. Para los políticos tal vez seamos
un número más o un voto más, pero detrás de cada pedido
hay familias que necesitan trabajar”.

El 23/9 en el Concejo Deliberante de Rawson vecinos
reclamaron la derogación de la ordenanza municipal que
aprobó el incremento de tarifas de la luz eléctrica, mientras
las fuerzas policiales del Gobernador Nacho Torres
impedían que se sumen más vecinos al genuino reclamo.

El 25/9 trabajadores desocupados de El Calafate, Chaltén
y Tres Lagos, pertenecientes a la Agrupación Santacruceña
Palermo Aike realizaron una asamblea y se movilizaron
hasta la sede del gobierno provincial de dicha localidad en
reclamo de puestos de trabajo. El 15/10 realizaron una
asamblea en El Calafate, determinando los pasos a seguir en
reclamo de trabajo.

Ese mismo día en Comodoro Rivadavia Agrupaciones de
Jubilados se manifiestan en la sede del PAMI en apoyo de
los Trabajadores y Trabajadoras, además siguen juntando
firmas para exigir aumento de Jubilaciones y Pensiones
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El 27/9 los y las Municipales de Río Turbio (Santa Cruz)
se declararon en paro por tiempo indeterminado por
recomposición salarial. 

El 29/9 trabajadores de Camuzzi Comodoro Rivadavia
(Chubut) se manifestaron frente a la empresa por
recomposición salarial y rechazo de tercerización de tareas,
denunciado que no perciben la recomposición por inflación.
Denuncian que la contratación de tercerizadas pone en riesgo
la seguridad de la población por falta de profesionalización.
El 7/10 continuaba la protesta con paro desde Bahía Blanca
a Ushuaia. 

También este día, los trabajadores municipales de Puerto
Deseado, Sector Recolección de Residuos se manifestaron
frente a la intendencia en reclamo del ajuste salarial para el
sector, con sus herramientas de trabajo, decretando un paro
de actividades. A la fecha sigue sin resolución. 

El 30/9 hubo una movilización ante el Hotel Rayentray
por la reunión de los gobernadores de Provincias Unidas, en
la que los trabajadores de la salud fueron gaseados

El 1/10 trabajadores y trabajadoras de la Salud (SISAP)
cortaron la ruta 7 en reclamo salarial, y también se
manifestaron frente a la Subsecretaría de Salud en Rawson
contra la baja salarial y la represión de Torres. 

El 2/10 los trabajadores de la Secretaría de Pesca de la
Provincia de Chubut, en el Puerto de Rawson realizaron una
jornada de movilización por aumento salarial

El 3/10 municipales de Río Turbio con apoyo de otros
sectores cortaron la ruta en el ingreso de la localidad
Santacruceña, con paro por tiempo indeterminado por
aumento salarial Municipales con apoyo de otros sectores
cortaron la ruta en el ingreso de la localidad Santacruceña
este viernes 3 de octubre.

El 4/10 la Federación Sindical Marítima y Fluvial decretó
un paro de 48 horas, afectando la totalidad de los buques que
integran la FENA y CNA, desde el domingo 5 de octubre
hasta las 24:00 horas del lunes 6 de octubre 

El 6/10 SISAP realiza una Jornada en Subsecretaría de
Salud en Rawson con olla popular, por la salud pública.

El 7/10 hubo paro de vigiladores en Minera Santa Cruz
cerca de la localidad de Perito Moreno que incluye un

piquete en el ingreso del yacimiento, ante la decisión de la
empresa de contratar una empresa de seguridad privada de
San Juan, lo que implicaría una reducción del 30% del
salario.

El 8/10 hubo paro de los trabajadores de reparto de
“Pedidos Ya” en Comodoro Rivadavia

El 13/10 trabajadores municipales de Río Turbio en la
cuenca carbonífera de Santa Cruz realizan un corte de ruta en
los ingresos de la ciudad en reclamo de recomposición
salarial, mientras continúan con el paro por tiempo
indeterminado esperando respuestas del intendente. El 15 y
16/10 realizan un nuevo corte de ruta, declarando
insuficiente la propuesta del intendente; el 23/10 finalmente
triunfaron obteniendo una recomposición salarial del 21%

El 14/10 en Comodoro Rivadavia se expresó el paro
nacional de ATECH convocado por CTERA en reclamo de
reapertura de paritarias y mejores condiciones salariales,
aumento del presupuesto educativo y restitución del FONID,
jubilaciones docentes, aumento del salario básico y pago de
liquidaciones adeudadas. 

El 15/10 los trabajadores desocupados tomaron la
UOCRA de 28 de Noviembre en Santa Cruz en reclamo del
mal manejo de la bolsa de trabajo, la creciente desocupación
y falta de respuestas. 

El 16/10 los docentes de ADOSAC (Santa Cruz) cortaron
la ruta en Chimen Aike en el marco del paro de 72 hs y en
reclamo de recomposición salarial

El 17/10 en Rio Gallegos, Santa Cruz se realizó una
protesta de trabajadores de seguridad privada por atraso
salarial del mes de septiembre por parte la empresa National
Security Enterprises en la Zona Franca de la provincia

El mismo día trabajadores y trabajadoras de la Salud del
gremio ATSA de Río Gallegos cortaron la autovía 17 de
octubre de la localidad Santacruceña en reclamo por la
suspensión de 26 trabajadores por parte del ministerio de
salud del gobierno provincial de Claudio Vidal.

El 20/10 desocupados autoconvocados de Las Heras
Santa Cruz se manifestaron frente a la Municipalidad
Santacruceña en reclamo de puestos de trabajo. Previamente
lo hicieron en el Concejo Deliberante donde además
criticaron los abultados sueldos de los concejales mientras el
pueblo padece hambre y desocupación. 
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El día 21 volvieron a manifestarse frente al Concejo
Deliberante, empadronándose más de 250 personas,
demostrando que el problema de la desocupación afecta
fuertemente a la localidad.

El 22/10 los trabajadores de vigilancia realizaron un
bloqueo de acceso en el yacimiento San José donde opera la
empresa Minera Santa Cruz en rechazo de la empresa que
quieren cambiar las condiciones laborales, bajar salarios en
perjuicio de los trabajadores 

El 23/10 los trabajadores autoconvocados de Las Heras,
Santa Cruz, realizaron una marcha, el 24/10 realizaron una
olla popular en la puerta del Ministerio de trabajo local

Ese mismo día, los trabajadores municipales de Puerto
Deseado retomaron las medidas de acción directa, al
finalizar la conciliación obligatoria impuesta, sin solución
al reclamo. 

Para el día 25 los trabajadores se dirigieron a la casa del
intendente a repudiar la falta de actualización salarial,
legítimo accionar de las bases organizadas que, como
siempre, fue rechazado y criticado por el sindicato,
representantes de los patrones frente a los trabajadores. Este
hecho se da en el marco del paro activo de los trabajadores
y cabe agregar que el intendente contaba con custodia
policial en su casa.

También ese día municipales y vecinos reclaman que se
vaya la intendenta de la localidad Luis Piedra Buena en
Santa Cruz dentro de las instalaciones municipales.

También ese día trabajadores de la educación de ATECH
realizaron una olla popular frente a la escuela 153 del Quirno
Costa.

El 24/10 se realizó en Rawson la Asamblea de sector
fresquero del Sindicato Obrero Marítimos Unidos de
Rawson, que votó rechazar la propuesta empresarial de
actualización salarial.

En esta misma fecha los marineros agrupados en SOMU
realizaron una asamblea, rechazando la propuesta de
CAFACH (Cámara de la Flota Amarilla de Chubut), por lo
que la zafra de langostino sigue parada hasta que se logre un
acuerdo salarial. 

El 27/10 vecinos del barrio Golfo San Jorge se
autoconvocaron en el acceso sur de Caleta Olivia en reclamo
por la falta de agua

También los vecinos del barrio Bicentenario, el día 28/10
tomaron el cargadero del barrio en reclamo por falta de agua
y vecinos de otros barrios cortaron la ruta en el acceso norte.
Denuncian que hay agua para las petroleras, mineras y
pesqueras; y para los camiones que les cobran 20/30 mil
pesos los mil litros, pero que en las casas están sin agua hace
20 días

En esta misma jornada los municipales de Trelew se
movilizan por la ciudad por aumento salarial y realizan una
olla popular como parte de la jornada de lucha mientras el
intendente no asoma la nariz, pese a que anduvo los días
anteriores “inaugurando güevadas por todos lados” según
dicen los vecinos.

El día 28/10 los trabajadores desocupados de Las Heras
continúan con su reclamo de puestos de trabajo, son 300
familias que carecen de medios para subsistir y a la fecha
continúan con las movilizaciones y medidas de acción
directa. Este día marcharon por la Ciudad.

También el 28/10 en Caleta Olivia trabajadores de la
empresa pesquera Gaveteco protestan frente a la planta
exigiendo el pago de tres quincenas que se le adeudan.
“Hace dos meses que venimos trabajando sin cobrar. Ya son
tres quincenas y no tenemos respuesta”, “Nos vienen
diciendo todas las semanas que el lunes nos pagan, que la
plata está, pero nunca cumplen. Nos dividen los pagos entre
lunes, jueves o viernes, pero al final no llega nada”, expresó
una trabajadora. También expresaron: “Nosotros queremos
una solución, queremos cobrar lo que nos corresponde. Hay
gente con hijos, que tiene que pagar alquiler, servicios,
niñeras… y ya no se puede más. Muchos venimos sin plata,
endeudados, y los servicios no esperan: si no pagás, te
cortan la luz o el gas”

Ese mismo día en Congreso de ADOSAC, docentes de
Santa Cruz, votaron 72 hs. de paro y Municipales de Puerto
Santa Cruz votaron paro para el día jueves 30

El día 29/10 se realizó una asamblea de los trabajadores
municipales de Sarmiento, en la cual rechazaron la propuesta
del Ejecutivo local, votaron una contrapropuesta que fue
transmitida al Intendente Municipal quedando a la espera de
la respuesta

También el día 29 los trabajadores municipales de Trelew
realizaron una jornada con asambleas y movilizaciones y
rechazaron la magra oferta del intendente local, votaron
continuar con las medidas de acción directa el día 30
reclamando un aumento salarial acorde a sus necesidades

En Puerto Deseado los municipales continúan con el
acampe en reclamo por recomposición salarial 

Y también el día 29 trabajadoras y trabajadores de la
Pesquera de la Patagonia S.A. del Grupo VERAZ reclaman
en la sede del sindicato STIA por las malas liquidaciones
salariales de la quincena, a su vez denuncian que el sindicato
firmó un convenio a la baja con la gerencia que aduce
“crisis”.«
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EL ABAJO QUE SE MUEVE
“LOS CAMINOS DE LA RESISTENCIA”
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Reflejamos en estas páginas algunas de las luchas protagonizadas por tra-
bajadoras y trabajadores de nuestro país durante el mes de octubre.
Conflictos que nacen como respuesta a las políticas de recortes de dere-
chos de miles de trabajadores y trabajadoras  que enfrentan el  disciplina-
miento que intenta llevar adelante el gobierno de la burguesía.

1/10. Municipales (San Jose, Catamarca). Corta-
ron la Ruta Nacional 40, entre esa localidad y la ciudad
cabecera de Santa María. Permitían el paso de vehícu-
los en intervalos de una hora. Reclaman aumento sala-
rial y mejora en las condiciones de trabajo.

3/10. Trabajadores de ILVA (Pilar; Bs. As.). Hicie-
ron un escrache en el barrio privado donde viven algu-
nos directivos de la empresa. En esta quincena también
cortaron la Panamericana e hicieron otros escraches en
domicilios de los empresarios.

3/10. Trabajadores de Atucha (Zarate, Bs. As.).
Asamblea y movilización de más de 300 trabajadores de
Atucha. Rechazan la privatización de la Central y recla-
man salarios dignos.

3/10. Municipales (San Isidro, Bs. As.). Cortaron
la calle y concentraron en reclamo de un bono por pro-
ductividad de $120.000 que debían recibir desde julio y
que al momento no fue pagado. La movilización, se ins-
taló en el cruce de 9 de Julio y 25 de Mayo y luego se
dirigió al palacio municipal, donde cortaron parcialmente
avenida Centenario. Por el incumplimiento realizaron un
quite de colaboración y una asamblea.



EEll   CCoommbbaattiieennttee «9

5/10. Trabajadores municipales de Suipacha (Bs.
As.).  Hospital sin insumos, salarios congelados y vio-
lencia laboral: así atraviesan el conflicto los trabajadores
municipales de Suipacha. Tras 4 días de paro en el Hos-
pital Esteban Iribarne, la situación sigue siendo crítica.
Los trabajadores autoconvocados reclaman paritarias,
condiciones dignas de trabajo y respuestas urgentes al
intendente Juan Luis Mancini.

6/10. Trabajadores de Industrias Montecarlo (El
Dorado, Misiones). Decidieron tomar la fábrica en re-
clamo por el atraso en sus salarios, con más de tres
meses adeudados. Cabe mencionar que el conflicto ya
lleva varias etapas, donde incluso fueron intimados a re-
gresar a sus puestos, pero se encontraron con las puer-
tas cerradas.

7/10. Trabajadores del frigorífico Euro (Villa Go-
bernador Gálvez, Santa Fe). Iniciaron una protesta
frente a la planta por 47 despidos y la falta de pago del
último salario. La manifestación se desarrolló frente a la
planta, donde los trabajadores exigen una respuesta ur-
gente por parte de la empresa.

7/10. Choferes de colectivos (zona Sur Bs.As.).
La medida afecta a las líneas 148, 383, 500, 502, 503,
506, 507, 508, 509, 511, 512 y 513, operadas por las
empresas El Nuevo Halcón S.A. y San Juan Bautista S.A.
Desde la madrugada el transporte público en el sur de
Buenos Aires amaneció paralizado. Suspendieron com-
pletamente sus recorridos por la falta de pago de los sa-
larios correspondientes a septiembre, lo que dejó sin
servicio a miles de pasajeros.

14/10. Trabajadores del Frigorífico HV de Ber-
nasconi (La Pampa). Pararon por reclamo salarial.
Llevaron adelante un cese de actividades en reclamo del
pago total de los haberes de septiembre y la regulari-
zación de los aportes previsionales y de obra social. La
medida se definió tras una reunión que mantuvieron con
uno de los accionistas de la firma. Los trabajadores ma-
nifestaron su preocupación por los retrasos salariales y
por la falta de cobertura médica y ART, situación que
afecta a buena parte del plantel.

14/10. Algodonera Avellaneda (Reconquista,
Santa Fe). La empresa en agosto de este año despidió
a 37 empleados y hace casi un mes que no produce y
debe salarios. Los trabajadores hicieron una gran movi-
lización por las calles de Reconquista para visibilizar la
grave crisis que atraviesa la empresa. Son más de 300
familias. Reclaman el pago de la segunda quincena de
septiembre, mientras persiste la incertidumbre sobre los
salarios de octubre. 
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15/10. Docentes, estudiantes y sus familias
(C.A.B.A). “No al cierre de grados”. La frase se puede
leer en banderas y carteles. En Flores, La Paternal, Ca-
ballito, Villa Crespo, Saavedra, entre tantos otros barrios
porteños. Se lee porque, en escuelas de gestión estatal
de toda la Ciudad, el Ministerio de Educación cerrará
“secciones”, sobre todo de los dos primeros grados de la
primaria. Ya hay varias escuelas que recibieron la noti-
cia de que tendrán que cerrar algunas de sus aulas. Do-
centes, familias e incluso estudiantes de esas
instituciones reclaman para que eso no ocurra.

16/10.Trabajadores de Loteria (La Plata). Hicie-
ron un corte de calle en 6 y 46, en el centro de la ciu-
dad de La Plata. Reclaman un aumento salarial del
125% que es lo que habian acordado con las autorida-
des provinciales.

16/10. Paro de residentes (La Rioja). Con gran
contundencia se desarrolló el paro hasta que el gobierno
deposite los haberes retenidos. Se movilizaron al Minis-
terio de Salud y fueron recibidos por el ministro, con el
mandato de la asamblea de no levantar el paro hasta
que devuelvan la totalidad del salario. Amenazaron con
descontar los salarios por los días de paro, si eso llega
a suceder, vendrán nuevas medidas de protestas.

16/10. Empleados judiciales (Mendoza). Realiza-
ron un corte de tránsito en el Nudo Vial. Los manifes-
tantes se concentraron sobre el viaducto, punto
neurálgico de ingreso a la Ciudad de Mendoza, exi-
giendo mejoras salariales y cuestionando los aumentos
de sueldos para funcionarios del Gobierno y jueces de la
Corte.

22/10. Trabajadores municipales de San Isidro
(Bs. As.). Realizaron un paro activo en hospitales y cen-
tros de salud. La medida se dio en el Hospital Central de
San isidro, el Oftalmológico y el Materno Infantil, como
así también en las salas barriales. Se garantizaron guar-
dias mínimas de atención. La medida la hicieron para
reclamar mejoras salariales reales, condiciones labora-
les dignas, y el cumplimiento de los acuerdos paritarios.
En el marco del reclamo, a partir de las 8.30 se cortó el
tránsito en ambas manos de la avenida Centenario,
frente al hospital central. 
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Luego se realizó una movilización hacia el palacio mu-
nicipal, donde se llevó adelante una asamblea.

23/10. Trabajadores de IDM (San Lorenzo, Santa
Fe). Un centenar de trabajadores luchan contra el cie-
rre de la planta. Los empleados de la planta de trata-
miento de residuos sufren suspensiones y cobran
salarios a la baja ante el riesgo de cierre por cuestiones
medioambientales. Se manifestaron frente a las puer-
tas de la empresa.

24/10. Trabajadores estatales (Entre Ríos). Rea-
lizaron asambleas en diferentes organismos, con distin-
tas modalidades de acción. Entre las diversas asambleas
que se desarrollaron en la provincia se destacan la efec-
tuada en el Hospital San Martín, incluyó un corte de
calle. También se reunieron las y los trabajadores del
Hospital Escuela Salud Mental (HESM), del Complejo In-
tegral de Salud Comunitaria y el Centro de las Juventu-
des donde se visibilizó la realidad laboral de cada sector.

Lo mismo se replicó en el sector de Educación, Desa-
rrollo Humano, Cultura, Desarrollo Económico, Instituto
Autárquico de Planeamiento y Vivienda (IAPV), Disposi-
tivo Libertad Asistida del Consejo Provincial del Niño, el
Adolescente y la Familia (COPNAF) y Administradora Tri-
butaria de Entre Ríos (ATER). Hubo acciones similares
que se realizaron en el resto de la provincia. No al ajuste
y reclamo de aumento salarial fueron las consignas prin-
cipales. 

30/10. Trabajadores municipales de Malargüe
(Mendoza). El conflicto entre los trabajadores munici-
pales de Malargüe y el Ejecutivo local sigue sin encon-
trar una salida. Se desarrolló la segunda jornada del
paro por 72 horas convocado por ATE en reclamo de
mejoras salariales y condiciones laborales, mientras el
intendente Jaque continúa sin presentarse ni abrir ins-
tancias de diálogo. La adhesión a la medida de fuerza
volvió a ser masiva. Los empleados de recolección de
residuos iniciaron su jornada a las 4 de la mañana, pero
se concentraron frente al edificio de Servicios Públicos ,
donde también se congregaron trabajadores de distin-
tas áreas y miembros del Concejo Deliberante, que sus-
pendió su sesión prevista.

30/10 .Trabajadores de Acerias Berisso (Berisso,
Bs. As.). Decenas de trabajadores bloquearon el acceso
a la planta ubicada sobre calle Nueva York. La protesta
busca frenar lo que consideran un vaciamiento encu-
bierto. El Ministerio de Trabajo había dictado concilia-
ción obligatoria tras semanas de conflicto por despidos
y suspensiones. Los empleados aseguran que la firma
continúa retirando insumos, maquinaria y productos ter-
minados, en una maniobra que interpretan como el pre-
ludio de un cierre definitivo. La lucha continua.«



El alza de la resistencia que se ha sostenido durante este año ha sido un factor determinante
para provocar que el plan de la burguesía no haya podido estabilizarse.
Los desacuerdos por arriba se profundizan por lo que pasa por abajo.

Desde el inicio del gobierno de Milei, y antes también, nuestro Partido definió que era condición indispensable
para la estabilización del plan de la burguesía conseguir la derrota política del movimiento de masas.
Y, en particular, de la clase fundamental, la clase obrera. Ese objetivo no ha podido ser cumplido.

Luego de los severos golpes propinados contra el pueblo trabajador durante todo 2024, los sectores obreros y
populares consiguieron asimilar esos golpes y emprender un camino ascendente de lucha y enfrentamiento

contra las medidas de ajuste. En ese escenario, el papel de la clase obrera industrial,
a pesar de los golpes sufridos con despidos, bajas salariales, aumento de los ritmos de trabajo, etc.,
ha mostrado algunos cambios cualitativos, nuevos, en un proceso de recomposición de fuerzas,

de dar pasos hacia volver a asumir su papel en la lucha de clases.
Esos cambios, fundamentalmente, han sido el repudio y la ruptura con las cúpulas sindicales traidoras

y entreguistas, y la creciente conciencia de asumir que los intereses de la clase son unos
y los de las patronales otros, y que son antagónicos.

El rechazo a las direcciones de los sindicatos ha provocado que las bases obreras, en muchos casos, 
hayan sobrepasado el lastre de la legalidad que los mismos utilizan para lleva la lucha a la derrota. 

En otros, han determinado que esas direcciones asuman posiciones de confrontación, aun cuando su papel
siempre sea el de desmovilizar y desmoralizar la lucha de las bases. En la disputa entre intereses encontrados

y de la mano de lo anterior, la clase viene mostrando una comprensión creciente respecto de la crisis;
ya no es efectivo el discurso de que la crisis afecta a todos por igual, por lo tanto, la conducta es enfrentar

desde las demandas obreras contra las políticas patronales.
Este proceso en marcha implica un avance objetivo en la recomposición de fuerzas

y la conciencia de la clase obrera como tal. Porque el sostenido ritmo de la lucha y el ejercicio del enfrentamiento
resultan ser la mejor escuela para que se produzca ese avance

Trabajemos sin descanso para materializar organizaciones de base que sean los pilares
de una organización con independencia de clase, con ejercicio permanente de la democracia directa. 

«

La lucha de clases nunca se borra con las elecciones.
A lo largo de nuestra historia como clase

siempre hemos resuelto nuestros problemas en la calle,
con la movilización y la lucha.

LOS DESACUERDOS POR ARRIBA 
SE PROFUNDIZAN POR LO QUE PASA POR ABAJO


