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Sumate a El Catalizador colaborando con la distribución de este boletín en tu sector 

de trabajo, aportando notas o información. Construir una organización diferente, que 

ponga en primer plano la democracia obrera, es una necesidad urgente que tenemos 

en el INTI. 

elcatalizadordelinti@hotmail.com                  El Catalizador        www.prtarg.com.ar 

MUNDIAL EN QATAR 

Las obras de construcción para el evento cobraron la vida de más de 6.500 obreros. 

Un verdadero genocidio laboral para sostener negocios millonarios. Para colmo, 

negocio en un país que no tiene la más mínima tradición futbolera, donde la 

infraestructura que se utilizará por solo unos días luego quedará tan deshabitada 

como el desierto qatarí. 

Disfrutemos la pasión del fútbol, pero también es nuestra obligación denunciar que 

este sistema convierte hasta lo más sano, que es el deporte, en una fuente de 

explotación para las y los trabajadores. Que este mundial sirva no solo para levantar 

la copa, si eso llegara a suceder, sino sobre todo para que la clase obrera en Qatar, y 

las mujeres –que sufren terribles condiciones de opresión, siendo por ejemplo 

condenadas judicialmente a ser azotadas en público- puedan hacer llegar su grito, así 

como en Argentina logramos hacerlo en 1978. 

MASSINFLACIÓN 

Si bien la inflación es un problema para las empresas, porque trae complicaciones de 

planificación e inventarios, por otro lado se ven beneficiadas, dado que es un 

mecanismo para bajar salarios. El chiste es “bajar la inflación sin aumentar sueldos”, 

de eso se trata.  

Por eso la Ministra de Trabajo salió a declarar, cínicamente, que la prioridad para ella 

es ganar el mundial. Literalmente: “Después seguimos trabajando con la inflación, 

pero primero que gane Argentina”. Con esto, el gobierno ya nos está anticipando lo 

que será la inflación de noviembre y diciembre… 

Por su parte nuestro salario acumula una caída del 14% en lo que va del actual 

gobierno (sí, contando el último aumento y todo). Hoy tenemos salarios tan bajos 

como durante el peor momento de la pandemia, con una diferencia notoria: la 

actividad industrial, las exportaciones y las ganancias empresarias apuntan máximos 

históricos. No, el derrame no existe. 

   
α El INTI sólo le interesa a sus trabajadores 

β Mundial en Qatar 

γ Massinflación 
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Sin embargo, el INTI continuó a la 

deriva. La estructura heredada del 

macrismo sigue intacta, donde 

sectores enteros responden a dos 

o tres gerencias simultáneas, a 

pesar de compartir equipos e 

instalaciones, generando 

situaciones que muchas veces 

llevan inclusive a mecanismos de 

competencia entre equipos de 

trabajo. Los ejes estratégicos de la 

reforma “Tecnalia” tampoco 

variaron de manera sustancial.  

Vivimos tiempos difíciles 

Entendemos que estamos en momentos hostiles a los trabajadores, donde la 

inflación nos come el salario y tanto el FMI como los acreedores privados reclaman 

achicamiento del estado y primarización de la economía a la vez que se lleva nuestro 

dinero.  

Por la falta de capacidad del gobierno de solucionar los problemas de la población es 

muy probable la intensificación de una salida represiva con un gobierno con un perfil 

más de “derecha”. Ya sea del Frente de Todos o de Juntos por el Cambio, la próxima 

gestión será más cercana al gran capital (lo que incluye al fondo monetario, las 

mineras, el agro, la banca, etc.) y más hostil a los trabajadores que la actual, que vino 

a descomprimir la resistencia a los planes de ajuste que comenzó a organizarse 

contra Macri. 

Organizarnos para resistir mientras construimos alternativas 

Lejos de una salida desde arriba “con un buen gobierno” o un “líder” salvador, los 

trabajadores solo estaremos mejor en cuanto nos organicemos para resistir los 

planes de ajuste, las políticas extractivistas y contaminantes, la reducción de 

derechos.  

La organización desde cada sector de trabajo resulta esencial, no solo para 

conquistar mejoras salariales o estabilidad laboral, sino también para definir cómo 

queremos trabajar.  

Te invitamos a organizarte con el Catalizador para dar esa pelea y, mientras tanto, 

seguir pensando en qué INTI queremos trabajar y en qué mundo queremos vivir.  

Estas semanas de acefalía han demostrado que lejos está el ejecutivo actual de tener 

un proyecto que implique al INTI en un plan de desarrollo industrial o de soberanía 

tecnológica. Ni siquiera uno de sustitución de importaciones, con la necesidad de 

divisas que aqueja al país, parece que la “falta de dólares” constituye también una 

política de transferencia financiera hacia el gran capital. 

Tampoco hay planes serios de transferencia tecnológica para que PyME’s y micro 

empresas o emprendimientos sociales tengan herramientas para el desarrollo de 

economías regionales y producción eficiente y de calidad. Es así como se explica que 

hayan designado un presidente que vino a sacarse fotos y viajar en avión y que ahora 

ni les interese designar un nuevo titular.  

Al INTI lo hacemos nosotres 

El INTI sin conducción y en piloto automático sigue andando… Es un buen momento 

para que discutamos que rumbo le queremos dar los intianos. Para que no sea en 

piloto automático sino en una dirección clara en la que orientar nuestros esfuerzos. Es 

obvio que la falta de presidencia es una debilidad, pero la falta de proyecto es peor.  

Tenemos que cuidar el proceso iniciado de pase a planta, vigilar que se cumplan los 

plazos y se efectivicen las promesas que vemos encaminadas. La potencial conquista 

de la estabilidad laborar nos hace reflexionar sobre el lugar donde queremos trabajar 

los próximos años. Qué queremos lograr con nuestros esfuerzos, más allá de una 

remuneración justa. Nos lleva a pensar nuestro rol como trabajadores. 

Es un buen momento para hacer balances 

Hacia en fin del macrismo los trabajadores nos organizamos y movilizamos con dos 

grandes reclamos, primero la reincorporación de los despedidos y junto con eso la 

estabilidad laboral. Y segundo un proyecto de INTI.  

Llenos de diversidad, como corresponde a un organismo donde lo más importante es 

la capacidad de razonar de sus trabajadores, hubo distintos colores y organizaciones 

sindicales que pedían la incorporación de maneras diferentes, y distintos documentos 

con proyectos de INTI elaborados en esa época.  

La movilización, canalizada mayoritariamente por la Comisión de Despedidos, se 

mostró efectiva para reincorporar a todos los que quisieron volver, todos juntos y 

recién asumidas las nuevas autoridades. Influyó mucho la actuación en conjunto con 

el espacio de debate INTI 2020, donde abriendo la discusión democráticamente, se 

organizó a muchos compañeros detrás de un documento concreto. 

El INTI sólo le interesa a sus trabajadores 

Estas semanas de acefalía han demostrado que lejos está el ejecutivo actual de tener 

un proyecto que implique al INTI en un plan de desarrollo industrial o de soberanía 

tecnológica. Ni siquiera uno de sustitución de importaciones, con la necesidad de 

divisas que aqueja al país, lo que reafirma que la “falta de dólares” constituye 

también una política de transferencia financiera hacia el gran capital.  

Tampoco hay planes serios de transferencia tecnológica para que PyME’s y micro 

empresas o emprendimientos sociales tengan herramientas para el desarrollo de 

economías regionales y producción eficiente y de calidad. Es así como se explica que 

hayan designado un presidente que vino a sacarse fotos y viajar en avión y que ahora 

ni les interese designar un nuevo titular.  

Al INTI lo hacemos nosotres 

El INTI sin conducción y en piloto automático sigue andando… Es un buen momento 

para que discutamos que rumbo le queremos dar los intianos. Para que no sea en 

piloto automático sino en una dirección clara en la que orientar nuestros esfuerzos. 

Es obvio que la falta de presidencia es una debilidad, pero la falta de proyecto es 

peor.  

Tenemos que cuidar el proceso iniciado de pase a planta, vigilar que se cumplan los 

plazos y se efectivicen las promesas que vemos encaminadas. La potencial conquista 

de la estabilidad laborar nos hace reflexionar sobre el lugar donde queremos trabajar 

los próximos años. Qué queremos lograr con nuestros esfuerzos, más allá de una 

remuneración justa. Nos lleva a pensar nuestro rol como trabajadores. 

Es un buen momento para hacer balances 

Hacia en fin del macrismo los trabajadores nos organizamos y movilizamos con dos 

grandes reclamos, primero la reincorporación de los despedidos y junto con eso la 

estabilidad laboral. Y segundo un proyecto de INTI.  

Llenos de diversidad, como corresponde a un organismo donde lo más importante es 

la capacidad de razonar de sus trabajadores, hubo distintos colores y organizaciones 

sindicales que pedían la incorporación de maneras diferentes, y distintos 

documentos con proyectos de INTI elaborados en esa época.  

La movilización, canalizada mayoritariamente por la Comisión de Despedidos, se 

mostró efectiva para reincorporar a todos los que quisieron volver, todos juntos y 

recién asumidas las nuevas autoridades. Influyó mucho la actuación en conjunto con 

el espacio de debate INTI 2020, donde abriendo la discusión democráticamente, se 

organizó a muchos compañeros detrás de un documento concreto. 


