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¢ OUE HACER
PARA DERROTAR
LA REFORMA LABORAL ?
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n las obreras y obreros que producimos
la riqueza y los valores que conforman el
capital, esta la llave de nuestro futuro y
de los deméas sectores oprimidos del
pueblo. Asi de simple.

Y de complejo, podria agregar alguien con cierta
razoén. Por eso, desde las fuerzas revolucionarias,
nunca debemos perder de vista estar parados
desde una éptica de clase frente a cada uno de los
acontecimientos que suceden a nuestro alrededor.

El intento de implementar una reforma laboral
constituye hoy la columna vertebral del plan que
unifica a toda la burguesia en nuestro pais (y en
otras partes del mundo también, como puede
verse en la reciente columna de nuestro canal de
YouTube). (1)

Por eso, la lucha contra la misma no es sélo con-
tra el gobierno de Milei, sino contra todo el arco
burgués (que incluye las “oposiciones” parlamen-
tarias y las burocracias sindicales, por supuesto).
Ponerles un freno implica derrotar el plan de la
clase dominante, profundizar su crisis politica y
abrir las puertas para la conquista de mayores li-
bertades politicas para la clase trabajadora.

Por otro lado, la reforma laboral no apunta sola-
mente a una “minoria” de trabajadoras y trabaja-
dores registrados, en “blanco”, como nos quieren
hacer creer algunos disfrazados de “progres”.

Si con una menor cantidad de trabajadores se
pasara a producir igual o mayor cantidad de mer-
cancias lo que vendra es mas explotacién y peores

e

¢QUE TIPO DE MOVILIZACION
HAY QUE DESARROLLAR PARA DERROTAR
LA REFORMA LABORAL?

Parados desde la lucha de clases, hoy tenemos que elevar el enfrentamiento
al plano politico. Los distintos conflictos que se viven hoy por despidos, cie-
rres y pago de salarios e indemnizaciones en cuotas encontrardn una mejor
forma de resolucion si la lucha contra el patron individual avanza en una
lucha general contra toda la clase de los patrones, la burguesia.

condiciones de trabajo para los ya ocupados y una
menor demanda laboral para los que estan bus-
cando trabajo.

Ademads, es una punta de lanza para extender
la edad jubilatoria, cosa que empobrecera todavia
mas a jubilados y pensionados, produciendo un
ajuste en la recaudacion por aportes.

Si la reforma laboral avanza significar4 mas mi-
seria, hambre y marginalidad, profundizando el de-
terioro de las condiciones de existencia del
conjunto del pueblo trabajador y demas sectores
oprimidos.

La gran masa de trabajadores en negro se veria
doblemente afectada con una legalizacién de lo
que hoy esta fuera de las leyes laborales, profun-
dizandose las ya inhumanas condiciones laborales
en los trabajadores no registrados.

Por eso afirmamos con toda claridad: la linea di-
visoria es clase contra clase.

Todo esto es —en definitiva- un intento para dis-
ciplinar a la fuerza laboral, en una nueva vuelta de
tuerca que —un capitalismo que ha fracasado- aplica
como férmula para resolver su crisis de superpro-
duccioén a costa de la miseria de amplias mayorias.

La burguesia no tiene otra cosa que “ofrecer”.
Para competir y sostener sus margenes de ganan-
cia, debe retorcer el cuello de quienes producimos,
no sélo reduciendo salarios, sino también arreba-
tandonos lo que conquistamos con lucha y sacrifi-
cios de todo tipo a lo largo de nuestra existencia
como clase.
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El abaratamiento mundial de los productos in-
dustriales, agroindustriales y extractivos, provo-
cado por el avance de la ciencia, la tecnologia, la
roboética, la inteligencia artificial y una nueva orga-
nizacién del trabajo, junto con la modernizacién de
los transportes, implica también el abaratamiento
de las maquinas, las lineas de produccién y las ins-
talaciones.

Todo ello reduce la intervencién humana y au-
menta la proporcion de capital constante en cada
mercancia producida.

Cada capitalista, para competir con el resto de
su clase y lograr que su producto se imponga, no
puede prescindir de estos avances y debe adqui-
rirlos al costo que tengan.

Por eso, el tinico “gasto” que puede abaratar
para sostener sus ganancias y preservar el valor de
su propiedad es la mano de obra: reduccién de sa-
larios, eliminacién de prestaciones y exigencia de
mayor cantidad de tareas en menor tiempo, con
mayor intensidad de trabajo y menos obreros y em-
pleados. En una palabra: siper explotacién.

Por eso somos enemigos, enemigos de clase: los
intereses de la clase proletaria son opuestos e irre-
conciliables con los de la clase burguesa.

Y no hay que dejarse enganar conque el Estado
—ejecutivo, judicial, legislativo y fuerzas de segu-
ridad— es “un arbitro imparcial entre las clases”,
porque con cada decisidon que toma demuestra que
la balanza se inclina siempre a favor de los pode-
I0SO0S.

Desde el punto de vista de la lucha de clases te-
nemos que elevar el enfrentamiento al plano po-
litico. Los distintos conflictos que se viven hoy por
despidos, cierres y pago de salarios e indemniza-
ciones en cuotas encontraran una mejor forma de
resolucién si la lucha contra el patrén individual
avanza en una lucha general contra toda la clase
de los patrones, la burguesia.

.
G E

Todo esto pone sobre la mesa un debate impor-
tante: qué tipo de movilizacién necesitamos des-
arrollar para derrotar la reforma laboral.

Esta claro que no podemos quedarnos sola-
mente con impulsar una movilizacién el dia del tra-
tamiento de la ley en el Congreso, ya que
seguramente no sélo lo haran “entre gallos y me-
dianoches” sino en un momento del ano en donde
muchas industrias estan con paradas y con perso-
nal de vacaciones, a lo que se suma la cercania de
las fiestas de fin de ano.

B Gombatlisas

Hay que desarrollar hoy un estado de movili-
zacion y de agitacion contra la reforma, desde
cada lugar de trabajo, planteando acciones de pro-
paganda (pintadas, volanteadas, pasacalles, car-
teles, etc.) y movilizaciones desde lo local, de lo
pequeno a lo grande, en unidad con trabajadores y
trabajadoras de otras empresas y vecinos de la
zona.

También hay que impulsar conjuntamente una
campana contra la reforma desde las més diversas
organizaciones de masas: clubes, sociedades de fo-
mento, centros de estudio, comedores, organiza-
ciones de desocupados de base, etc.

La resistencia obrera tiene que hacerse pre-
sente en las calles y marcarles la cancha a los po-
derosos.

La lucha contra la reforma laboral puede con-
vertirse en un elemento aglomerante de toda la re-
sistencia obrera, una verdadera lucha politica clase
contra clase.

Tenemos que centrar nuestros esfuerzos en mo-
vilizar todas las fuerzas del pueblo trabajador bajo
la idea que esta reforma afectara a una enorme
parte de la poblacién: ocupados, desocupados, es-
tatales, privados, trabajadores registrados y no re-
gistrados, jubilados actuales y futuros, y a los
sectores mas desposeidos.

Las condiciones de vida y de trabajo de millones
de compatriotas, a los que la reforma afectara di-
recta o indirectamente, son las que determinan las
acciones de lucha.

Hay que asumir decididamente un papel activo
en la explicacién y en la labor de concientizar y
hacer comprender la necesidad de la lucha politica
que el proletariado (y, particularmente, la clase
obrera) debe asumir en esta etapa del enfrenta-
miento clasista. %

(1) https://www.youtube.com/@prtargentinaock
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| titulo de este articulo es una consigna
sellada a fuego en cada mendocina y
mendocino desde hace casi dos
décadas.

El pueblo movilizado en todo el territorio
provincial dio origen a la ley 7722, LA LEY DEL
PUEBLO como la llamamos, Ley DEFENSORA
DEL AGUA PURA, que no es una ley anti minera
o retardataria como la quiere mostrar el poder
burgués, sino que condiciona la explotacion
minera al NO USO DE QUIMICOS TOXICOS Y
CONTAMINANTES.

En diciembre del 2019 y ante una situacion
politica similar, una muy buena eleccién de la
alianza Radical-PRO-Demdcratas con mayoria
propia en la legislatura provincial y contando con
la complicidad de lo que fuera el Frente para la
Victoria (PJ y socios menores), intentaron tapar o
discontinuar esta ley con la aprobacion de otra a la
que la sabiduria del pueblo llamo “ley cianuro”.

Esta aventura pro minera terminé siendo
derrotada en las calles por una gran moviliza-
cion de masas por casi diez dias consecutivos.
Movilizacion que ha quedado en la historia popular
como el Segundo Mendozaso que termind
empujando al establishment gobernante a anular
la ley del monopolio minero y restituir plenamente
laley 7722.

La burguesia siempre ha tenido en la mira esta
ley y le incomoda sobre manera la resistencia
popular que se encarna en las distintas Asambleas
socio ambientales y grupos de Vecinos
Autoconvocados que -ante cada embate- no duda
en ganar las calles y rechazar los proyectos que
se saben contaminantes y secantes.

e

EL AGUA DE MENDOZA
NO SE NEGOCIA

El miércoles 26 de noviembre pasado, en la Legislatura provincial, 31 mercenarios
de la politica burguesa tomaron decisiones por encima de 3 millones de
mendocinos y mendocinas, que venimos expresando nuestro rechazo a las
politicas pro mineras desde hace afios. La mega mineria no tiene licencia social
y asi se lo haremos a quienes gobiernan para el poder monopdlico minero.

Pero el lobby minero no deja de intentar
introducir su negocio por sobre las necesidades
de la poblacién, nuestra salud y el cuidado del
territorio, agrediendo a la naturaleza y nuestros
bienes comunes.

Luego de algunas modificaciones a leyes, como
la que impuso la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién sobre la mismisima ley 7722 que -al no
especificar toda la gama de quimicos toxicos- le
daria luz verde al xantanto (tan peligroso como el
cianuro y otros tantos) que habilitaria su uso sin
censura de ley.

También se modifico el codigo minero. Esto
quiere decir que se terminaria habilitando la figura
de zonas “liberadas” y que se consideren de
“‘interés estratégico nacional” para su explotacion.
Alli, las leyes y cddigos mineros no corren, Como
logré el monopolio petrolero para habilitar la zona
de Vaca Muerta en el sur de Malargue.

Por estos dias el gobierno provincial dio inicio a
lo que el pueblo movilizado ha llamado un
suicidio ambiental.

Se discutieron y aprobaron con media sancién
del legislativo provincial proyectos de exploracion
y explotacién minera. La extraccion del cobre, el
oro, el uranio y el petréleo, serian los principales.

Pero en todos los casos las “tierras raras” son
“la frutilla del postre”: eso es lo que les daria hoy
mas ganancias y una utilidad estratégica, por eso
lo busca el monopolio minero.

El miércoles 26 de noviembre pasado, en la
Legislatura, 31 mercenarios de la politica
burguesa tomaron decisiones por encima de 3
millones de mendocinos y mendocinas que
venimos expresando nuestro rechazo hace afos.
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El principal proyecto (el de San Jorge, que
fuera derrotado en el 2007, en el 2011 y en el
2019) por fin” conté con la complicidad de esta
democracia burguesa y pudo aprobar su DIA
(Declaracion de Impacto Ambiental), que fue

duramente cuestionada por cientificos del
CONICET que aconsejaban “no darle curso hasta
tanto se modificaran observaciones graves que se
les hizo”.

Tampoco se tuvo en cuenta la advertencia de
la Facultad de Medicina de la UNCuyo sobre las
enfermedades que se evitarian de no prosperar la
mega mineria.

También aprobaron una ley que crea un “fondo
de compensacién” integrado solo con recursos
estatales provinciales para cubrir los gastos ante
posible dafio ambiental generado por la
explotacion... (no es joda, aunque lo parezca e
indigne).

Otra aberracion fue hacer una declaracion para
sugerir al gobierno nacional que actué sobre la ley
de los peri glaciares y asi avanzar aun mas sobre
las altas cumbres, todo un paquete que se suma
al famoso RIGI para habilitar totalmente el
SAQUEO Y LA CONTAMINACION, condenan-
donos a ser poblacion y territorio de sacrificio.

Este accionar de la burguesia y sus proyectos
mineros nos esta mostrando que esto no es
cuestion de partidos o alianzas o frentes
partidarios: todo el arco politico burgués esta en lo
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mismo: facilitar y agilizar los negocios del gran
capital, sus ganancias y su acumulacion
desmedida en contra nuestra, de nuestros bienes
comunes, de nuestros territorios de nuestro
presente y nuestro futuro

Esta es otra agresion mas del capitalismo en
su etapa imperialista contra la clase trabajadora y
se complementa con todas estas medidas y leyes
que se intentan imponer para quitarnos derechos
y condenarnos a la super explotacion. Esto es una
lucha CLASE CONTRA CLASE y asi debemos
enfrentarlos.

Porque estamos resistiendo de pie. Nuestro
pueblo no baja los brazos, por eso fuimos dos mil
y tres mil personas manifestandonos en las
puertas de la legislatura haciendo sentir nuestros
reclamos durante todo el dia hasta conocer la
votacion a favor del saqueo.

Esto no nos intimida. Como en el 2019
seguiremos movilizando y convocando cada vez a
mas mendocinos y mendocinas para intentar
hacerlos retroceder en la proxima votacion en el
senado provincial.

Todo Mendoza dice que la mega mineria no
tiene licencia social y asi se lo haremos saber a
quienes hoy legislan servilmente para el poder
monopaolico minero.

El agua vale mas que el oro y el cobre.

El agua de Mendoza no se negocia.x
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El Capital, Tomo |).

e las caracteristicas peculiares del
capital, la de la ganancia (anar-
quica, extrema, despojada de toda
virtud y de consideracion hacia los
seres humanos), es una de las
principales.

El capital sélo existe a condicion de pro-
ducirse y reproducirse de manera constante.
Y cada vez mas acelerada.

Por otra parte, el capital no es producto
del trabajo de quien lo detenta, el capitalista,
sino del trabajo acumulado que aquel se
apropia mediante la plusvalia.

El trabajo del proletario que no es remu-
nerado y queda en manos del patron para,
luego, volver a ponerlo en circulacion y asi
garantizar la existencia de la burguesia como
clase.

Esto nos marca que el trabajo humano es
el que verdaderamente valoriza al capital, en-
tendido este no s6lo como dinero sino como
mercancias, maquinaria, materias primas,
etc.

Con esta introduccion nos vamos a referir
a una de las leyes fundamentales del capita-
lismo expuesta por Carlos Marx, que es la ley
de la tendencia decreciente de la tasa de
ganancia.

Y como esa ley es la que explica los inten-
tos que la burguesia se propone para soste-
ner la misma a costa de cada vez mayor
esfuerzo de la fuerza de trabajo.

LA TENDENCIA DECREGIENTE
DE LA TASA DE GANANCIA
Y LAS REFORMAS LABORALES

«El capital es trabajo muerto que, al modo de los vampiros, vive solamente
chupando trabajo vivo, y vive mds cuanto mds trabajo chupa». (Carlos Marx,

O lo que es lo mismo, las pretensiones de
reformar las relaciones laborales con refor-
mas absolutamente regresivas y reacciona-
rias.

En efecto, la burguesia en el mundo tiene
como caballito de batalla que es necesario
avanzar sobre las conquistas y derechos ad-
quiridos por décadas de lucha para asi “ade-
cuar” la relacion entre capital y trabajo. Ese
objetivo esta fundado en el caracter explota-
dor del capital, con el agregado que, dicha ex-
plotacion, debe ser llevada a niveles cada vez
mas inhumanos y miserables.

La mencionada ley, que tiene directa rela-
cion con la frase que elegimos de Marx para
iniciar este articulo, se origina en el propio
impulso del capitalismo por aumentar su ga-
nancia.

El capital esta compuesto por el capital
constante o trabajo muerto (materias primas,
instalaciones, maquinarias, costos de ener-
gia, etc.) y capital variable o trabajo vivo (el
trabajo humano).

En esa relacion, la productividad del tra-
bajo (término tan mencionado en estas épo-
cas), necesita ser explotada al maximo.

Lo que se vive en todas las empresas: pro-
ducir igual o mas cantidad de mercancias
con menos mano de obra y en menos tiempo;
de esa forma se aumenta el tiempo de trabajo
excedente que es lo que se apropia el capita-
lista.
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Para que esto sea posible se incorpora al
proceso productivo cada vez una mayor pro-
porcion de maquinaria y tecnologia (capital
constante).

El resultado es que lo producido cada vez
tiene una mayor proporcion de trabajo
muerto en relacion al trabajo vivo, lo que de-
termina que la composicion del capital, pro-
gresivamente, tenga menos valor incorporado
por el trabajo humano.

Como lo Gnico que genera valor es ese tra-
bajo, la conclusion es que, de esa relacion,
surge una decreciente tasa de ganancia para
el capitalista.

Es asi entonces que el objetivo central de
la burguesia como clase poseedora sea au-
mentar los ritmos y los tiempos de trabajo,
reducir salarios y desprenderse “facilmente”
de mano de obra, para que el trabajo vivo
(que, reiteramos, es el Glnico que incorpora
valor) sostenga la ganancia de los capitalis-
tas.

En otras palabras, si lo que da la ganan-
cia es el trabajo vivo y éste es cada vez menor
en relacion al trabajo muerto, lo que se busca
es aumentar exponencialmente la explota-
cion para, de esa manera, aumentar la apro-
piacion de plusvalia y, de esa manera,
atenuar la tendencia decreciente de la tasa
de ganancia que es una ley inherente al modo
de produccion capitalista.

De esta manera se explica por qué toda la
clase burguesa va detras de ese objetivo, me-
diante las reformas laborales.

Y al mismo tiempo se explica también que
es un ataque a toda la clase proletaria, lo que
determina que, para enfrentar dichas refor-
mas, el proletariado deba actuar como una
sola clase en el plano del enfrentamiento po-
litico contra su clase enemiga.

El vampirismo de la burguesia no es una
metafora. Es la condicion por la cual se de-
termina que siga viviendo, a costa de chupar
la sangre del trabajo humano.x

Si lo que da la ganancia es el trabajo vivo y éste es cada vez menor en relacién al tra-
bajo muerto, lo que se busca es aumentar exponencialmente la explotacién para, de
esa manera, aumentar la apropiacion de plusvalia y, de esa manera, atenuar la ten-
dencia decreciente de la tasa de ganancia que es una ley inherente al modo de pro-

duccidn capitalista.
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4/11. PROTESTA DE TRABAJADORES DESOCU-
PADOS (Canaddn Seco y Pico Truncado, Santa Cruz).
Trabajadores de la construccién desocupados llevan
adelante una protesta frente a la playa de tanques de
YPF. La manifestacion comenzd en Pico Truncado frente
a los almacenes de la petrolera en Cafadén Seco. Los
trabajadores piden que se renueve el acuerdo por el
cual recibian un subsidio hasta que puedan volver a tra-
bajar en los yacimientos.

ELABAJO QUE SE MUEVE
“L0S CAMINOS DE LA RESISTENCIA”

Reflejamos en estas pdginas algunas de las luchas protagonizadas por tra-
bajadoras y trabajadores de nuestro pais durante el mes de noviembre.
Conflictos que nacen como respuesta a las politicas de recortes de dere-
chos de miles de trabajadores y trabajadoras que enfrentan el disciplina-
miento que intenta llevar adelante el gobierno de la burguesia.

6/11. FRIGORIFICO DICASUR (Trevelin, Chu-
but). Unos 60 trabajadores, que si bien no fueron des-
pedidos, tampoco saben a ciencia cierta cual sera el
futuro del Frigorifico.

En septiembre se comprometieron a reactivar las ope-
raciones y regularizar las deudas, pero hasta ahora eso
no ocurrid. Llevan mas de 4 meses de lucha por la por
los salarios y por volver a sus puestos de trabajo.

5/11. TRABAJADORES ESTATALES (Lomas de Za-
mora, Bs. As.). La medida fue votada en asamblea. Se
movilizaron con apoyo de organizaciones, frente a la
obra social IOMA. Forzaron la puerta la puerta y entra-
ron. Ahi recibieron a una delegacion. Luego se movili-
zaron por la Avenida principal hasta el Consejo Escolar.
Los reclamos son por aumento salarial, mejores condi-
ciones laborales y de la obra social.

L

B A sUF
g S, 1
. - -

7/11. SEALED AIR (Quilmes, Bs. As.). La empresa
de produccion de embalajes plasticos, despidid a 89 tra-
bajadores bajo el argumento de una “reestructuracion”.
La medida encendié el conflicto en la fabrica con un
paro total de actividades. El Ministerio de Trabajo de la
pcia. de Bs. As. dicto la conciliacion obligatoria, que dis-
pone la reincorporacion provisoria del personal. En Se-
aled hay unos 300 trabajadores aproximadamente.

ENCombatiente



10/11. TRABAJADORES DEL FRIGORIFICO EURO.
(Villa Gobernador Galvez, Santa Fe). Tomaron la
fabrica porque se le adeudan los sueldos y aducen que
la patronal no cumplié con lo convenido la semana pa-
sada. Durante todo el mes fueron realizando cortes de
calles y recibieron la solidaridad de trabajadores de otros
lugares.

11/11. CHOFERES DE MOQSA (Sur de Bs. As.).
Los trabajadores de las lineas: 159, 219, 300, 372, 584,
603 y 619, decidieran en asamblea continuar con el paro
por tiempo indeterminado ante la falta de pago de los
sueldos. No hubo avances concretos y el salario no fue
depositado, motivo por el cual resolvieron mantener la
medida de fuerza. La situacion se origind con una re-
tencion de tareas reclamando el cobro en tiempo y
forma. Ese dia comenzaron los problemas en la presta-
cién y durante el fin de semana no hubo circulaciéon de
en ninguno de los ramales alcanzados.

12/11. FABRICA CATTORINI (Quilmes, Bs. As.).
El gremio de los trabajadores del vidrio realizé una ma-
nifestacion frente a la fabrica . Reclaman el pago de sa-
larios adeudados y la reincorporacion de siete
empleados que fueron despedidos. Durante la protesta,
los trabajadores denunciaron la falta de respuesta por
parte de la empresa ante los reiterados pedidos de re-
gularizacion salarial y restitucion de los puestos de tra-
bajo. La concentracion se desarrollé de manera pacifica,
con el acompafnamiento de vecinos de la zona.

ENCOmbatiente

12/11. CABOSCH (Parque industrial de Tortugui-
tas, Bs. As.).Trabajadores de la planta de termotan-
ques y calefones Universal, realizan una protesta frente
al acceso tras el despido de 12 empleados. Denuncian
que la empresa Cabosh se niega a acatar la conciliacion
obligatoria dictada por el Ministerio de Trabajo bonae-
rense.

12/11. TRABAJADORES DE GRANJA TRES ARRO-
YOS (Concepcion del Uruguay, Entre Rios). Inicia-
ron un paro total de tareas en reclamo del pago de la
quincena. Venian llevando a cabo asambleas y medidas
de fuerza. Hasta que se pague lo adeudado continuaran
con las medidas.

Mientras tanto, los empleados del Frigorifico Beccar
también reclaman el pago de la quincena, tras haber re-
cibido solo el 20% del total adeudado. En respuesta, re-
alizaron una asamblea donde decidieron implementar
un esquema de protesta que incluye asambleas de 45
minutos cada dos horas de trabajo.

En Molino Piensos, planta dedicada a la produccién de
alimentos balanceados para aves que abastece a las
granjas de Tres Arroyos, los trabajadores también se en-
cuentran en estado de asamblea permanente ante la
falta total de pago de las cuotas quincenales.

12/11. FABRICA DE SNACKS NIKITOS (Ponteve-
dra, Bs.As.). El viernes 7 tendrian que haber cobrado,
pero agarrados de que hasta el 10 tenian tiempo de
pagar, la direccién de la empresa decidié posponer la
fecha.
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Llegado el lunes 10 no sdlo no estaba la guita del mes
sino tampoco un bono que les debian desde hace dos
meses. Frente al reclamo la empresa especulé con
pagar el salario sin el bono, pero esta vez no se la iban
a dejar pasar. Después de una decisién asamblearia se
resolvio el paro que se inicio en el turno noche y el mar-
tes continuo con casi la totalidad de las y los trabajado-
res. En horas de la tarde apareci6 la guita de salarios y
ademas, los dos meses de bonos adeudados, producto
de la accién directa de los trabajadores

18/11. TRABAJADORES DE DANA (Naschel, San
Luis). Trabajadores de la empresa autopartista se con-
centraron frente a la planta luego de recibir notificacio-
nes de despido “sin previo aviso y sin justificacién clara”.
Desplegaron carteles y realizaron un reclamo publico
exigiendo la revision inmediata de las desvinculaciones.

20/11. DOCENTES DEL IFDC (Villa Mercedes, San
Luis). En Villa Mercedes y San Luis, docentes del Insti-
tuto de Formacién Docente Continua (IFDC) mantienen
sus reclamos ante la falta de respuesta del Gobierno
provincial. Durante todo el afio, los pedidos formales de
didlogo no fueron contestados ni se habilitaron instan-
cias de negociacién. Frente a esta situacion, los traba-
jadores anticipan que las acciones de visibilizacion
podrian intensificarse en las proximas semanas, con el
objetivo de obtener una respuesta oficial.

—

22/11. CHOFERES LINEA 60 (Ingeniero Mas-
chwitz, Bs. As.). Choferes y demas empleados de la
empresa MONSA iniciaron una protesta por sus salarios,
no solo por la recomposicion adeudada sino también
porque la compafiia pretende pagar en cuotas tanto los
sueldos de diciembre como el medio aguinaldo de fin
de afo. Los trabajadores vienen reclamando una re-
composicion salarial de $ 2.500.000.

25/11. TRABAJADORES DE AUTOSAL KOH-I-
NOOR S.A (Villa Mercedes, San Luis). El conflicto
estalldé cuando los operarios realizaron una protesta en
la puerta de la planta, con quema de cubiertas y pan-
cartas, denunciando el vaciamiento de la empresa.

La fabrica —que tiene capacidad para producir lavarro-

pas, secarropas Y heladeras— paso de fabricar 400 he-
laderas por dia a solo 40, apenas un 10% de su
capacidad. Son 14 trabajadores despedidos. Exigen la
reincorporacion inmediata de los trabajadores. Si no hay
respuesta, iniciaran medidas de accion directa.
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26/11. MINEROS DE YACIMIENTOS CARBONI-
FEROS RIO TURBIO, YCRT (Santa Cruz). Iniciaron
un paro total de actividades desde las 0 horas del miér-
coles 26 de noviembre, tras el despido de un trabajador,
junto a una larga lista de incumplimientos laborales por
parte de la Intervencion y la falta de respuestas a los re-
clamos.

29/11. TRABAJADORES DEL INGENIO LEDESMA
(Jujuy). Delegados autoconvocados del Sindicato de
Obreros y Empleados del Aztcar del Ingenio Ledesma
(SOEAIL) lograron frenar una nueva ola de despidos en
la empresa Ledesma, tras cumplir 23 dias encadenados
en el acceso a la planta industrial como forma de pro-
testa pacifica.

La medida, que comenz6 hace mas de tres semanas, se
mantiene de manera ininterrumpida bajo lluvia, intenso
calor y sin acompanamiento formal del sindicato, segun
denunciaron los propios trabajadores.

El objetivo central fue visibilizar la situacién laboral y exi-
gir la suspension de los despidos previstos al cierre de
la zafra.

Siguen dia y noche hasta ser recibidos por las autorida-
des de Ledesma. Reclaman la reincorporacion de todos
los despedidos, el cese definitivo de las desvinculacio-
nes, un bono extraordinario, la revisidn paritaria pen-
diente y la garantia de estabilidad para las familias
azucareras. x
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La derrota de la reforma laboral hay que elevarla al plano politico en cada lugar.
Desde las bases debemos elaborar la tactica y es alli en donde comienza a tallar la creatividad,
la iniciativa y la audacia que la misma requiere.
En un lugar de trabajo que se esta luchando por aumento salarial nuestro Partido debate
el reclamo econdmico y a la vez eleva esa accion al plano politico
desde la perspectiva de derrotar a la reforma laboral.
Explicar la pérdida de derechos politicos adquiridos, explicar el concepto de la accién movilizadora
de clases, enfrentarlos desde el concepto de democracia directa, son debates y planes
que cada organismo de base partidario realiza para elevar un peldafio
el caracter de clase del enfrentamiento.
Cada militante aporta su experiencia de vida y militancia bien pegado a cada realidad.
Se nacionaliza la fuerza de una politica respetando cada realidad concreta.
Los organismos partidarios deben robustecerse para que la politica del proletariado penetre
y se organice en toda la sociedad de clases. Son organismos de base que bajo una politica nacional
elaboran la tactica en cada lugar. No hay mas secreto que ese, aunque la clase dominante
quiera rodearlo de palabras y frases que intentan disciplinar la politica de la clase obrera.
Construir estos organismos de base cuesta mucho. Muchas avanzadas de nuestra clase
han sido utilizadas para fines de la politica burguesa.
Pero seria un error ceder a tales presiones y no presentar batalla ante el oportunismo reinante.
En la medida que crezca la organizacion del Partido en el seno de las masas, sean fabricas, barrios,
centros de trabajo, educativos o de la salud, esa politica proletaria
llevara la idea de una unidad por abajo, con una propuesta de enfrentar a la clase burguesa,
y el desarrollo de la democracia directa. Alli el proletariado y fundamentalmente esas organizaciones
partidarias, elaboran las politicas locales con un sello de clase,
de una unidad mas amplia entendida desde la participacion del abajo.
Llamamos a esas avanzadas que hoy estan enfrentando los planes del gobierno
(y con ello, a la burguesia) a formar parte del proyecto revolucionario de la clase,
para aportar su sabiduria y su experiencia en un plan revolucionario que ya esta caminando.
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