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] mundo es un “desorden” podrian
decir algunos... En realidad, de lo que
estamos hablando es de crisis del sis-
tema capitalista. La disputa interim-
perialista por los negocios y los capitales no se
detiene y avanza al ritmo de una descomposi-
cién nunca antes vista.

Las implicancias de la aguda crisis del modo
de produccion capitalista son cada vez mas se-
veras y temerarias.

Los alineamientos y realineamientos de las
potencias imperialistas, en pos de atenuar la in-
exorable caida decreciente de la tasa de ganan-
cia (que afecta a todas las facciones del capital
y provoca una competencia cada vez mas des-
piadada y abierta por los territorios, los recursos
y el comercio) son el marco que reflejan el de-
sorden mundial del orden capitalista.

Las conductas de los lideres de esas poten-
cias se enmarcan en esa crisis, provocando ac-
ciones erraticas, efimeras, circunstanciales; muy
lejos de alianzas y acuerdos permanentes como
los derivados después de la Segunda Guerra
mundial, de mediados del siglo pasado.

El presidente de los EE.UU, Donald Trump, en-
cabeza esa cruzada. Al poner de cabeza lo que
antes estaba de pie no hace méas que “blan-
quear” una base material atravesada por la feroz
competencia interimperialista planetaria, y la
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DE LA RESISTENGIAA LA lllﬂIIA,PﬂliTII}A
QUE EXPRESE LA CONFRONTACION
DE GLASE GONTRA GLASE

A lo largo y ancho del pais hay conflictos todos los dias.

Son explosiones “focalizadas”, muchas veces aisladas, pero que llevan el
signo de la resistencia y de una acumulacidn silenciosa.

En ese ir y venir de la lucha econémica, debe aparecer claro que somos
una clase con intereses antagonicos e irreconciliables con la burguesia.
Ese es el camino que hay que profundizar.

ruptura del orden establecido que dicha com-
petencia provoca.

Como nunca antes, las potencias se ven atra-
vesadas por una marana de intereses cruzados,
entrelazados, que dificultan y hasta impiden que
los Estados imperialistas cumplan el papel orde-
nador de los intereses en pugna. De alli que los
realineamientos sean permanentes y los objetivos
de cada pais se desplieguen en un mar de con-
tradicciones y disputas por la hegemonia de unos
capitales sobre otros. Hegemonia cada vez mas
imposible de lograrse si se tiene en cuenta que la
misma no depende de la voluntad de que la oli-
garquia financiera mundial la tome por “decreto”,
con unificaciéon de intereses contrapuestos.

Porque mas alla de que se silencie u oculte, la
lucha de clases “grita”, corroe ese “orden” capi-
talista y lo desordena, a veces conscientemente
y otras no tanto.

La lucha de clases en cada pais por las de-
mandas y conquistas que el capital busca arre-
batarnos, se estd convirtiendo no sélo en un
muro de contencién contra cualquier intento de
guerra, sino también (y fundamentalmente), el
terreno de disputa de clase contra clase.

Para que la definicién y salida de la crisis ca-
pitalista no se convierta en un nuevo ciclo de do-
minacién de la clase en el poder, sino en el
avance hacia su derrota.
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La puja interimperialista est4 sometida a la
lucha de clases, aunque aun la misma se exprese
predominantemente en forma espontanea. Lo
que la burguesia no dice —obviamente- es que
esa lucha tiende a profundizarse con resultados
indefinidos.

En nuestro pais -como en el resto del planeta-
la clase obrera, €l proletariado y el pueblo oprimido
van dado senales de profundizar un estado de
movilizacion contra todo tipo de intento de ajuste.

En ese marco, indefectiblemente, hay algo que
subyace y que se expresa de forma simple: épor
qué esa bronca acumulada por tanto despojo
no termina de explotar?

Son multiples los factores que intervienen en
esa resultante. Quizas uno de los méas determi-
nantes sean las dificultades de pasar de esa re-
sistencia a la lucha politica, donde se exprese la
confrontacién de clase contra clase.

Por esa misma razoén las y los revolucionarios
debemos persistir una y otra vez en la labor po-
litica y orgénica en la clase fundamental, para
ayudar a destrabar esa situacion de humillacién
a la que estamos sometidos como clase, y con
ello, todo el pueblo oprimido.

Hay conflictos todos los dias a lo largo y ancho
del pais, son explosiones “focalizadas”, muchas
veces aisladas, pero que llevan el signo de la resis-
tencia y en donde hay una acumulacion silenciosa.

En ese ir y venir en el plano de la lucha eco-
nomica, las y los obreros industriales que lo ex-
perimentan, tienen que tomar conciencia que
son una clase con intereses antagonicos e irre-
conciliables con la burguesia.

No se trata de reemplazar a la masa que esta
resistiendo. Por el contrario, sobre esa base cla-
sista de pensamiento, nuestro partido y los des-
tacamentos politicos del proletariado debemos
desplegar la lucha politica, la lucha de clases es-
tablecida y en un todo inseparable, elevar el
grado de conciencia de lo que ya se esta ha-
ciendo.

En los centros productivos, fundamentalmente
en los parques industriales, los obreros y obreras
de esos establecimientos deben jugar un papel
destacado en la lucha politica y en la labor de or-
ganizacion de la clase y de todo el pueblo.

No nos cansaremos de insistir en la idea que la
clase obrera debe jugar ese papel determinante
y dirigente del proceso revolucionario, porque es
la clase que tiene intereses antagoénicos con la
burguesia.

B Gombafdents

Por esa razén, nuestro Partido continuara tra-
bajando para que la clase obrera no quede ais-
lada del proletariado y del pueblo.

Buscando que esas avanzadas obreras que
estan resistiendo trabajen desde una concepcién
de clase en una acumulacion de fuerzas para los
cambios revolucionarios.

Asi como la burguesia —en cada momento his-
torico- tiene su partido de clase para enfrentar al
proletariado, nosotros necesitamos de un soélido
Partido de nuestra clase y promover también am-
plias organizaciones politicas de masas para en-
frentar sus planes de destruccién.

Insistimos en este aspecto porque la lucha de
clases en el mundo que el capitalismo empuja
hacia una guerra, sélo puede revertirse con una
lucha desde lo local hacia lo internacional en
forma simultanea.

Para eso, la clase obrera y el proletariado en
general, deben robustecer el cuerpo del partido
proletario y de las organizaciones politicas de
masas con la incorporacién de hombres y muje-
res decididos a enfrentar los desquicios que la
burguesia esti generando en todo el planeta, no
s6lo contra los seres humanos mediante el ham-
bre, la miseria, la explotacién y las decenas de
guerras que se estan llevando a cabo en distintos
paises y regiones, sino también con la destruc-
cion del planeta.

De lo que se trata, es de profundizar los cami-
nos de revolucién social que se necesita para li-
berar el potencial de la humanidad explotada y
oprimida. %
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cualquier necesidad humana.

a ciudad de Comodoro Rivadavia, asi como
toda la zona de la cuenca del Golfo San
Jorge, es la expresion del rol del Estado en
los negocios capitalistas, tanto en su origen
como en la actualidad.

Desde fines de 1800 se sabia de la existencia de
petrdleo en esa zona, pero no fue sino hasta el adve-
nimiento de la Primera Guerra Mundial que se co-
mienza con su explotacion sistematica, de la mano
del entramado de negocios que, por entonces, ya tenia
en nuestro pais el capital transnacional.(1)

Para 1902, el abastecimiento energético dependia
mayoritariamente del carbon importado de Inglaterra
y del petréleo que importaban Exxon (Standard Oil
Of New Jersey) que operaba bajo el nombre de
WICO como importadora asociada a la destileria
local Compafiia Nacional de Petréleo Limitada
(CNP) y Shell.

Pero como esta dependencia del carbon importado
no resultaba negocio suficiente a los capitales que
operaban localmente, en 1902 se encarga a Enrique
Hermitte el relevamiento de la reserva de carbdn, sur-
giendo las minas de Rio Turbio y quedando éste a
cargo de la naciente Division de Minas, Geologia e
Hidrologia.

Por esas épocas, Comodoro Rivadavia constituia
un poblado de unas 50 familias, con graves dificulta-
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¢LATIERRA, ELAGUA Y EL FUEGO
0 LOS NEGOCIOS GAPITALISTAS?

Nuevamente, la situacion de los incendios forestales en la Patagonia, la des-
truccion de un barrio en Comodoro Rivadavia y otras calamidades han
puesto sobre la mesa las verdaderas consecuencias de las politicas y planes
de la burguesia; con un Estado que -lejos de estar “ausente”- determina
siempre ddnde estdn las prioridades: los negocios capitalistas por sobre

des de acceso al agua potable. Ante los reclamos de
la poblacion, y con la excusa de salir a buscar agua,
la division de Hermitte sale, en realidad, a buscar pe-
troleo, al punto tal que luego de realizarse el primer
descubrimiento y sus correspondientes festejos, la di-
vision fue desfinanciada sin que se intentara siquiera
cumplir con el abastecimiento de agua para toda la
poblacién comprometida.
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Durante los primeros afios el Estado se encarg6 de
realizar la infraestructura necesaria para el desarro-
llo de la explotacion, tales como suministro de agua,
acondicionamiento del puerto y desarrollo urbano,
que permitiera la instalacion de la mano de obra que
se requeriria

La crisis de superproduccion capitalista del afio
1912 y el estallido de la Primera Guerra Mundial
(como consecuencia de la misma) dispard los precios
y el empobrecimiento general de la poblacion con au-
mento de la conflictividad social en nuestro pais.

De la mano de los negocios capitalistas y su nece-
sidad de desarrollar la industria local, lo cual reque-
ria combustible, se funda la segunda petrolera estatal
mundial, YPF, al mando de Mosconi, mediante la
cual el Estado pone los fondos, asume el tiempo que
demanda el retorno de la inversion y el costo de la
experticia para desarrollar la explotacion petrolera,
que luego serd generosamente regalada al capital que
se enriquecera con la misma, como sigue siendo hasta
la actualidad.

Adentrarnos en las politicas posteriores del Estado
que demuestran su actuacion al servicio de los capi-
tales de toda laya, siempre disponiendo del trabajo y
los fondos del pueblo, excederia largamente el pro-
posito de esta nota.

La creciente explotacion del petroleo en la zona,
llevé a una expansion urbana explosiva conformandose
Departamento Escalante: Comodoro Rivadavia— Rada
Tilly, expansion realizada sin planificacion ni prevision
alguna, porque no son los problemas del pueblo los que
ocupan la agenda de los funcionarios estatales.

Segun los datos oficiales, entre el afio 1895y 1914
la poblacion de Chubut aument6 en un 100% y en
Santa Cruz un 124.7%, siendo la media nacional en
el periodo de 35.7%.(2)

Los censos arrojan que en el afio 1975 habia en el
Departamento Escalante un total aproximado de
23.373 habitantes, y para el censo 2022 esa cifra lle-
garia a 215.453 habitantes. Aclaramos que esta cifra
ha recibido fuertes cuestionamientos, entendiendo
que no representa la cantidad real de habitantes, lo
cual, entre otras cosas, exime a los municipios de
efectuar las obras de infraestructura necesarias para la
sustentabilidad del asentamiento urbano. (3)

Parte de esta expansion se realizo sobre el Cerro
Hermitte. En el afio 2002 un estudio del SEGEMAR
(Servicio Geoldgico Minero Argentino) ya advertia
sobre la inestabilidad geologica del suelo, en el barrio
Sismografica particularmente.

i Combaiisnts

Concretamente afirmaba que la expansion urbana
sobre materiales removidos naturalmente y la erosion
hidrica subsuperficial del cerro generarian hundi-
mientos y roturas en la infraestructura,

Sin embargo, toda instancia y gestion estatal con-
tinu6 cinicamente recibiendo las dadivas ofrecidas
por lo mas concentrado del capital por resolverle los
negocios, haciendo oidos sordos a la catastrofe hu-
mana que la investigacion cientifica predecia y sos-
teniendo el crecimiento demografico en la zona, sin
ningun tipo de planificacion, obra de infraestructura,
y sin promover la ampliacion urbana hacia zonas mas
seguras del terreno.

El domingo 18 de enero ocurri6 lo que iba a ocu-
rrir, el cerro se movio y 300 familias de los barrios
Sismografica, El Marquesado y Los Tilos vieron sus
casas derrumbarse, debiendo abandonar toda su vida
contenida en esos hogares en cuestion de horas. Claro
que el pueblo no se quedd quieto y con la justa furia
de la situacion atravesada, increparon al intendente y
le dijeron que se iban a ir a vivir a su casa.

Descaradamente, el Concejo Deliberante de Co-
modoro Rivadavia declar6 la emergencia geologica y
urbanistica por un plazo de 90 dias. .. emergencia que
debieron declarar hace 24 afios; y prometieron “con-
trarrestar la situacion geografica y responder a las de-
mandas de las y los damnificados a partir de
asistencias financieras que puedan brindarse.”

No nos engafiemos, la medida faculta al Poder
Ejecutivo local a efectuar reestructuraciones presu-
puestarias, transferencias de partidas y la utilizacion
de fondos que son de libre disponibilidad.



Todo esto, supuestamente con el fin de resolver la si-
tuacion que no resolvieron hace 24 anos. “Permitime
dudar” dice una frase popular, los fondos tendran ese
destino siempre y cuando la lucha se sostenga, unida,
por abajo y con independencia de clase.

Todo esto, ademas, se da en un contexto en el que,
en la zona del Golfo San Jorge, donde durante afios
se extrajo petroleo de la tierra y sudor del pueblo para
enriquecer las arcas de los capitales, ahora decidieron
que es mejor negocio la extraccion de petroleo por
fractura hidraulica y dedicarse al GNL, produciendo
despidos, retiros “in” voluntarios, desocupacion y tra-
tando de flexibilizar las condiciones de trabajo para
la actividad que continta en el sector, (temas trata-
dos en otras notas de nuestra pagina (4); todo esto
con la sonrisa complaciente del funcionario y sindi-
calista de turno.

En Trelew, la falta de inversion en obras para el pue-
blo, ha producido la rotura de cafios provocando un co-
lapso cloacal que dejo sin agua potable a los vecinos
que vivieron dias en una situacion calamitosa.

En la zona cordillerana, mientras tanto, la voraci-
dad de los incendios forestales avanza destruyendo
el Parque Nacional Los Alerces y zonas habitadas
cercanas, afectando ciudades como El Hoyo, Epuyén,
Cholila, Villa Lago Rivadavia, obligando a los habi-
tantes a abandonar sus lugares de residencia mediante
autoevacuacion y superando enormemente el des-
pliegue de brigadistas, bomberos y de los “fierros”
abocados al combate de las llamas.

Mientras, el Estado mira para otro lado o, mejor
dicho, estd viendo cémo hacer para derogar la Ley
27.604 que prohibe la venta de tierras incendiadas, en-
frentandose para ello a la lucha politica con el pueblo.

Si hay algo que destacar, es el enorme esfuerzo y
solidaridad de todos los pobladores de la zona y de la
Patagonia que a través de la difusion y el envio de
donaciones ayudan a contener los fuegos que ya han
consumido 35 mil hectareas de bosque nativo, mien-
tras Milei juega a ser un Rock Star con su ex novia.

Sera responsabilidad de la clase trabajadora ha-
cerles pagar tamafio descaro. x

Si hay algo que destacar, es el enorme esfuerzo y solidaridad

de todos los pobladores de la zona y de la Patagonia, que a través de la difusion
y el envio de donaciones ayudan a contener los fuegos

gue ya han consumido 35 mil hectareas de bosque nativo.

(1) Para 1913 la mitad de los activos de capital en el pais correspondian directamente a empresas trasnacionalgs, de los quales
el 58% provenia de firmas britanicas, el 15% francesas y el 8% alemanas (cfr. YPF: LA FARSA DE LA SOBERANIA ENERGETICA
disponible en https://prtarg.com.ar/wp-content/uploads/2023/06/YPF-concentracion-economica-y-capital-trasnacional-REV-2.pdf)

(2) https:/ww.indec.gob.ar/indec/web/institucional-indec-indicadoresdemograficos

(3) https://www.adnsur.com.ar/especiales/-cuantos-somos--el-censo-2022-no-despejo-las-dudas-sobre-la-cantidad-de-habitantes-

en-comodoro-rivadavia--_a65d748f25e99¢23d126¢587f

(4) Ver https://prtarg.com.ar/2025/09/30/flexibilizacion-y-desocupacion-en-el-golfo-san-jorge/ entre otras
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emos atravesado algunas semanas
que se caracterizaron por cierto
sentimiento de aletargamiento so-
cial. No estamos hablando del peri-
odo de vacaciones, que siempre distiende los
calientes eneros, hasta que llegan aquellos
marzos paritarios decretando el inicio oficial
del calendario. Hablamos de otra cosa.

Durante los ultimos meses la burguesia
tomo una iniciativa politica conjunta. Espe-
raron hasta después de las elecciones de oc-
tubre para que la recesiéon econdomica se
convirtiera en despidos masivos, cierres de
empresa sorpresivos, anuncios de venta de
operaciones y suspensiones. Desde el go-
bierno, festejan numeros dibujados; desde la
oposicion, se llora la quiebra de empresas
producto del “modelo”. De lo que nos pasa a
las y los trabajadores, poco y nada.

No hace falta hacer un estudio académico
para darse cuenta que la burguesia y sus re-
presentantes (empresas, gobierno, oposicion,
grandes medios de comunicacion y burocra-
cias sindicales) tienen un pacto de gobernabi-
lidad: aguantaron los trapos hasta las
elecciones de octubre; luego lanzaron una
campana de despidos, suspensiones y cierres
para poner a los trabajadores a le defensiva
mientras ellos discuten la reforma laboral.

Se implementa asi un sentimiento general:
no se puede hacer nada. La reforma laboral
ya la tienen pactada, pareciera que “ya se
aprobo”.

¢ESTA LA CLASE DESARMADA?

ﬂ El plan politico de la burguesia es aplastar, aletargar y humillar a la clase obrera para
— que sintamos que la unica opcion viable es agachar la cabeza.

Por eso estamos hoy frente a un gran desafio. O adoptamos la actitud sumisa que nos
quieren imponer o reconstruimos nuestras fuerzas como clase y nos plantamos para le-
vantar una verdadera rebelion obrera que ponga las cosas en su lugar. No queda otra,

En los lugares de trabajo se aprietan los
dientes. Cada empresa es un mundo, pero
cuando se las observa desde el punto de vista
de la clase trabajadora, todas comparten el
mismo relato.

En Granja Tres Arroyos les bajaron el sa-
lario a los trabajadores de la planta de Con-
cepcion del Uruguay (Entre Rios). En su
momento (mediados de 2024) la empresa de-
claré abiertamente que el objetivo era bajar
costos de produccion, no hay ningun pro-
blema productivo. Implementaron la reduc-
cion salarial, y ahora ya van dos meses que
les pagan el sueldo atrasado ¢La empresa
que dice? Que no hay plata ¢La produccion?
No para.

En la planta que Ternium tiene en San Ni-
colas, provincia de Santa Fe, los contratistas
se rebelaron en agosto. Fueron a un paro por
aumento salarial. El conflicto -verdadera re-
belion obrera desde las bases- se levanto
luego de dias de intensa operatoria por parte
de Paolo Rocca y la UOM: si se para el horno
de fundicion, Techint se va del pais.

Cinco meses mas tarde, el grupo Techint
adquiere -jA través de Ternium!- la empresa
TASA (Tubos Argentinos S.A.) dando un
enorme paso en integracion vertical, en una
operatoria de US$ 25 millones. Mientras
tanto la UOM mantiene salarios practica-
mente congelados y se llena la boca hablando

del “industricidio”.



Semana tras semana salen noticias sobre
la crisis de la industria automotriz. Las plan-
tas o estan paradas o tienen la produccion
muy reducida. En parte, por la caida de ven-
tas. En parte, por un cambio de ciclo indus-
trial. Hibrido o no, se viene el auto eléctrico,
y las terminales estan en pleno proceso de in-
version para reconvertir la produccion y ade-
cuarla a los nuevos modelos.

Es el caso de Ford, que desembolso US$
170 millones en octubre, acumulando una
inversion de US$ 870 millones desde 2020,
preparando el lanzamiento de la nueva ca-
mioneta hibrida enchufable. Los alemanes se
la juegan un poco mas y mientras anuncian
una inversion de US$ 580 millones en Vols-
kwagen para la nueva Amarok hibrida, a los
obreros suspendidos les bajaron el salario.
De cobrar el 75% pasaron al 70%. “No se
puede hacer nada compa, estamos suspen-
didos, hay crisis en la industria automotriz,
mejor quedarse en el molde, hay que cuidar
el trabajo”.

Lo de las ceramistas como ILVA o Cortines
no hace falta darle mucha vuelta mas: despi-
dos masivos mientras incorporaron tecnolo-
gia, y planes de recontratar personal después
de la reforma laboral. Estos por lo menos son
mas “honestos” y te lo dicen abiertamente...

En el Estado también pasan cosas, y aun-
que es necesario hurgar un poco mas entre
los cajones de la burocracia, la mugre sale.

Gobiernos provinciales y nacional han eje-
cutado un vaciamiento fenomenal de las
cajas estatales. En las escuelas técnicas se
anuncia un presupuesto de practicamente el
0%. En hospitales no hay un peso para aten-
der pacientes. También faltan profesionales,
que no pueden sostener la falta de pago o las
condiciones salariales de indigencia. En fin,
casos que todos conocemos y que terminan
en la misma: si no hay presupuesto, no se
puede cumplir con las tareas.

La resultante es personal virtualmente “so-
brante”. Silas escuelas técnicas no tienen in-
sumos para que funcionen los talleres ¢Qué
tareas prestan los docentes de taller? Nin-
guna. Son noquis, saldran a decir los Fein-
mann y los Viale.

Pero también hay casos mas complejos. El
INTI es uno de ellos. Desde hace anos el ins-
tituto viene sufriendo un vaciamiento: no in-

_

gresan fondos para sostener lineas de inves-
tigacion, se caen regulaciones estatales que
antes pesaban sobre productos fabricados en
el pais o importados, etc. Con el advenimiento
de Milei la cosa se complico para mas, puesto
que se han dado de baja una cantidad muy
grande de ensayos que se realizaban, por
ejemplo, sobre autopartes importadas.

A partir del 31 de enero el INTI tampoco
controlara lo que en el organismo se conoce
como “Metrologia legal”: control de alcoholi-
metros, camaras de fotomultas, balanzas de
puertos, surtidores de estaciones de servicio,
etc. A partir de febrero el negocio se repartira
entre un par de empresas privadas, que,
junto al Ministro de Desregulacion, Federico
Struzenegger, vienen negociando el traspaso
de servicios desde el INTI hacia el sector pri-
vado. La primera condicion que pusieron fue
que el instituto aumentara los aranceles de
ensayos un 500%, para que no pudiera com-
petir con ellos. Dicho y hecho, asi sucedio.

Aparte, doble negocio, porque los contro-
les de alcoholemia o las fotomultas ahora pa-
saran a ser un arreglo entre el gobierno y las
empresas privadas ¢Venias a 80 km/h, pero
la camara registra que tu velocidad fue de
100 km/h? “A llorar al campito”, ese va a ser
el nuevo negocio de intendentes y goberna-
dores para aumentar la recaudacion, a cam-
bio de un certificado trucho emitido por
empresas privadas que van a administrar las
mediciones.

ENCombatiente



Son 150 trabajadores que dejaran de cum-
plir tareas. Las autoridades fueron claras en
anunciar que “no se preveen desvinculacio-
nes” sino que plantean una reubicacion de
esos trabajadores. Otro dato curioso es que
hace mas de 6 meses que a los trabajadores
del instituto se les niegan los pases de sec-
tor: en otras palabras, esos 150 trabajadores
sin tareas, no van a poder ser reasignados a
ningun lugar, porque las propias autoridades
son quienes estan bloqueando reasignacio-
nes previas de sector. La politica es clara: que
deambulen por las instalaciones del INTI ge-
nerando la ensordecedora presion del des-
gano y la falta de tareas asignadas ¢Y todo
para qué? Para transferirle los ensayos a un
par de empresas privadas que causaran un
mayor costo impositivo (porque ahora hay
que justificar el costo del ensayo, la ganan-
cia empresarial y el negocio con el gobierno
provincial y las intendencias).

Ustedes diran: ¢Y qué tiene que ver el INTI
con Volskwagen o Techint? Mucho.

La burguesia pretende aplastar a la clase
trabajadora; quebrarla moralmente para apa-
gar cualquier tipo de conflictividad. Quieren
que a cada trabajador nos pese la incerti-
dumbre, la desocupacion y la pobreza, que
estemos penetrados por el miedo al despido
hasta lo mas profundo de los huesos.

Desde el punto de vista de la psiquis del
trabajador, nos quieren hacer responsables de
los problemas que ellos mismos generan, in-
virtiendo la carga de responsabilidad.

Si “no dan los costos de produccion” no es
porque la empresa quiere ganar cada vez
mas, 0 porque vivimos en un sistema econo-
mico que se basa en el aumento de la explo-
tacion al obrero. No.

Si “no dan los costos” es culpa de las y los
trabajadores, que los muy desubicados quie-
ren comer carne y tener una vida propia.

No es que la pobreza existe por la dismi-
nucion salarial, sino porque los trabajadores
vagos no aceptan que deben tener dos o tres
trabajos para subsistir.

Si la inflacién no sigue bajando, si el con-
sumo no repunta, si el endeudamiento de los
hogares es cada vez mayor, no es responsabi-
lidad de un sistema y una clase social que di-
rige los resortes de la economia y decide la
miseria de millones de trabajadores.
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No, es responsabilidad de esos millones
que no saben “votar bien” o no saben “ges-
tionan bien” su salario, que no alcanza ni
para pagar un alquiler.

Esto lo vemos igualmente en la gestion de
trabajos por proyectos.

En muchas empresas, cuando finaliza un
proyecto de trabajo la responsabilidad de
buscar un nuevo proyecto es del propio tra-
bajador, no de la empresa. Se trata de una
practica comun en el sector de servicios, por
ejemplo.

Y para agregar un ultimo elemento: esa
imagen autogenerada que nos muestra a los
Milei, los Trump, los Putin, los Xi Jinping, los
Netanyahu, ja todos como seres invenci-
bles.!..

“QUE PODEMOS HACER NOSOTROS
HUMILDES TRABAJADORES FRENTE A LA
INEXPUGNABLE IMPUNIDAD DE QUIENES
DOMINAN EL MUNDO?”

El peso de la incertidumbre, la desocupa-
cion que se alza como una amenaza inmi-
nente para las y los trabajadores, la angustia
del salario que no alcanza... entonces ¢qué
vamos a hacer si ni siquiera recibimos ese
misero salario?

Todo esto aumentado con la mentira de
que “No hay plata” que repiten los patrones
sin cesar, mientras amasan ganancias finan-
cieras cada vez que nos pagan el salario atra-
sado; la carga de responsabilidad invertida,
donde los culpables somos nosotros por no
autoexplotarnos lo suficiente; y la impunidad
inexpugnable de quienes dominan el mundo.

Este es, sintéticamente, el verdadero plan
politico de la burguesia. Nos quieren aplas-
tar, aletargar y humillar, para que sintamos
que es imposible, que no se puede hacer
nada, que la lnica opcion viable para la clase
trabajadora, es agachar la cabeza y pasar
desapercibidos.

Por eso es que estamos hoy frente a un
verdadero desafio como clase.

O adoptamos la actitud sumisa que nos
quieren imponer como sea, o reconstruimos
nuestras fuerzas como clase obrera y nos
plantamos para levantar una verdadera re-
belion obrera que ponga las cosas en su
lugar. No queda otrax
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5/1. Elecsur (La Plata, Bs. As.): los trabajadores
realizaron medidas de lucha porque la empresa no
pago los salarios. Denuncian liquidaciones incorrectas
y la falta de pago del aguinaldo de diciembre. Se ma-
nifestaron en la sede de la empresa. Denuncian ade-
mas malas condiciones laborales y que la vianda que
entrega la empresa no alcanza a cubrir lo basico.
Advirtieron que, de no obtener respuestas, las medidas
de fuerza continuaran.

5/1. Hospital Gandulfo (Lomas de Zamora):

El viernes 2 de enero se realizd una asamblea en la
puerta del hospital, en la que se resolvié acompafiar y
respaldar a todas las personas despedidas. Fueron 5
los despidos de trabajadores de limpieza (incluida la
delegada), sector que venia de un conflicto reciente
por falta de personal, hecho que obviamente se
agravé. Hicieron una radio abierta en la calle lateral del
Hospital, con el objetivo de visibilizar la situacion y de-
nunciar el vaciamiento del sistema de salud publica.
La actividad conto6 con el acompafiamiento y la solida-
ridad de otros gremios y organizaciones sociales y po-
liticas, que expresaron su apoyo a los reclamos y su
rechazo a las politicas de ajuste sobre el sector sani-

ELABRJO QUE SE MUEVE
“L0S CAMINOS DE LA RESISTENCIA”

Reflejamos en estas pdginas algunas de las luchas protagonizadas por tra-
bajadoras y trabajadores de nuestro pais durante el mes de enero.
Conflictos que nacen como respuesta a las politicas de recortes de dere-
chos de miles y miles que enfrentan el disciplinamiento que intenta llevar
adelante el gobierno de la burguesia.

6/1. Gepsa (Pilar, Bs. As.): es una empresa agroin-
dustrial con sede en Cérdoba y especializada en ali-
mento balanceado, que enfrenta decenas de despidos
y un fuerte conflicto laboral. Los trabajadores de la
planta estan apostados en la entrada a la espera de no-
vedades, mientras desde hace dias se suceden las au-
diencias en la sede local del Ministerio de Trabajo.

6/1. Sealed Air Argentina (Quilmes, Bs. As.): los
trabajadores iniciaron un paro por tiempo indetermi-
nado luego de que la empresa despidiera a 65 emple-
ados del sector quimico, desatando un fuerte conflicto
laboral y un clima de tension en la planta.

tar|io en la provincia.
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Desde las primeras horas se llevan adelante cortes y
protestas en Primera Junta 550, Quilmes, como parte
de un plan de lucha que busca visibilizar la situacion y
presionar por una respuesta de la empresa.

6/1. Red Chambers (Puerto Madryn, Chubut):
las y los trabajadores de la pesca se manifestaron en la
Planta de Procesamiento reclamando por malas liqui-
daciones, reubicaciones de puestos y cupos laborales.

7/1. Fabrica de cosechadoras Vasalli (Firmat,
Santa Fe): trabajadores autoconvocados realizaron un
corte en la Ruta Nacional N° 33 frente a las oficinas
centrales de la firma. La medida fue tomada luego de
que no se anunciaran avances sobre el proceso de
venta iniciado. La protesta podria recrudecer si no hay
novedades sobre la deuda salarial.

13/1. Granja Tres Arroyos (Concepcion del Uru-
guay, Entre Rios): los trabajadores contintian con la
medida de fuerza y mantienen el paro de actividades,
en el marco de un conflicto salarial sin resolucion. La
empresa adeuda el pago de una quincena completa y
el 50 % del aguinaldo, y habria propuesto abonar Uni-
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camente una cuota, oferta que fue rechazada por el
personal. Advirtieron que, de no regularizarse la situa-
cion, la proxima semana podrian profundizarse las me-
didas de reclamo ante un nuevo incumplimiento
salarial.

22/1. Frigorifico Granja Tres Arroyos (Pilar, Bs.
As.): los trabajadores estan llevando adelante un re-
clamo debido a un nuevo atraso salarial por parte de la
empresa. Las medidas de fuerza, reclaman el pago
completo de los haberes y los extras, al tiempo que de-
nuncian que “no hay respuesta por parte de las autori-
dades de la compaiiia”. La planta Pinazo ubicada en la
localidad de La Lonja, emplea a unos 400 trabajadores.
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24/1. Ttextil Cocot (Parque Chas, CABA): dedi-
cada a la produccién de lenceria, se denuncian despi-
dos, reducciéon de personal y salarios abonados de
manera fraccionada. La situacion derivo en protestas
frente a la planta, la modalidad de pago genera pro-
funda preocupacién: sueldos, aguinaldos y vacaciones
se estarian en cuotas, sin fechas claras ni garantias.
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24/1. Lacteos Veronica (Santa Fé): la planta per-
manece paralizada desde hace semanas. Sin materia
prima y con las calderas apagadas, los trabajadores
asisten para custodiar las instalaciones, en un clima de
incertidumbre que se extiende a la comunidad. En la
jornada de protesta, mas de un centenar de familias se
movilizaron en reclamo por el pago de salarios adeu-
dados y la defensa de las fuentes de trabajo.

28/1. Estatales (Chaco): se intensifican las protes-
tas ante la falta de respuestas y el recorte de salarios.
El centro del conflicto se encuentra el Fondo Estimulo
Productivo (FEP), un componente clave cuya elimina-
cion provocd una fuerte reaccion. Mantienen medidas
de fuerza permanentes, con asambleas que paralizan
casi por completo el funcionamiento del ministerio. De-
nuncian una reduccion de hasta el 75% de sus ingre-
sos, afectando de manera directa a unas 600 familias
de trabajadores activos y a mas de 200 jubilados.

28/1. Asamblea en el Hospital El Cruce (Floren-
cio Varela, Bs. As.): trabajadores y trabajadoras de
distintos sectores, pacientes y familiares realizaron un
ruidazo y asamblea en reclamo de un aumento salarial
del 65%.

28/1 Master Laja (Parque Industrial Sur, San
Luis): trabajadores reclaman por salarios adeudados y
por el aparente vaciamiento de la empresa.

28/1. Metalurgica Weg (Cordoba): los operarios
realizaron una protesta frente a la fabrica por despidos.

29/1. Linea 148 "El Halcon", MOQSA (Bs. As.):
trabajadores volvieron a movilizarse a la Ciudad de Bue-
nos Aires, frente al Ministerio de Economia, en reclamo
por la falta de pago de salarios y conceptos adeuda-
dos, en el marco de un conflicto que continuda sin reso-
lucion, pese a la reciente reanudacion del servicio.

El Combatiente

Partido Revolucionario
de los Trabajadores
Por la Revolucion Socialista

MARIO ROBERTO
SANTUCHO

Partido Revolucionario de los Trabajadores

Organo de la Direccion del

Fundado el 6 de marzo de 1968.
Afio 57°. Editorial EI Combatiente.
prtarg.com.ar
prtweb@gmail.com
Aparece el primero de cada mes.

D & /PRT ARGENTINA



