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os ultimos datos que publica el INDEC (y
también diversas empresas que hacen
analisis de mercado, del &mbito nacional
e internacional) sobre la actividad eco-
noémica (siempre partiendo que esos sur-
gen de la propia burguesia) marcaron que los
sectores que crecieron fueron el agro, la pesca, la
mineria, energia y los servicios financieros.

Estos indicadores —que se vienen repitiendo
desde la asuncién de Milei-, indican con claridad
qué sectores monopolistas que se estan favore-
ciendo por la politica del gobierno en detrimento
de otros, como la construccion, la industria manu-
facturera o el comercio.

Lo primero que tenemos que tener claro es cua-
les son las facciones monopolistas que dominan
las decisiones del Estado y el Gobierno, que se eri-
gen como los principales sostenes politicos de la
actual administracion, a la que en mas de una
oportunidad ven débil.

Como ya lo hemos planteado, la burguesia mo-
nopolista cerré filas en lo que se refiere a las refor-
mas regresivas que han atacado ferozmente las
condiciones de vida y de trabajo del pueblo, con
un gobierno decidido a ir a fondo, al mismo tiempo
que la competencia interburguesa se acentia y va
dejando “heridos”.

Esto puede comprobarse dias atras cuando
Paolo Rocca, titular del Grupo Techint, llama a
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LA LUCHA POR EL SALARIO
Y LOS INGRESOS DEL PUEBLO
TRABAJADOR, IRA EN AUMENTO

La conducta del proletariado no pasa por exigirle nada a nadie sino por
asumir su condicion e intereses de clase para que sea el propio proleta-
riado, con sus metodologias y sus decisiones, quien se ponga al frente del
enfrentamiento y avance en crear las condiciones para construir una re-
belion desde las bases que termine por derrotar el plan del gobierno.

Mauricio Macri para exigirle que su partido se pre-
sente en las préximas elecciones, afirmando que
se deben sostener las reformas, pero, claro estd,
impulsando decisiones politicas y econémicas que
favorezcan a su grupo y a los sectores que hoy ven
limitadas las ganancias de sus negocios, lo que o
quiere decir que pierdan (nunca lo hacen). Otros
estan detras de la Bullrich, también haciendo sus
tejes y manejes en vistas hacia adelante.

Esta realidad explica los movimientos que por
arriba se vienen dando y que se dan a conocer con
lujo de detalles. Todos movimientos que apuntan
a la proxima contienda electoral del 2027, aun
cuando para la misma falte mas de un ano que, en
la politica argentina, es un lapso que puede signi-
ficar todo un siglo.

Y no sélo para la politica un ano es una eterni-
dad. Lo es, y mucho mas, para la acuciante situa-
cion que atraviesan millones de compatriotas
cuyas condiciones de existencia rozan, en mu-
chos casos, la supervivencia.

El deterioro que se ha acentuado en los ultimos
meses es monumental. Las medidas de ajuste que
el gobierno sigue aplicando impactan de lleno en
cada vez mas sectores de la poblacién, tanto la
asalariada como la que vive de ingresos por cuenta
propia, como asi también los jubilados y pensiona-
dos y otros sectores como, por ejemplo, el pequeno
y mediano comercio.
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Es como que se configuraran “dos argentinas”:
una muy chiquita, en donde los que ganan acumu-
lan y acumulan ganancias fabulosas; y otra
enorme, de millones, de la enorme mayoria, en
donde vivir dia a dia se parece cada vez mas a un
calvario.

Los datos (siempre sesgados, pero datos al fin)
hablan por si solos.

Casi 6 de cada diez ninos y niflas son pobres,
segun un informe del Observatorio Social de la
UCA (Universidad Catélica Argentina). Y de esos
seis, uno es indigente. Los datos del salario minimo
elaborados por Bloomberg Linea arrojan que, en un
listado de 19 paises de América Latina, Argentina
ocupa el puesto 17, sélo por encima de Venezuela
y Cuba; con 233 délares, que equivalen a 341.000
pesos. El aumento de la desocupacién arroja a
cientos de miles a buscar ingresos en aplicaciones,
changas de todo tipo, y obliga a quienes estan en
“blanco” a buscar ingresos extras como sea.

Esta es la realidad, aunque toda la politica ins-
titucional no diga una palabra.

Ellos estan detras de la construccién de candi-
daturas, pero se cuidan de no “sacar los pies del
plato” respecto de las cuestiones de fondo del pro-
grama de la burguesia que es, ni mas ni menos,
atacar las condiciones de vida de millones para
atenuar la crisis capitalista que campea en el
mundo y en la Argentina.

Con semejante grado de pauperizacién que es-
tamos viviendo, cualquiera que quisiera erigirse
como “candidato del pueblo” deberia construir su
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discurso alrededor de un aumento general de sala-
rios, jubilaciones, pensiones, asignaciones y sub-
sidios para los mas necesitados, pero la realidad
demuestra que ni los candidatos mas “opositores”
se animan a insinuar, siquiera, medidas tan urgen-
tes y necesarias. Tal es el grado de subordinacion
al capital monopolista de todas las facciones po-
liticas de la burguesia. Por eso no es casual que el
desprestigio del gobierno y de todas las institucio-
nes del sistema siga creciendo.

Como tampoco es casual que las demandas sa-
lariales crezcan dia tras dia. El problema del sala-
rio es tremendo, afecta a millones, y eso no hay
encuesta ni estadistica que logre ocultarlo.

Cosa que se demuestra, sobre todo, en sectores
como la educacién y la salud. En Cérdoba y otras
provincias como Catamarca, Tucuman y reciente-
mente Chubut, las bases trabajadoras buscan su
propia metodologia de lucha y organizacién (in-
cluso con enfrentamientos directos, como en Cor-
doba) para poder dar pelea consecuentemente vy,
evitar asi, la traicion de las conducciones sindica-
les y corporativas.

Por otras causas, lo mismo sucede en la lucha
contra los despidos en el INTI o en las importantes
manifestaciones de los tareferos (proletariado pro-
ductor de la yerba mate) en Misiones, o en la mo-
vilizacibn en Entre Rios contra la reforma
previsional que intenta llevar a cabo el gobierno de
esa provincia; o en Rio Grande, Ushuaia, multitu-
dinaria movilizacién en contra de los casi 10.000
despidos que han ocurrido en este tiempo.
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Sin lugar a dudas, ante la persistencia en la apli-
cacion del ajuste por parte de los gobiernos nacio-
nal y provinciales, la lucha por el salario y los
ingresos del pueblo trabajador ira en aumento.

La conflictividad se ird acentuando, por lo que la
burguesia persistira en la intencién de quebrar el
animo de combatividad del proletariado. Pero atn,
con alzas y bajas, la tendencia seguird un curso as-
cendente, siendo el reclamo por los ingresos un ele-
mento que se suma al proceso de la lucha de clases.

Es muy importante que el movimiento de masas
comprenda que la lucha salarial debe darse no
desde la reivindicacién sectorial o gremial, sino
desde la perspectiva de la lucha politica contra el
programa de toda la burguesia.

Las conquistas van a ser posibles y duraderas
si se llevan adelante con metodologias que reba-
sen la institucionalidad del sistema, lo que incluye
a los sindicatos traidores y complices de las politi-
cas gubernamentales.

Esa ruptura también debe considerar romper
con las divisiones ficticias entre el proletariado; la
lucha es de una clase contra la otra y los que es-
tamos de este lado de la trinchera debemos asu-
mir que todos somos proletarios, mas alla del
encuadre gremial que se trate, por lo que la unidad
desde las bases trabajadoras se debe expresar
como esa unidad de clase.

Los partidos y los sindicatos del sistema no
muestran ni mostraran la menor intencién de asu-
mir ningun papel en la lucha contra el plan del go-
bierno que no sea el de someterse al mismo vy, asi,
esperar hasta 2027.

La conducta del proletariado no pasa por exi-
girle nada a nadie sino por asumir nuestra condi-
cion e intereses de clase para que sea el propio
proletariado, con sus metodologias y sus decisio-
nes, quien se ponga al frente del enfrentamiento
y avance en crear las condiciones para construir
una rebelidon desde las bases que termine por de-
rrotar el plan del gobierno. %

Es muy importante que el movimiento de masas comprenda

que la lucha salarial debe darse no desde la reivindicacién sectorial
o gremial, sino desde la perspectiva de la lucha politica

contra el programa de toda la burguesia.
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n este primero de mayo hacemos un pequefio
resumen de los acontecimientos mundiales ana-
lizados desde la lucha de clases.

Al decir “pequerio resumen” en realidad solo
mostramos una tendencia a un ascenso perma-
nente de la conflictividad, pero a la vez la existencia de un re-
surgir de las ideas revolucionarias. Un proceso en donde los
jovenes adquieren una movilidad a tener en cuenta y anun-
cian la necesidad de nuevas respuestas a un sistema capi-
talista fracasado.

Hay muchisimo por hacer en el plano politico e ideolégico
para afirmar la direccién de confrontar contra la clase domi-
nante, pero las condiciones han cambiado.

En este grado de conflictividad hay que tomar en cuenta
que muchas expresiones huelguistas se han dado por fuera
de los grandes sindicatos, en esas manifestaciones de com-
batividad se ha comenzado la practica asamblearia de base
con democracia directa. En Italia Espafia, Brasil, India y par-
ticularmente en nuestro pais por nombrar lo mas sobresa-
liente, las burocracias sindicales tienen un gran desprestigio.

He aqui una muestra de un hoy de ascenso en la com-
batividad de las masas.

Huelga en el sector telecomunicaciones (Sudafrica):
El inici6 una huelga secundaria el 20 de abril en apoyo a tra-
bajadores de CJA Telecommunications, exigiendo un au-
mento salarial del 13% y mejores condiciones de seguridad.

Paro nacional de maestros (Nigeria): Los docentes con-
vocaron a protestas y huelgas a partir del 20 de abril por de-
mandas salariales no cumplidas.

Huelga de transporte publico (Guinea-Bissau): Con-
ductores de taxis y autobuses en al menos tres regiones ini-
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UN 1° DE MAYO PRECEDIDO
POR UNA ALTA GONFLICTIVIDAD
PROLETARIA MUNDIAL

La huelga y la movilizacion realizada por los 40.000 obreros de Samsung en Korea
del Sur, para preparar otra de 18 dias en el mes de mayo; el estado de huelgas y
movilizaciones en Brasil y la accion proletaria de los trabajadores y trabajadoras
indios, son muestra de que los proletarios del mundo inciden en los procesos
mundiales a pesar del silenciamiento que produce la clase dominante poseedora
de los principales medios de «desinformacion”.

ciaron un paro el 7 de abril tras el aumento drastico de los
precios del combustible impuesto por el gobierno.

Conflicto en el sector salud (Kenia): Mas de 3,500 trabaja-
dores del Hospital Docente y de Referencia Moi emitieron un ul-
timatum de huelga el 14 de abril debido al impago de aportaciones
a pensiones y préstamos por miles de millones de chelines.

Protesta nacional de sindicatos (Senegal): Centrales
sindicales marcharon el 8 de abril en Dakar denunciando la
inflacion y el aumento del costo de vida.

Huelga de médicos residentes (Nigeria): Médicos resi-
dentes: el 21 de abril una huelga indefinida si el gobierno no
cumplia con los acuerdos tras una suspension temporal.

Conflicto en clinicas de salud (Sudafrica): Trabajado-
res comunitarios en 10 centros de salud en el Cabo Oriental
realizaron paros exigiendo contratos permanentes y mejores
salarios frente a lo que llaman «salarios de esclavos».

Huelga de enfermeras (Zimbabue): El personal de en-
fermeria anunci6 paros de tres dias en abril debido a la falta
de financiacién sanitaria y bajos salarios.

Amenaza de huelga general en el sector publico (Mo-
zambique): Los trabajadores de la salud amenazaron con
escalar sus paros parciales a una huelga nacional ante el co-
lapso del sistema sanitario y el impago de horas extras.

Conflicto en minas de cromo y oro (Sudafrica): Cen-
tenares de mineros en Samancor Chrome y otras minas ini-
ciaron protestas subterraneas exigiendo aumentos salariales
superiores a los negociados por los sindicatos mayoritarios.

Huelga de Handling en Aeropuertos Espaiioles: El per-
sonal de tierra de al menos 19 aeropuertos, incluido Madrid-
Barajas, mantiene paros por condiciones laborales,
afectando gravemente el trafico aéreo.
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Huelga en el Sector Publico Aleman: paros nacionales
en escuelas, guarderias, universidades y administraciones
publicas debido a la falta de acuerdo en las negociaciones
salariales.

Conflicto en la Industria del Metal en Espana: Traba-
jadores de la bahia de Cadiz y otras zonas industriales rea-
lizan huelgas exigiendo mejoras en sus convenios y defensa
del empleo.

Paros en el Transporte Publico Aleman: Continuando
con los paros de advertencia iniciados en febrero, el sector
del transporte local en Alemania sufre interrupciones durante
la tercera ronda de negociaciones.

Huelgas Generales en Servicios Publicos de Paris:
Las movilizaciones sociales en Francia continiian, afectando
servicios municipales y museos en Paris.

Bloqueos en el Sector Ferroviario Belga: Los trabaja-
dores ferroviarios en Bélgica se han unido a las movilizacio-
nes para defender salarios y jornadas laborales.

Huelga en el Sector de la Logistica y Autopistas Ale-
manas: Se reportan bloqueos en infraestructuras clave, afec-
tando el transporte de mercancias.

Conflictos en la Negociacion de Convenios Es-
pafa: Aumentan las huelgas sectoriales en Espafa (30%
mas de trabajadores afectados) ante la falta de acuerdo entre
sindicatos y patronales.

Paros en la Educacion Superior Europea: Personal uni-
versitario en varios paises de la UE, particularmente en Ale-
mania y Francia, se moviliza por la saturacion de los servicios
publicos.

Huelgas en el Sector de la Seguridad: Autoridades de
seguridad en Alemania han sido convocadas a paro, afec-
tando el funcionamiento de instituciones estatales.

Huelga de Manufactureros en Noida, India (Abril
2026): Decenas de miles de trabajadores no sindicalizados
en el cinturdn industrial cerca de Nueva Delhi protestaron y
entraron en huelga a partir del 10 de abril. Exigen aumentos
salariales ante el incremento de precios en alimentos y al-
quileres.

Paro Portuario en Japon (Abril 2026): Trabajadores por-
tuarios iniciaron acciones de huelga, incluyendo paros en la
manipulacién de carga nocturna, logrando un acuerdo basico
a mediados de mes tras negociaciones intensas.

Manifestacion de Trabajadores Inmigrantes en Sedul,
Corea del Sur (26 de abril de 2026): Trabajadores inmi-
grantes realizaron una manifestacion masiva para solicitar la
mejora de sus derechos laborales y condiciones de trabajo.

Protestas de la Confederacion Coreana de Sindicatos
(Abril 2026): Liderados por la KCTU, se reportaron diversas
movilizaciones en Sedl exigiendo que no se violen los dere-
chos laborales y demandando reformas sociales.

Huelga de la Minera MantoVerde (Abril 2026): Trabaja-
dores del Sindicato 2 en Chile (aunque la consulta es Asia, €l

monitoreo del 27 de abril reporta esta huelga activa), mante-
niendo la unidad y organizacién en lucha por sus demandas.

Protestas en Manila, Filipinas (Abril/Mayo 2026): Tra-
bajadores se enfrentaron con la policia antidisturbios al in-
tentar acercarse al palacio presidencial para reclamar
aumentos salariales y proteccion del empleo.

Paro en el sector de la confeccion (Bangladesh) (Abril
2026): Reportes indican descontento continuo en el sector
textil, exigiendo salarios minimos dignos frente a la inflacion
(contexto similar a los conflictos reportados en la regién).

Protestas en Estambul, Turquia (Abril/Mayo 2026): Tra-
bajadores intentaron romper barreras policiales en moviliza-
ciones por mejores condiciones laborales y en contra del alto
costo de vida.

Acciones laborales en el sector del transporte (Nepal)
(Abril 2026): Manifestaciones pacificas exigiendo mayor se-
guridad laboral e igualdad salarial.Huelgas «espontaneas»
en China (Abril 2026): Se han registrado paros autonomos
en el sector manufacturero del sur de China, a menudo ac-
tuando en oposicion a los sindicatos oficiales para reclamar
pagos atrasados y mejores condiciones de seguridad.

Huelga General Nacional Strike26 (EE.UU. - 5 de
abril): La coalicién Strike26 organiz6 una huelga nacional
para paralizar el flujo comercial y laboral, exigiendo el fin de
las operaciones del ICE (Servicio de Inmigracion) y cambios
en la administracion Trump.

Huelga de Trabajadores del LAUSD (California, EE.UU.
- 14 de abril): Tres sindicatos que representan a cerca de
83,300 maestros, personal de apoyo y administradores del
Distrito Escolar Unificado de Los Angeles amenazaron con
una huelga masiva.

Paro Nacional de Transportistas y Agricultores (Mé-
xico — 6 de aburil): EI Frente Nacional por el Rescate del
Campo Mexicano (FNRCM) y la Asociacién Nacional de
Transportistas (ANTAC) organizaron un paro y bloqueos en
carreteras y cruces fronterizos de 20 estados.

Huelga de Trabajadores Residenciales (Nueva York,
EE.UU. - 21 de abril): Aproximadamente 34,000 porteros,
conserjes y personal de mantenimiento (SEIU 32BJ) autori-
zaron una huelga si no se llegaba a un acuerdo contractual
con la Junta Asesora de Bienes Raices.

Huelga de Estudiantes Graduados de Harvard (Mas-
sachusetts, EE.UU. - 21 de abril): El sindicato de estu-
diantes graduados de Harvard (HGSU-UAW) amenazé con
paralizar labores si la universidad no cumple con las de-
mandas salariales.

Huelga de Maestros del Little Lake City School Dis-
trict (California, EE.UU. - 16 de abril): Maestros represen-
tados por la Little Lake Education Association iniciaron un
paro debido al aumento en los costos de atenciéon médica a
mitad de afo.
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Conflictos en la Industria Automotriz - Nexteer
(EE.UU. - abril): Trabajadores de componentes automotri-
ces en Nexteer reportaron acciones de protesta exigiendo
mejores condiciones, tras los conflictos generales de la in-
dustria a principios de afio.

Acciones de Trabajadores de Salud y Limpieza - Ves-
tis (EE.UU. - abril): Trabajadores de lavanderia de Vestis
votaron para rechazar contratos y aprobar huelgas, suman-
dose a las acciones laborales de abril.

Protestas de la Coalicion «Workers over Billionaires»
(EE.UU. - abril/mayo): Sindicatos y colectivos organizan
movilizaciones masivas exigiendo financiamiento para es-
cuelas, salud y proteccion de derechos laborales ante la des-
igualdad economica.

Conflictos Contractuales de la CWA (Noreste de
EE.UU. - abril): Los trabajadores de comunicaciones (CWA)
se preparan para negociaciones criticas tras el vencimiento
de contratos, con amenazas de huelga latentes en el sector
de telecomunicaciones.

Brasil - Marcha de los Trabajadores en Brasilia (15 de
abril): Miles de trabajadores marcharon para exigir el fin de
la jornada laboral de 6 dias por 1 de descanso (\(6\tiames1\))
y una reduccion de la jornada laboral sin afectar salarios.

Bolivia — Huelga de Trabajadores de la Salud (9 de
abril): El personal sanitario llevé a cabo una huelga de 24
horas y huelgas de hambre, especialmente en Cochabamba
y Santa Cruz, para protestar por despidos masivos y falta de
suministros.

Argentina — En pagina 10, 11 y 12 de este periodico se
mencionan los conflictos mas sobresalientes del mes.

il

Brasil - Huelga en hospitales universitarios federales
(Abril): Personal técnico y sanitario en Ceara y otras regio-
nes iniciaron protestas contra politicas de austeridad y pri-
vatizacion bajo el gobierno actual.

Venezuela - Ola de huelgas y protestas sectoriales
(Abril): Retirados, trabajadores publicos, docentes y del sec-
tor salud mantienen una huelga activa en defensa de dere-
chos laborales, exigiendo aumentos de sueldo ante la
devaluacion extrema del salario minimo.

Brasil - Huelgas de docentes en Sao Paulo (finales de
abril): Paros docentes se reportaron en Sao Paulo, exigiendo
mejoras laborales y el cumplimiento de acuerdos sectoriales.

Bolivia - Paros y bloqueos por crisis de combustible
(27 de abril): Se reportaron bloqueos y protestas en La Paz
por parte de transportistas y otros sectores ante la falta de
combustible y demandas insatisfechas.

Chile - Paros incipientes contra el nuevo gobierno
(mediados de abril): Sectores sindicales organizaron huel-
gas y resistencia contra medidas econdmicas que consideran
«ataques sistémicos contra la clase trabajadoray.

América Central y México:

Guatemala - «Paro Plurinacional» de CODECA (25-26
de abril): EI Comité de Desarrollo Campesino (CODECA)
anunci6 movilizaciones nacionales con bloqueos en al menos
38 puntos estratégicos de las carreteras.

México/Centroamérica — Huelgas por cierre de ma-
quilas (abril): Continuaron los conflictos laborales y ocupa-
ciones de plantas ante el impago de salarios y beneficios por
cierres de fabricas, con impacto en El Salvador y Guatemala,
donde se exigen millones de dolares en salarios caidos. »
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ucho venimos denunciando las penurias
econOmicas y de vida en general que ve-
nimos sufriendo el proletariado y demas
sectores oprimidos, las cuales se reflejan
en pérdida del poder adquisitivo del salario, despidos,
recorte violento en las partidas para jubilaciones, pen-
siones, discapacidad, educacion, salud, etc.

También hemos abordado las luchas de resistencia
a las politicas que hacen insoportable nuestras vidas:
paros, tomas de fabrica, cortes de calles y rutas, asam-
bleas, marchas, enfrentamientos con las fuerzas de re-
presion, escraches, etc.

Todas estas, contribuyen al debilitamiento del poder
burgués y de los gobiernos de turno que actiian contra
nuestros intereses, al tiempo que nos foguean en la con-
tienda diaria y a futuro.

Hemos dicho también que, a pesar de sus enfrenta-
mientos por los negocios, los distintos sectores bur-
gueses con su partidos politicos, parlamento, aparato
judicial y todas las instituciones que manejan, acuer-
dan en trazos gruesos con el avance en todas las medi-
das reaccionarias que lleva adelante el gobierno de
turno haciendo el trabajo que otros no se animaban a
ejecutar temiendo las reacciones que provocarian las
mismas, no s6lo en la profundizacion de las luchas sino
también en la merma de perspectivas electorales para la
ocupacion de los codiciados puestos del Estado.

Como via de resistencia, y con la inocultable inten-
cion de apagar el fuego de la rebelion, los partidos po-

—

ELEVAR LAS LUCHAS ECONOMICAS
AL PLANO POLITICO
ES LA TAREA INDISPENSABLE

La lucha del proletariado y sectores oprimidos debe ser politica y nacional, para
lo cual hay que robustecer el partido de la clase que oriente e impulse el plan de
accion. Plantados desde nuestros intereses de clase en contra de la explotacion,
la falta de expectativas, por la disputa de lo que producimos y de la distribucion
de la riqueza que nos pertenece por derecho histdrico a quienes la generamos.

pulistas (peronismo en sus distintas facetas) nos llaman
a “votar bien”.

La denominada izquierda (reformistas y oportunis-
tas), nos invoca a desfilar en las calles, a pelear por “sa-
larios justos”, a presionar a las instituciones (CGT
incluida), a votar a sus candidatos para que peleen en el
parlamento, todo ello para visibilizar la situacion. Pero,
(quién deberia visibilizar? ;Acaso el gobierno, el par-
lamento, la CGT, el aparato de justicia?

.Qué tienen en comun todas estas propuestas?

Encausar en el marco de la institucionalidad del sis-
tema toda la energia desplegada en la lucha para que
otros, los supuestos entendidos en la materia, resuelvan
nuestras condiciones de vida, en el marco del mayor
respeto a la democracia (burguesa) que no es otra cosa
que el sistema capitalista.

Es cierto que todo tipo de lucha como las mencio-
nadas mas arriba, generan aprietes, profundizan las con-
tradicciones en el poder, generan discusiones y
divisiones, frenan en casos algunas medidas, etc.

Todo ello contribuye a la creciente resistencia que
a lo largo y ancho del pais se extiende.

Sin embargo, el punto sensible radica en lo politico,
en la organizacion y en la masividad, fundamental-
mente del proletariado, la clase productora de todo lo
existente que tiene en sus manos la llave de la riqueza
del pais.

La miserable vida del proletariado y los oprimidos
en general, la debemos resolver nosotros mismos.
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Cuando asi lo hicimos en forma autoconvocada, de-
batiendo, resolviendo y ejecutando lo votado en asam-
bleas, hallamos los caminos, las formas organizativas,
los métodos de accion mas contundentes, y la unidad
con todos aquellos que se sienten identificados con
nuestra lucha.

Por esa razon afirmamos que la lucha del proleta-
riado y sectores oprimidos debe ser politica y nacional,
para lo cual hay que robustecer el partido de la clase
que oriente e impulse el plan de accion.

Bien plantados desde nuestros intereses de clase en
contra de la explotacion, la falta de expectativas a futuro,
por la disputa de lo que producimos y de la distribucién
de la riqueza que nos pertenece por derecho historico y
a quienes la generamos, porque también hemos forjado,
por generaciones, los capitales que hoy estan en manos
de la burguesia y del Estado a su servicio.

Avanzar con decision en procura de ese fin a través
de cada lucha, abriendo a la sociedad los motivos de las
mismas, impulsando la unidad mas amplia, utilizando
todos los medios de lucha a nuestro alcance, haciendo
surcos en nuestra propia legalidad -diferente a la lega-
lidad del sistema que atenta diariamente contra nuestra
libertad-, con la bandera de la democracia directa, abo-
nando a las organizaciones politicas de nuevo tipo las
cuales expresen este torrente, en una primera instancia

local pero con un claro contenido nacional, es lo que
nos va a proporcionar la posibilidad cierta de triunfo en
cada lucha.

En sintesis, avanzar en la superacion del estrecho
limite de la reivindicacion econdémica para abordar el
contenido politico y profundo de clase que significa rei-
vindicar nuestro derecho a una vida digna. %

FATE: a la provocacion de Madanes y Kicillof,
responder con masividad, accion directa y organizacion independiente

El conflicto se ha politizado y la clase obrera tiene que adquirir confianza la independencia de clase.

La burguesia si actua como clase, ellos van por sus intereses. Hoy, agentes del gobierno de Kicillof, con
ausencia o vista gorda del Gobierno Nacional, entraron a la fabrica con la policia para dejarla inoperativa.

En el conflicto, la clase dominante, entiéndase la empresa de Madanes y las ya nombradas instituciones,
utilizan a la familia obrera con puros fines electorales. El 2027 esta cerca y tan lejos segun la lucha de clases.

El SUTNA y las fuerzas electorales presentes en el conflicto, con sus aparatos de por medio, le ruegan
a la Justicia y al Gobierno de la Provincia que ponga en marcha la empresa, dcien que hay que «buscarle
la vuelta legal» para que eso ocurra.

Pero hoy la clase burguesa realizé una provocacion a pesar de los ruegos vergonzantes de los «com-
bativos» que respetan la ley burguesa, mientras los propios burgueses se rien de sus propias fechorias.

Si aun hay conflicto es porque sigue existiendo la disposicion a la lucha. La provocacion termind, pero
hay que elevar el grado de politizacién que separe la «paja del trigo»: quienes estan de lado de la burgue-
sia y quienes estan del lado de la verdadera justicia obrera.

En la base y en un sector de companeros decididos existe cierta confusion, compaferos combativos, dis-
puestos a la lucha, pero al no tomar suficiente fuerza la organizacion politica independiente aun hay un te-
rreno de vacilaciones.

Es tarea de los obreros de FATE elevar la conflictividad a la vez que se debe elevar el grado de organi-
zacién asamblearia; y elevar el grado de conciencia de que este conflicto adquiere dimension nacional y
es parte de un todo que esta intentando romper con todo tipo de burocracias que -de hecho- han servido
a la clase dominante. %
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3/4. MONO AZUL (Rio Negro): Las trabajadoras y
los trabajadores empaquetadores de manzanas y peras
acampan afuera de la empresa en Rio Negro. Son 270
familias que aln no cobran sus salarios cuando han
trabajado horas extensas como jornaleros. La empresa
esta derivando el producto a otros centros de acopio,
proponiendo seguir post temporada a cambio de que
acepten una rebaja salarial en desmedro de su conve-
nio colectivo.

9/4. MARBAR (Petroleros, Pico Truncado, Santa
Cruz): Un grupo de trabajadores despedidos realiza
una protesta frente a la sede del Sindicato Petrolero,
Gas Privado y Energias Renovables en Pico Truncado,
reclamando respuestas por su situacion laboral.

Fueron desvinculados en mayo del afio pasado y no
han logrado reinsertarse en la actividad. Se les habia
prometido que estarian fuera del sistema laboral por
un plazo maximo de tres meses y volverian. Ademas,
denunciaron irregularidades en la liquidacién de sus in-
demnizaciones, lo que profundizo el conflicto. El obje-
tivo es visibilizar el reclamo y exigir la intervencion del

siidicato para destrabar la situacién.

ELABAJO QUE SE MUEVE
“L0S CAMINOS DE LA RESISTENCIA”

Reflejamos en estas pdginas algunas de las luchas protagonizadas por tra-
bajadoras y trabajadores de nuestro pais durante el mes de abril.
Conflictos que nacen como respuesta a las politicas de recortes de dere-
chos de miles y miles que enfrentan el disciplinamiento que intenta llevar
adelante el gobierno de la burguesia.

9/4. ALCALISIS DE LA PATAGONIA (ALPAT) (San
Antonio Oeste, Rio Negro): Un grupo de ex traba-
jadores hicieron un corte total en el acceso principal de
la planta, impidiendo el ingreso de insumos y personal
administrativo. Exigen el pago inmediato de sus in-
demnizaciones. Los manifestantes denunciaron que la
empresa ha incumplido los cronogramas de pago. Se
suma la preocupacién de los trabajadores activos por
demoras en la liquidacion de haberes vy la falta de ga-
rantias sobre la continuidad operativa de la Unica planta
productora de carbonato de sodio en Sudamérica.

El bloqueo se mantuvo de forma ininterrumpida.
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10/4. GRUPO MIRGOR (Metalurgicos. Tierra del
Fuego): Mas de 200 operarios bajo la modalidad de
Prestacion Permanente Discontinua (PPD) se autocon-
vocaron para exigir su reincorporacion laboral, tras per-
manecer sin actividad desde diciembre. La modalidad
PPD, implementada en la industria electrénica fueguina
desde 2010, permite a las empresas contratar personal
por periodos determinados, generalmente ligados a la
demanda productiva. Bajo este esquema, los trabaja-
dores perciben salarios durante ciclos cortos sin garan-
tia de continuidad laboral. Los trabajadores reclaman
una solucién urgente que les permita retomar sus pues-
tos de trabajo y contar con ingresos estables. Cuestio-
nan al gremio, empresa y gobierno.

Jperarlus del grupo Mirgor reclaman volver a trabajar
- “E*tamms desamparadns

13/4. TRABAJADORES MUNICIPALES (Ushuaia,
Tierra del Fuego): Se movilizaron hacia la Intenden-
Cia y realizaron una asamblea para exigir una recom-
posicion salarial urgente. Durante la concentracidn, los
trabajadores remarcaron que el reclamo responde a
una realidad cada vez mas dificil de sostener. Advirtie-
ron que las medidas de fuerza continuaran en los pré-
ximos dias si no hay respuestas concretas por parte del
Ejecutivo.

15/4. AUTOPARTISTA PELZER SYSTEM (Parque
Industrial de Pilar, Bs. As.): producen insonorizan-
tes, cobertores de motor y alfombras para piso para la
pick-up Amarok. Este proveedor no fue seleccionado
para la renovacion de la camioneta, bajo el denominado
Proyecto Patagonia, que se empezara a fabricar a fin
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de afio. Por tener a Volkswagen como principal o Unico
cliente, esta situacion hace que el futuro de esta em-
presa sea incierto y se encamine a un posible cierre. En
este contexto, los trabajadores de la autopartista estan
reclamando un incremento salarial que la empresa no
esta otorgando. La planta esta tomada por los trabaja-
dores, se cortaron las entregas a Volkswagen y obligd
a la terminal a parar la produccion por dos dias.
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16/4. HOSPITAL VILLA DE MERLO (San Luis):
trabajadores de la salud realizaron una asamblea pu-
blica y abierta en la puerta del hospital. La falta de per-
sonal, el recorte al programa Remediar, falta de
medicamentos y sueldos son los temas abordados pu-
blicamente.

17/4. PAMPA ENERGIA (Ruta provincial 6, Za-
rate, Bs. As.): Trabajadores quimicos hicieron un paro
total de actividades por 24 horas en la planta cercana
a la RP6, en reclamo de una actualizacion salarial.
Desde las 13, mas de 60 operarios cesaron sus activi-
dades. Los manifestantes queman neumaticos y se con-
centran en los laterales del ingreso fabril.
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21/4. DOCENTES AUTOCONVOCADOS (Rawson,
Chubut): Se autoconvocaron para demostrar su des-
contento con la situacion econdmica que atraviesan ante
la falta de paritarias y sueldos de miserias. A través de
grupos de wasap Yy redes sociales construyeron esta de-
manda masiva en distintos lugares de la provincia.

27/4. DOCENTES (Comodoro Rivadavia): realiza-
ron una multitudinaria marcha por las calles de Como-
doro.

21/4. TRABAJADORES DE LA SALUD (Chubut):
ASAMBLEAS vy Protestas en diferentes Hospitales (ES-
QUEL, COMODORO, TRELEW, TREVELIN, JOSE SAN
MARTIN, CORCOVADO, GAIMAN , ALVEAR entre otros)
en reclamo de paritarias, pago de trienales, entre otros.

28/4. FAM (transporte interurbano de Cérdoba):
reincorpord a los 30 choferes despedidos por lo que le-
vantaron el paro y se normalizo el servicio en los corre-
dores del norte provincial.

21/4. POSCO ARGENTINA (Minera, Salta): trabaja-
dores de la minera que cumplen tareas en los proyectos
de extraccion de litio en el Salar del Hombre Muerto en los
limites de Salta y Catamarca denunciaron la falta de pago
con respecto a aumentos acordados a nivel nacional.

23/4.YERBATEROS (Misiones): Productores yerbate-
ros, tareferos y contratistas de cosecha profundizaron las
protestas en distintas rutas de la provincia de Misiones,
en reclamo de una actualizacién en el precio de la mate-
ria prima y mejoras en las condiciones de produccion.

28/4. CHOFERES de Micro Omnibus General San
Martin (MOGSM): operan las lineas de colectivos 333,
407, 437 y 707. Los trabajadores se encuentran de paro
desde hace varios dias, ya que les adeudan salarios y via-
ticos de varios meses. Crecen los rumores de un pedido de
quiebra que dejaria a los choferes sin su fuente de tra-
bajo. La lucha continua.

Este periddico ha sido editado e impreso con el aporte del pueblo trabajador
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