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Editorial:

Parque industrial de Pilar y Plaza industrial Pilar.

La clase obrera resiste.

Estos dos conglomerados proletarios albergan aproximadamente
200 empresas en el tradicional Parque Industrial y otras 40, en
crecimiento, en el nuevo centro Plaza.

Entre las principales empresas radicadas en el Parque, que es el
mas grande del pais podriamos mencionar algunas como:
Unilever

ACA

Cerealera Tres Arroyos

Laboratorios Gador.

Laboratorios Richmond

Onduline

Ternium.

Andreani

Cartocor.

Para agosto de 2026, la actividad en el predio se encuentra
concentrada en sectores estratégicos como la alimentacion,
farmacia, cosmética, quimica y logistica.

En el Plaza, mientras tanto, podemos nombrar empresas de
industrias manufactureras, logistica y de energias renovables,
por ejemplo:

Rehau: Planta industrial de perfilados y soluciones plasticas.
Grupo Simpa: Centro de distribucion y operaciones logisticas.
Fayser: Empresa de servicios y desarrollo industrial.
Pradecon: Constructora e infraestructura.

Tucson S.A.: Operaciones y servicios industriales.

Translog: Logistica y transporte



En el parque Industrial trabajan
alrededor de 27.000

asalariados, mientras que en el
parque Plaza alrededor de 500.

Desde el afo 2025 hubo 8.000
despidos. En noviembre cerro
Whirlpool, hubo 300 despidos y
a la vez generd un efecto
domind en empresas del
mismo parque abastecedoras
del monopolio.

Fig. 2
ILVA, cierre y 300 despidos. Baterias Moura, cierre de dos
lineas, se fue a Brasil y aqui realiza solo tareas comerciales.
Magnera, ex Berry, cierre y 350 despidos.
Sin embargo el grueso fundamental de despidos se dio por
goteo, un promedio de entre 10 y 15 personas por empresa.

Para el empresariado de
ambos parques
industriales nucleados
en el CEPIP "las crisis
son producto de una
crisis productiva, la
menor competitividad, el
impacto de importaciones
y el achique o cierre de
plantas en el mayor polo . 3
Industrial del pais”. CJ\J

Fig. 3
Con una parte de la verdad, las empresas radicadas en el parque
vienen realizando la "motosierra" contra la clase obrera.

Dos aspectos centrales en lo que han avanzado, por un lado
aumento de la productividad -o sea con menos trabajadores y
trabajadoras mayor cantidad de productos y servicios- e instalar el
disciplinamiento a la clase con el apoyo, implicito o explicito, de
los sindicatos, para aplastar el salario.



Sin embargo, y de
lo que se sabe, es
el grado de
conflictividad hasta
estos dias y
durante todo el
2026.Conflictividad
que pudo romper el
cerco de los
medios y la otra
conflictividad, la
que esta todos los
dias y no se ve:

Fig. 4

Kimberley Clark, papeleros. Acampe y movilizacién.
Conciliacion obligatoria.

GEPSA, alimenticia. Despido, cierre, acampe y movilizacion.
Reapertura de la empresa.

Cascia, quimica. Despidos, acampe, protestas.

Conciliacion obligatoria.

Zschismmer & Schwarz Reclamos salariales, medidas de fuerza.
Conciliacion obligatoria.

En sintesis: Hasta ahora aparecen tres grandes tipos de lucha:

1. Luchas contra despidos y cierres:
Kimberly-Clark
Cascia
Tres Arroyos
ILVA
GEPSA
2. Luchas salariales y por condiciones laborales:
Zschimmer & Schwarz
Samseng
3. Luchas preventivas frente a despidos anunciados:
Linde Praxair
GEPSA
Tres Arroyos



Somos conscientes de
que nos encontramos
en una etapa de
resistencia de clase
contra clase. Sin
embargo las
expresiones poco
conocidas de
conflictivilidad van en
crecimiento.

La clase dominante,
la empresarial en este
caso dentro del
Parque, lleva a
rajatabla el ajuste,
pero va encontrando
resistencia.

Fig. 5

Pero hoy mas que nunca se trata de que la clase resista en sus
puestos de trabajo y a la vez vaya fortaleciendo la organizacién
de la clase en sus puestos naturales de lucha, que son los de
trabajo. A la vez encontrarse con companieros de la clase que
viven el mismo proceso de resistencia.

Hablamos de una unidad para la resistencia que sea
independiente de las viejas politicas partidarias y sindicales.
Producir encuentros desde la base, de pequefios grupos de
obreros y obreras dispuestos a rebelarse ante tanta

injusticia. No debemos depender de todo lo podrido que genera
la institucionalidad de la clase dominante que nos aplica el ajuste
y la represion.

La conflictividad actual del parque indica que se hace necesario
una unidad politica desde abajo que nada tenga que ver con las
disputas electorales que nos propone el sistema.

Se ha ganado en experiencia, se ha ganado en resistir pero
rebelarse implica dar un paso adelante en la unidad
independiente de la clase.



¢Por qué llamamos a este
boletin Parque y Poder?

Este boletin partidario lleva este nombre con la idea de sintetizar
todo un pensamiento estratégico de lo que nos proponemos, de
ahora en mas, con esta herramienta. “Parque” es el conglomerado
de empresas existentes en ambos predios, que albergan a la
fecha alrededor de 240 empresas y 28.400 trabajadoras y
trabajadores. “Poder” expresa la idea del papel que debe jugar la
clase obrera como protagonista fundamental de los cambios en
nuestro pais. Su conducta politica de clase, independiente de la
clase dominante.

Fig. 6

La lucha por el poder implica la preparacién de las fuerzas
necesarias para llevar adelante tamara tarea. La clase obrera de
estos parques tiene un poder en si mismo, que es la capacidad de
crear riquezas, las cuales son robadas por un reducido grupo de
transnacionales, que a la vez controlan todas las instituciones del
Estado. El poder ejecutivo, el poder legislativo, el poder judicial ya
estan en manos directas de sus CEOS. El poder de ellos, el poder
burgués, alterna "democracia" y represion, engainos o palos.



Nuestro poder es la capacidad de generar riquezas, y con ello ser
conocedores de la ciencia y la técnica para producir no en funcién
de la ganancia, sino en funcion de las necesidades de toda la
sociedad humana. Estos parques industriales, junto a otros que
rodean la ruta 8 y 9, producen una buena parte del PBI.

Reivindicamos la lucha reciente de los Practicos de puerto que
unidos en sus luchas afectaron los negociados de la burguesia y la
misma tuvo que retroceder. jSolo 400 asalariados unidos y
cuanto poder en sus manos!. En los parques de Pilar a ese poder
solo hay que materializarlo con una unidad politica que venga
desde abajo y sumar ladrillo sobre ladrillo.

Democracia directa y permanente estado
asambleario como metodologias
verdaderamente democraticas, contra la idea de
delegar a representantes que han demostrado
la entrega a lo mas concentrado del capital.



Ilustraciones

Para los revolucionarios existe una cultura proletaria dentro

del capitalismo, no como una cultura oficial o institucionalizada,
sino como una cultura de resistencia y oposicion nacida de las
condiciones materiales de explotacion.

Estos obras pictoricas son expresidon de nuestra clase y de un
proceso cultural proletario que no ha perdido su esencia.

Fig. De TAPA autor, Michael Gold

Fig. 2 y 3 en Tiempos Modernos

Fig. 4 autor, Honoré Daumier

Fig. 5 autor, Ernesto de la Carcova

Fig. 6 autor Giuseppe Pellizza de Volpedo

Fig. 7 autor Otto Griebel
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